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C’est parti! 

Nos représentants à la table 
centrale et sectorielle ont 
déposé nos demandes jeudi 
dernier. Le gouvernement y 
répondra au plus tard à la fin 
du mois de décembre. Nous 
avons déjà une bonne idée 
de sa réponse. 
 
Le discours d’austérité est 
bien enraciné dans l’idéologie 
populaire « il faut que l’État coupe, nous n’avons plus les 
moyens ». Les négociations dans le secteur ne sont 
jamais faciles, mais cette fois tout est en place pour une 
confrontation. Le gouvernement est en mode coupure, 
pour lui, c’est la seule la solution. Il cherche à tout prix 
l’équilibre budgétaire pour 2015. Dans ce contexte la 
réponse est NON. 
 

Nous devrons mettre en place un 
rapport de force si nous voulons 
faire progresser cette négociation 
de façon positive. Comment 
établir ce rapport de force? Par 
l’implication de toutes et tous. 
D’abord en s’assurant que votre 
milieu de travail a élu son 
délégué qui sera responsable de 
l’information et de la mobilisation. 
Ensuite, en restant informé du 

déroulement de la négociation. Finalement, en participant 
aux actions syndicales.  
 
Vous trouverez d’ailleurs dans ce journal deux actions qui 
vous sont demandées. La première est de retourner la 
carte que vous avez reçue avec ce journal. La deuxième 
est votre participation à la manifestation du 29 novembre. 
Nous vous y attendons! 

Refuser l’austérité 
(par Zoé Décarie - Responsable Comité Jeunes APPA) 

Le vendredi 31 octobre dernier avait lieu une 
manifestation afin de protester contre les 
mesures d’austérité du gouvernement libéral. 
Un peu plus de 50 000 manifestants ont 
répondu à l’appel de la Coalition Main Rouge. 
Travailleurs, associations étudiantes (plus de 
82 000 étudiants étaient en grève), groupes 
de femmes, groupes communautaires et  
syndicats de partout à travers le Québec 
étaient au rendez-vous. Ensemble nous nous 
sommes opposés à l’augmentation de la 
tarification et à la privatisation des services 
publics. 
 
Mais qu’est-ce que l’austérité? L’étymologie 
du mot « austérité » remonte au latin 
« austeritas » qui signifie saveur âpre, 
sévérité, gravité, sérieux . Aujourd’hui, on 
entend l’austérité comme un ensemble de 
politiques économiques qui vise à redresser 
et à relancer l’économique par l’abolition de 
dépenses jugées infructueuses. De ce fait, 
Les politiques austères du gouvernement 
libéral affectent particulièrement la classe moyenne. 

 
Le gouvernement de Philippe Couillard, 
prétend que le but recherché est le 
retour à l’équilibre fiscal et la réduction 
du déficit collectif, public. Toutefois, 
cette idéologie politique peut s’avérer 
très néfaste. On a, par exemple qu’à 
penser aux coupures massives dans 
notre système d’éducation. Les  
mesures d’austérité accroissent les 
inégalités sociales et accentuent alors 
la pauvreté de notre société. Ces 
politiques sont très discriminatoires et 
favorisent les riches (environs 1% de 
la population) au détriment des autres. 
L’austérité a aussi des répercussions 
sur tous les groupes, plus marginaux 
qui se battent sans relâche pour se 
faire une place légitime au sein de 
notre collectivité. 
 
Ceci est définitivement inacceptable 
pour une soc iété qui se d i t  

développée, démocratique et égalitaire! 



Activité Appaide 
(par Sylvie Tremblay - Responsable Comité Appaide) 

C’est le 29 octobre dernier que la première activité APPAIDE a eu lieu pour l’année 
scolaire 2014-2015. Plusieurs invités étaient présents parmi nous dont la secrétaire 
générale de la FEESP, M

me
 Nathalie Arguin ainsi que M. Patrice Benoit, trésorier du 

Conseil central du Montréal métropolitain, responsable du dossier de la santé et sécurité 
ainsi que M. Gilles Bélanger, responsable du développement des réseaux d’entraide dans 
la grande région de Montréal. 
 
C’est sous le thème « Ensemble, on prend à cœur la santé psychologique au travail » 
dans le cadre de la semaine de santé et sécurité au travail. Les membres ayant visités le 
kiosque étaient invités à noter une parole, une idée, un conseil pour avoir une santé 
psychologique équilibrée au travail. Les idées ont été écrites sur des feuilles et par la 
suite fixée à un arbre afin de le garnir. (Voir photo). Plusieurs membres ont demandé à ce 
que l’arbre soit affiché à la réception de notre bureau afin de pourvoir le consulter lors des 
visites à l’APPA. 
 
Je vous invite d’ailleurs à l’observer et à y ajouter des feuilles d’idées lors d’une prochaine visite. 

Pour souligner cette occasion et montrer au 
gouvernement du Québec votre appui à ces 
demandes, nous appelons toutes les salariées et tous 
les salariés des secteurs public et parapublic à remplir 
leur carte d’engagement. 
 
Ces cartes, distribuées à l’ensemble des syndicats, 
font état des grands enjeux auxquels le Front 
commun souhaite s’attaquer avec ses demandes. Un 
espace est réservé pour que vous y indiquiez pour 
quelle raison vous êtes AVEC NOUS dans cette 
grande négociation (quel est l’enjeu qui vous stimule? 
quelle est la demande importante pour vous?). 
 
Vous avez jusqu’au 15 décembre pour signer votre 
carte et la retourner à votre syndicat, par courrier 
interne (390-845). 
 
Témoignez votre appui, soyez AVEC NOUS dans 
l’ensemble des établissements du Québec! 
 
Pour p lus d ’ informat ion, veui l lez contacter  
Jean-Pierre Bourgault responsable RÉSO APPA au 
514 254-3503 poste 214. 
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