


Clinique d’aide à la retraite 
(par Yves Campion - vice-président secteur général et adaptation scolaire) 

L’APPA organise une clinique d’aide pour les personnes 
qui prévoient prendre leur retraite. Cette clinique vous 
aidera à compléter les documents nécessaires. Elle se 
déroulera le 14 janvier 2015 à 19 heures dans les bureaux 
de l’APPA. Pour y participer vous devez remplir le 
formulaire disponible sur notre site internet. Notez que 
cette clinique est offerte seulement aux personnes qui 
prendront leur retraite d’ici la fin de l’année scolaire, soit au 
plus tard en juillet 2015. 

Comité surcharge de travail 
(par Yves Campion - vice-président secteur général et adaptation scolaire) 

Bonne nouvelle! Le Comité surcharge de travail a terminé 
la compilation des données du sondage pour les 
secrétaires école. Nous en sommes à planifier des 
rencontres avec l’employeur pour lui faire part de notre 
constat. Devant l’évidence de surcharge de travail pour les 
agents de bureau classe I, classe principale et technicien 
en administration, nous prévoyons un nouveau sondage 
destiné aux personnes régulières de ces classes d’emploi. 
Nous espérons que vous y répondrez avec enthousiasme! 

Renouvellement des assurances collectives - 1er janvier 2015 

À compter du 1er janvier 2015, les primes d'assurance SSQ 
pour l’ensemble des régimes (1, 2 et 3), augmenteront de 
2,2 %. À la suite à la décision du conseil du secteur 
scolaire de lever le congé de prime de 2 % qui avait été 
octroyé à même les surplus, l'augmentation réelle sera 
donc de 4,1 %. Le congé de 
prime a épuisé 372 000 $ des 
960 000 $ de surplus. La 
somme demeurant dans les 
surplus sera conservée pour 
pallier à une éventuelle 
hausse importante de la 
prime. 
 
Le plan dentaire sera également augmenté de 2 % pour 
2015. Rappelons que l’APPA a choisi d’être couverte par 
le plan dentaire. 
 

Pour l’assurance salaire longue durée, le taux passe de 
1,283 % à 1,386 % du salaire brut, soit une hausse de 
8 %. L’assurance salaire longue durée est un choix 
individuel. Nous recommandons d’ailleurs aux personnes 
qui sont à deux ans de leur retraite de se retirer de ce 

régime d’assurance longue 
durée puisque la convention 
collective couvre deux années 
en assurance salaire: la 
première à 85 % et la 
deuxième à 66 2/3 %. 
 

Une bonne nouvelle: l’assurance vie n’augmentera pas 
pour l’année 2015. 
 
Pour plus de détails, consulter le tableau du 
renouvellement des assurances 2015 dans l’onglet 
documentation du site internet de l’APPA: www.appa.qc.ca 

Régime Taux actuel Taux à compter du 1er janvier 

1 
Individuel 41,78 $ 43,49 $ 

Monoparental 52,62 $ 54,77 $ 
Familial 85,10 $ 88,58 $ 

2 
Individuel 55,67 $ 57,94 $ 

Monoparental 70,19 $ 72,98 $ 
Familial 113,73 $ 118,25 $ 

3 
Individuel 65,81 $ 68,46 $ 

Monoparental 83,06 $ 86,42 $ 
Familial 134,93 $ 140,37 $ 

Dentaire 
Individuel 15,21 $ 15,51 $ 

Monoparental 21,60 $ 22,03 $ 
Familial 40,74 $ 41,55 $ 



Départ à la retraite 

Nous aimerions souligner le départ d’une de nos membres. 
Après 35 années de service madame Sylvie Ledoux nous 
quitte pour la retraite. Il y a quelques semaines, nous 
avons reçu une lettre qu’elle a écrite pour dire au revoir 
aux gens qu’elle a croisés tout au long de sa carrière à la 
CSDM. C’est avec plaisir que nous publions cette dernière. 
Toute l’équipe syndicale tient à souhaiter une superbe 
retraite et beaucoup de bonheur à Sylvie! 
 
Bonjour chers T.E.L, 
Je tenais à vous écrire un petit mot à l’aube de cette étape 
importante qu’est la fin d’une longue aventure et le début 
d’une autre! 
 
Ayant commencé à la CECM en 1979 il convient de me 
retirer en vous disant que nous sommes choyés d’occuper 
un poste qui est apprécié par tous les jeunes.  
 
À mes débuts nous étions six et nous sommes maintenant 
une trentaine. Il a fallu se battre pour avoir des postes 
dans toutes ces écoles et réussir à créer des temps plein 
et non des horaires coupées ou l’on est présent que pour 
les activités du midi et de fin de journée! 
 
Il ne faut pas négliger que nous sommes des intervenants 
de première ligne et que nous jouons un rôle important 
auprès du jeune, dans son passage, tout au long de son 
secondaire. Nous travaillons avec la masse et connaissons 
donc les jeunes de tous les niveaux. 
 
Au fil du temps on a surchargé nos emplois du temps en 
nous demandant de nous occuper du sport scolaire, des 
conseils d’élèves, des galas, des fêtes de la rentrée (une 
mode qu’on a commencé!!!), du cross-country, des salles 
de jeux, des fêtes thématiques, des sorties, des clubs de 
ski, des journées vertes ou blanches, des rencontres 
multidisciplinaires, des troupes de théâtre, des activités 
parascolaire, du bal des finissants (es), des levées de fond 
et de l’autofinancement, des organismes de quartier et on 
a même eu peur que ceux-ci prennent nos jobs! Et vous 
pouvez aussi bien que moi allonger la liste. 
 
À l’heure des coupures il ne faut pas baisser les bras, mais 
sonner aux portes, pour faire valoir notre potentiel et faire 

réaliser aux dirigeants qu’en accordant moins de temps 
aux enseignants (es) en complément de tâche, ils 
alourdissent nos tâches! Ne vous gênez pas pour 
rencontrer les directions car n’oubliez pas que c’est 
comme ça que vos postes ont été créés à partir de 1979!!! 
 
Alors voilà, après avoir passé de la CECM à la CSDM, de 
L’ARSEM à la RSEQ, ayant été embauché par un budget 
de l’opération renouveau pour les écoles en milieux 
défavorisées (école Émile Nelligan, sur le 
plateau….quartier défavorisé à l’époque),  ayant vu passé 
les différents budgets servant à nous engager : opération 
renouveau, prévention de la violence, agir 
autrement….ayant travaillé pour une région, un réseau, un 
regroupement et maintenant des unités de la CSDM…j’ai 
toujours gardé la même passion; celle de travailler avec 
des jeunes qui ont toujours le même désir de faire en sorte 
que leur école soit un milieu de vie agréable  et à leur 
image! 
 
En terminant, vous comprendrez, que je sors des écoles 
mais que la technicienne en loisirs en moi ne sortira pas 
aussi facilement que ça!  Je vous laisse donc mon courriel 
afin que vous pensiez à moi pour un conseil, une idée, de 
l’aide, une bière….!!! Il me fera plaisir de laisser ma 
campagne pour redevenir, l’histoire d’une journée, une 
technicienne en loisirs! 
Salut la gang! 
Sylvie 
 
Sylvie Ledoux, la toute première technicienne en loisirs à 
prendre sa retraite et fière de l’être!  

un mot pour le temps des fêtes  
L’équipe du journaL vous souhaite un merveiLLeux temps des 
fêtes. Le moment est venu pour nous tous de s’autoriser un 
moment de répit, de penser un peu à nous et de prendre soin 

de nos proches. 
rendez-vous en 2015! 



Refusons l’austérité - Manifestation du 29 novembre 2014 
(par Zoé Décarie - Responsable du Comité jeunes APPA) 

Environ 100 000 personnes ont marché dans les rues de 
Montréal le samedi 29 novembre dernier pour dénoncer 
les mesures d’austérité du gouvernement libéral de 
Philippe Couillard. Pendant ce temps 25 000 citoyens 
faisaient de même dans les rues de Québec. Cette 
manifestation s’est déroulée dans une ambiance conviviale 
et festive. À Montréal, plusieurs membres de l’APPA se 
sont mobilisés en cette journée un peu froide, mais 
ensoleillée. Nous étions plus ou moins 150 pour 
représenter notre syndicat. Merci à vous de vous être 
joints à nous. 
 
Ce rassemblement s’inscrit dans les premiers moyens de 
pression dans la lutte contre l’austérité. En effet, les 
organisations de la Coalition refusons l’austérité, 
promettent que ce n’est que le début de la bataille. Le ton 
monte et les appels à la « désobéissance » se multiplient. 
(Source Ricochet 29 novembre 2014).  
 
Plusieurs moyens de pression seront mis sur pied afin de 

s'opposer au démantèlement de l’État social. Ce que nous 
voulons c’est un gouvernement qui sert la collectivité plutôt 
que les entreprises privées. Un gouvernement qui entend 
le mécontentement et les besoins des citoyennes et des 
citoyens. 
 
Dans les différents moyens de pression proposés, une 
grève sociale est envisagée par plusieurs centrales 
syndicales. Nous pouvons difficilement faire reculer le 
gouvernement libéral en ne faisant que quelques 
manifestation ici et là. Nous devrons diversifier et 
intensifier nos moyens de pression au fur et à mesure que 
nous avancerons dans cette lutte sociale. Nous devrons 
alors faire preuve d’une plus grande mobilisation au sein 
de l’APPA. Nous avons besoin de vous toutes et vous tous 
pour mener notre combat à terme. C’est ensemble que 
nous sommes plus forts! L’équipe du journal vous tiendra 
informé par le biais de notre site internet, de notre page 
Facebook et de notre journal des futures actions 
auxquelles nous participeront.  


