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Grande figure syndicale du Québec, Michel 
Chartrand est né en 1916 et vivra jusqu’en 2010. 
Homme libre et indigné, Chartrand faisait preuve 
d’une grande empathie. Il a d’ailleurs vécu pour 
redonner aux plus démunis un peu de leur 
dignité. Michel Chartrand a activement milité 
plusieurs années à la CSN où il a entre autres 
travaillé au Conseil central du Montréal Métropolitain 
et à la Fondation d’aide aux travailleuses et 
travailleurs accidenté-es. 
 
Père de famille et mari de Simone Monet-
Chartrand, militante féministe, Michel Chartrand en inspira 
plus d’un ! Afin de souligner le 100

e
 anniversaire de 

naissance de ce dernier, Suzanne-G Chartrand, sa fille, a 
écrit le livre À bas les tueurs d’oiseaux! Dans cet ouvrage, 

nous trouvons plusieurs témoignages et  
réflexions sur le parcours de ce grand militant. 
Cet ouvrage se veut collectif pour respecter et 
refléter les valeurs de ce grand homme. Nous 
survolons la vie de ce syndicaliste qui a marqué 
le Québec par ses convictions, son authenticité, 
ses combats et son ardeur. Il pratiquait un 
syndicalisme dynamique et avait une soif de 
justice hors du commun. Le livre comprend des 
écrits inédits du syndicaliste. À bas les tueurs 
d’oiseaux !, un ouvrage de 120 pages, grand 
format, illustré par l’artiste visuel Jean Gladu, est 

un petit délice à lire. 
 
Enfin il faut souligner que Michel Chartrand nous a laissé 
un héritage particulièrement riche ! 

Michel Chartrand d’hier à aujourd’hui 
(par Zoé Décarie - Membre du conseil syndical et comité journal) 

Lors de la parution du précédant journal, nous vous avions 
présenté les comités de l’APPA, mais avions malheureusement 
omis de vous présenter le comité APPAIDE. Nos plus 
sincères excuses au membres de ce comité qui a une 
vocation très importante pour les membres de l’APPA. 

 
« Le réseau d'entraide est 
offert pour les membres, 
par les membres, pour 
toutes difficultés ou détresses. 
Autant au niveau professionnel, 
social, financier, familial et 
autres. Les trois grandes 
qualités du réseau sont 

l'écoute, la référence et la confidentialité. 
 
Le comité est formé de Jean-Pierre Bourgault, Monique 
Waszcuk, Sylvie Beaulieu, Jeannine Tardif, Natacha 
Provençal, Alain Sauvé et Chantal Beaubien.  Le réseau est 
constitué des sept membres du comité ainsi que de Serge 
Boudreau, Julie Côté, Esther Duchesneau, Fatima Tejerina 
et Zoé Descarie. » 
 
Vous trouverez les coordonnées de ce comité syndical sur 
le site de l’APPA. 

Comité APPAIDE 

(Réseau d’entraide) Oyez! Oyez! Membres de l’APPA! Saviez-vous qu’un 
nouveau comité syndical est né? 
 
Le comité LGBT (lesbiennes, gais, bisexuelles et trans.) 
aura pour but d’informer et sensibiliser les membres de 
l’APPA au droit à la pleine citoyenneté des LGBT. 
 
Si vous souhaitez faire partie de ce comité, n’hésitez pas à 
communiquer avec nous aux coordonnées suivantes : 
jpbourgault@appa.qc.ca ou par téléphone 514 254-3503 
poste 214 
 
Nous voulons créer un logo qui représentera ce nouveau 
comité syndical et pour cela, nous vous invitons à participer 
à un concours pour sa création. Le créateur(trice) courra la 
chance de gagner une nuitée au Manoir St-Sauveur lors du 
colloque de l’APPA qui se tiendra du 30 mars au 1er avril 
inclusivement (sois le jeudi ou vendredi, incluant le 
déjeuner). C’est d’ailleurs au cours de cet événement que 
sera dévoilé le logo choisi. 
 
Les personnes intéressées ont jusqu’au 3 mars 2017 pour 
nous faire parvenir leurs créations. 
 
Nous vous remercions à l’avance de votre participation! 

Concours logo - Comité LGBT 



Souvent, mais jamais trop, nous vous sollicitons afin de 
devenir délégué syndical, rôle essentiel dans les milieux et 
courroie de transmission de l'information. C’est un rôle 
important et fondamental au bon fonctionnement d'un 
syndicat, partant du principe qu'un syndicat n'est pas 
seulement constitué de personnes élues au sein d'un 
comité exécutif et d'un conseil syndical. 
 
Ses membres en sont donc l'organe principal, le cœur 
même. Un syndicat bat au rythme de ses membres et cette 
personne déléguée en devient donc la référence, tant pour 
le syndicat que pour son milieu de travail. 
 
Maintenant, qu’en pensez-vous? 
 
Êtes-vous d’accord avec le fait que la personne déléguée 
joue une fonction importante au sein d’un syndicat et de 
son lieu de travail? Peut-être que ce rôle vous intéresse, 
mais que la façon de faire ne vous convient pas? Que cette 
dernière vous freine dans vos intentions d’être cette 
personne déléguée? 

Il serait intéressant et pertinent pour nous de savoir quelles 
sont vos perceptions et vos suggestions relatives au rôle 
de délégué. 
 
Selon vous, quelle forme devrait prendre 
sa structure? La fréquence des rencontres? 
Les moyens utilisés pour la transmission 
d’informations? Les outils mis à votre 
disposition? Le lieu et le rythme des 
rencontres sont également à considérer. 
 
Nous croyons ces questions essentielles 
pour que la structure de délégués soit adaptée et à l’image 
de nos membres, devenant par le fait même efficace et 
mobilisatrice. 
 
Nous attendons vos réponses, vos suggestions et vos 
commentaires. Surtout, n’hésitez pas à poser les questions 
qui vous passent par la tête, car elles sont pertinentes et 
importantes pour nous. Si vous désirez nous joindre, 
www.appa.qc.ca. 

La déléguée, le délégué: Pourquoi ce ne serait pas vous?  

Je m’appelle Chantal Beaubien et je suis technicienne en 
loisirs à l’école Évangéline. Je désire vous parler de mon 
corps d’emploi, car j’ai l’impression que nous ne 
connaissons pas réellement ce que fait un 
technicien en loisirs dans nos écoles. Je 
sais aussi que, pour certains, nous 
sommes des « pousseux de ballons », 
même si en plusieurs années de carrière, 
je n’ai jamais poussé de ballon ! 
 
Le technicien en loisirs c’est bien plus que 
ça : il intervient auprès des gens de façon 
positive, il met en place une programmation 
afin de travailler toutes les sphères du 
corps humain, allant de la psychologie au physique en 
passant par l’éducation. Par sa programmation dynamique 
et diversifiée, il aide les jeunes à rester à l’école au lieu de 
trainer dans les rues. Un jeune peut « s’accrocher » à 
l’école par le sport ou l’activité qu’il pratique en 
parascolaire. 
 
Le technicien en loisirs fait en sorte de créer un milieu de 
vie agréable et dynamique. Il n’est pas rare d’entendre un 
jeune me dire, « Vous savez madame je ne voulais pas 
venir à l’école aujourd’hui, mais j’avais mon activité après 

l’école, ou sur l’heure du midi. » Quand on parle de lutte 
contre le décrochage et de persévérance scolaire, un 
technicien en loisirs est au centre de ces préoccupations. 

 
Le technicien en loisirs est le cœur de 
l’école, car c’est par lui que passent 
toutes les activités. Il est responsable du 
conseil d’élèves qui fait en sorte que les 
jeunes qui s’impliquent apprennent à 
devenir de meilleurs citoyens. Il s’occupe 
des sports, des activités culturelles, des 
voyages, des sorties de plein air, des 
sorties de fin d’année, des fêtes 
thématiques et j’en passe. Il est souvent 

le point central dans les grandes organisations comme le 
gala méritas, la collation des grades et le bal des finissants. 
S’il n’y avait pas de technicien en loisirs à l’école, il y aurait 
moins de vie, il ne se passerait pas grand-chose. 
 
Pour terminer, j’aimerais vous amener à une petite 
réflexion : qu’elle est votre plus beau souvenir de votre 
passage au secondaire ? Je pense que pour beaucoup 
d’entre vous, vos réponses seront une activité, un voyage, 
une fête, une danse à l’école… Et qui organise cela ? 
Nous, les techniciens en loisirs ! 

Une technicienne en loisirs à la CSDM 
(par Chantal Beaubien - Membre du comité journal) 

Vous avez reçu de l’argent en trop sur votre paie? La 
CSDM récupère le trop perçu sans votre autorisation? Que 
devez-vous faire? Communiquer avec votre syndicat! 
 
La convention collective prévoit que pour récupérer de 
l’argent versé en trop à un salarié, la commission doit 

d’abord s’entendre avec vous et avec votre syndicat sur les 
modalités de remboursement de cette somme. 
 
En aucun cas vous n’avez à rembourser plus de 10% de 
votre paie brute. 
 
Référence : article 6-9.04 de la convention collective. 

Erreur de paie - Trop perçu 



EXPOSÉ DE LA SITUATION 
Les répartitrices au Bureau de la dotation offrent 
quotidiennement les remplacements à court terme (moins 
de 10 jours) aux éducateurs et éducatrices en service de 
garde de la liste de priorité d’embauche. Pour les 
remplacements de 10 jours et plus, les appels sont faits par 
les techniciennes en administration 1 à 2 fois par semaine. 
 
À compter du 16 janvier 2017 inclusivement, le Bureau de 
la dotation procédera à des affichages sur Internet pour 
tous les postes à pourvoir de 10 jours et plus. À partir de 
cette date, aucun appel ne sera fait pour des postes de 
remplacement de 10 jours et plus. Les répartitrices 
continueront de faire des appels pour les remplacements à 
court terme (moins de 10 jours). 
 
MODALITÉS D’AFFICHAGE ET AFFECTATION 
Les postes seront affichés tous les samedis à partir de 8 h, 
jusqu’au mardi à 13 h. Ils seront attribués à compter du 
mardi en après-midi et vous serez contactés à votre 
adresse courriel de la CSDM par la technicienne en 
administration, mardi ou mercredi, pour vous confirmer de 
l’obtention du poste ainsi que de l’entrée en fonction qui 
sera le lundi suivant (ou le mardi si le lundi est un jour de 
congé). Les postes seront octroyés par ordre d’ancienneté 

apparaissant sur la liste de priorité d’embauche du 30 juin 
précédent. Nous ne considérerons pas la candidature des 
personnes qui ont déjà une affectation de 10 jours et plus. 
 
PROCÉDURE 
Les postes seront affichés à l’adresse : affichagene.csdm.qc.ca. 
Les accès pour consulter et poser votre candidature sur les 
postes sont les mêmes que lorsque vous accéder à votre 
courriel CSDM. Si vous n’avez pas vos accès ou si vous 
avez perdu votre mot de passe, vous devez impérativement 
communiquer avec le Service des technologies de 
l’information au: (514) 596-6000, poste 7000. 
 
Saisir votre adresse courriel et votre mot de passe. 

 
 
 
 
 
 
 

Choisir la Catégorie de personnel 

Changement de pratique de la CSDM - Service de garde 

Remplacements de 10 jours et plus 

Un montant maximum de 500 $ par année 
scolaire pourrait vous être octroyé pour 
participer à un congrès ou un colloque. Par 
contre, il serait nécessaire de faire la demande 
d’autorisation auprès du bureau des compétences 
avant de payer quoi que ce soit. 
 
Le comité paritaire de perfectionnement CSDM
-APPA vous offre divers types d’aide financière 
pour combler vos besoins de formation : 

 Un catalogue de formations est disponible 
dans Adagio à l’adresse suivante : https://
formation.csdm.qc.ca/Inscription/
index.aspx?Consult=1 

 De l’aide financière pour études peut vous 
être accordée. Les études financées sont : études 
universitaires, collégiales et secondaires conduisant à 
un diplôme reconnu par le ministère de l’Éducation et 
pouvant servir à un cheminement de carrière à 
l’intérieur de la CSDM. 

 Un programme de libération pour études. 

 Un programme d’aide financière pour perfectionnement 
individuel pouvant atteindre 500 $ par personne par 

année scolaire. Ce programme pourrait vous 
permettre de vous faire rembourser des frais 
pour assister à un colloque ou un congrès en 
lien avec votre domaine d’emploi. Les 
colloques organisés par l’APPA ne sont pas 
admissibles à ce programme. 
 
Pour toute demande d’aide financière, le 
formulaire D015 doit être rempli et signé par le 
demandeur et son supérieur immédiat et 
acheminé au Bureau du recrutement et des 
stages et du développement des compétences 
(BRSDC) dans les délais prescrits. 
 
Vous trouverez l’information complète sur 
Adagio aux adresses suivantes : 

 
http://sri.csdm.qc.ca/srh/formation/pdf/Soutien/ONP-APPA-
19.01.2017.pdf 
 
http://sri.csdm.qc.ca/srh/formation/
Formation_soutien_admin_tech_service_de_garde.htm  

Le saviez-vous? 

COLLOQUE APPA: 30-31 MARS ET 1
ER

 AVRIL 2017. 

SURVEILLEZ NOTRE SITE INTERNET 

POUR LE DÉBUT DES INSCRIPTIONS! 



A C O N V I C T I O N J U S T I C E T C 

L F C R N O I T A R E P O O C E A N N O 

T O F U T E A C O U R A G E O M E T E N 

R R I E C O M P A S S I O N L L N R M V 

U T D U C M A H O N N E U R L A T A E I 

I B E G B T B A L O Y A U T E C H I U V 

S R L I O O I M E V E R U E C U O D O I 

M A I R N E L O C I V I L I T E U E V A 

E V T H T T I U N E H S A D I I S F E L 

R O E O E I T R A T U I C I V S I R D I 

D U D N R L E I T I M A O P I I A A I T 

R R U N E A R L S R O L M L T O S N G E 

O E C E S I D A I E U P M O E T M C N G 

I T A T P D R Y S M R A U M D R E H I A 

T R T E E R O O S E T I N A M U H I T L 

U E I T C O L L A B O R A T I O N S E I 

R B O E T C E L A R O M U I E C O E O T 

E I N O I T A N I M R E T E D R R F I E 

R L E F R A T E R N I T E I N O M R A H 

G E N T I L L E S S E T I S O R E N E G 

AFFECTION 
ALTRUISME 
AMABILITÉ 
AMITIÉ 
AMOUR 
ASSISTANCE 
BONHEUR 
BONTÉ 
BRAVOURE 
CALME 
CIVILITÉ 
COLLABORATION 
COLLECTIVITÉ 
COMMUNAUTÉ 
COMPASSION 
CONVICTION 
CONVIVIALITÉ 
COOPÉRATION 
CORDIALITÉ 
COURAGE 
COURTOISIE 
DÉTERMINATION 
DÉVOUEMENT 
DIGNITÉ 

DIPLOMATIE 
DOUCEUR 
DROITURE 
ÉDUCATION 
ÉDUCATION 
ÉGALITÉ 
ÉGALITÉ 
ENTHOUSIASME 
ENTHOUSIASME 
ENTRAIDE 
ENTRAIDE 
FIDÉLITÉ 
FIDÉLITÉ 
FOI 
FOI 
FORT 
FORT 
FRANCHISE 
FRANCHISE 
FRATERNITÉ 
FRATERNITÉ 
FUTE 
FUTÉ 
GÉNÉROSITÉ 

GÉNÉROSITÉ 
GENTILESSE 
GENTILLESSE 
GRÉ 
GRÉ 
HARMONIE 
HONNÊTETÉ 
HONNEUR 
HUMANITÉ 
HUMOUR 
JUSTICE 
LIBERTÉ 
LOYAL 
LOYAUTÉ 
MÉRITE 
MORALE 
NORME 
ORDRE 
PLAISIR 
RESPECT 
RÊVE 
RIGUEUR 

Mot mystère - Thème: Valeurs humaines 
Réponse: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (11 lettres) 

par Élyse Favreault (Comité journal) 

Solution du journal de novembre 2016 
Le gagnant de la carte cadeau de 25 dollars 
chez Canadian Tire est M. Philippe McDuff 

du STI. 

Napoli (Naples), ville méditerranéenne de l’Italie du Sud, située à 
environ 250 kilomètres au sud de Rome. Au fil des siècles, nombreux 
sont ceux qui y ont laissé leur empreinte: Grecs, Byzantins, Normands, 
Espagnols, Français… 
 
Naples, pour beaucoup, n’est qu’un passage obligé. Une ville de transition 
pour accéder, entre autres, aux ruines de Pompéi, à l’île de Capri, à la 
côte Amalfitaine et au Vésuve, ce majestueux volcan toujours vivant. Mais 
pour celles et ceux qui osent l’apprivoiser, la découvrir, la vivre, ils n’en 
seront que surpris, voire charmés. Naples la belle, l’unique, la 
sulfureuse, la vivante. 
 
La Baie de Naples nous offre un panorama à couper le souffle ayant 
comme décor le Vésuve, la côte Amalfitaine (Sorrento, Amalfi, Positano, 
Ravelo...) qui au loin pointe dans la Méditerranée. Les îles de Capri, 
d’Ischia et de Procida en font partie. 
 
Étroitement surveillée par un de ses nombreux Châteaux entre autres le 
Castel dell'Ovo (Château de l’œuf) qui s’étend dans la Baie. 
 
Il n’y a pas que cette Baie qui la distingue, quoiqu’exceptionnelle. Cette cité 
recèle un patrimoine extraordinaire tant culturel, qu’architectural et qu’artistique. 
 
Il est impossible pour le visiteur de demeurer impassible en découvrant 
cela. Naples est constituée de nombreux quartiers, tous aussi vivants, 
colorés, bruyants les uns que les autres, en mouvement perpétuel où 
touristes et Napolitains se côtoient. 


