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MOT DU PRÉSIDENT 
 

Les dix-sept années que j’ai passées à l’APPA m’auront 
appris une chose : on doit éviter de défier l’univers. 
Que ce soit par une phrase banale du style « Ça ne 
peut pas être pire », ou encore, en pensant que la 
pandémie et les négociations étant derrière nous, on 
pourra revenir à une année tranquille. Ça peut 
toujours être pire et les années tranquilles ne sont que 
des vœux pieux ! 

L’ajout des heures d’aide à la classe dans les postes du 
personnel éducateur en milieu scolaire ainsi que 
l’intégration des « chapitre 10 » (surveillants de dîner) 
au secteur général de la convention collective ont 
pimenté notre année scolaire. À ces nouveautés se 
sont ajoutés une multiplication des rencontres de 
nature disciplinaire de toutes sortes et le lot habituel 
des réunions à l’intérieur et à l’extérieur de nos 
bureaux. Nous sommes comme vous : nous avons hâte 
aux vacances ! 

Parlant de vacances : au lendemain de celles de la 
construction, des ouvriers viendront débuter les 
travaux majeurs de réfection de notre édifice, travaux 
qui se poursuivront au cours des quinze semaines 
suivantes. Changement des fenêtres et du revêtement 
extérieur, nouvelle façade, nouvelle cuisine et nouvel 
espace de rangement sont quelques-uns des travaux 
qui seront réalisés jusqu’en novembre. Cette réfection 
était devenue nécessaire et permettra à notre édifice 
de se refaire une beauté en vue du 65e anniversaire de 
l’APPA. 

Eh oui, nous sommes déjà aux portes du 65e 
anniversaire de fondation de notre syndicat ! Ce 
dernier a grandement évolué au travers des décennies 
qui se sont succédé ! D’un syndicat d’un peu moins de 
300 membres représentant le personnel administratif 
de la Commission des écoles catholiques de Montréal, 
il est devenu le plus grand syndicat de personnel de 
soutien scolaire avec plus de 8000 membres en 
provenance du Centre de services scolaire de 
Montréal et de la Commission scolaire English-
Montréal. Nos membres représentent les trois grands 

secteurs présents dans ces deux entités scolaires, à 
savoir le Secteur général, celui de l’adaptation scolaire 
et celui des services de garde. Je me demande parfois 
si les membres fondateurs de l’APPA avaient une petite 
idée de l’expansion phénoménale que vivrait leur 
bébé… 

Cette expansion vient tout de même avec son lot de 
défis et le premier, et non le moindre, c’est d’être en 
mesure de rejoindre nos membres dans les nombreux 
lieux de travail du CSSDM et de la CSEM. Le site 
internet, les journaux syndicaux, les envois de 
courriels par nos listes de diffusion, les envois 
« papier » par le courrier interne de nos employeurs et 
autres pages Facebook sont mis à contribution. 
Cependant, notre meilleure porte d’entrée demeure la 
présence d’une personne déléguée ou agente de 
liaison dans chacun des milieux. C’est par le biais de 
ces militants-es que nous parvenons le mieux à 
transmettre les informations dans les lieux de travail. 
Nous avons donné une première formation des 
délégués à un groupe d’une trentaine de participants 
en avril dernier et, forts de son succès, nous la 
rééditerons en octobre prochain. Assurez-vous de 
nommer vos représentants dès la rentrée afin que ces 
derniers puissent y participer ! 

Mais ça, c’est pour la rentrée. Avant toute chose, nous 
allons tous et toutes prendre une belle grande pause 
estivale afin de récupérer nos énergies après toute une 
année scolaire. En mon nom et en celui des membres 
du comité exécutif, nous vous souhaitons de passer de 
belles vacances auprès de vos proches et d’en profiter 
pour vous amuser sous le soleil et la chaleur ! 

Au plaisir de vous retrouver en grande forme à la fin 
du mois d’août ! 

 

 

Michel Picard, 

Président ■
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RETOUR SUR LE 
SECTEUR SCOLAIRE 

 

Les 20, 21 et 22 mai 2025, a eu lieu une rencontre du 
Secteur soutien scolaire CSN, à laquelle ont participé 
l’ensemble des syndicats de soutien scolaire du 
Québec affiliés à la CSN.  

Nous avons assisté à une 
présentation de Julie Audet, 
conseillère à la CSN, 
appartenant à un groupe de 
travail en éducation qui veille 
au bien-fondé des projets 
particuliers en balisant le 

déploiement de ces derniers.  

Même chose pour les balises au niveau de 
l’intelligence artificielle en éducation. Au moment 
d’écrire ces lignes et à la lumière des réponses reçues 
dans le cadre d’un sondage fait auprès des membres, 
il y aurait un manque de formation ainsi qu’un 
manque d’encadrement concernant l’utilisation de 
systèmes d’intelligence artificielle. Une invitation à 
réfléchir à établir nos balises au niveau local sans 
attendre les balises ministérielles. 

Par ailleurs, les résultats d’un autre sondage fait 
auprès des membres des 31 syndicats présents ont 
été présentés. Celui-ci portait sur l’utilisation des 
budgets des services de garde en milieu scolaire pour 
d’autres dépenses que celles liées au service de 
garde. Il faut être vigilant afin que l’argent aille à la 
bonne place. 

Nous avons eu également une présentation de 
Natasha Laprise, conseillère en santé et sécurité à la 
CSN, sur les risques psychosociaux et les facteurs de 
risque liés à l’organisation du travail et aux conditions 
d’emploi, pouvant porter atteinte à la santé 
psychologique ou physique (INSPQ2016)1. 

Ces principaux risques sont : 

• charge de travail (ex : complexité du travail); 

• faible autonomie (ex : liberté d’organiser son 
travail, variété des tâches, possibilité de faire 
de nouvelles choses, formation avec suivi); 

 

1 Institut national de santé publique du Québec 2016 

• faible soutien (collègues par l’esprit d’équipe, 
besoin d’affiliation, émotionnel, ou 
gestionnaires ou supérieur immédiat en me 
fournissant les outils ou les ressources) ; 

• reconnaissance au travail (sociale, 
organisationnelle, économique) ; 

• justice organisationnelle (justice procédurale 
dont la transparence et l’impartialité et la 
justice relationnelle, respect, politesse et 
dignité) ; 

• insécurité d’emploi (abolitions de postes, 
postes temporaires, travail intermittent) 

• violence au travail (violence physique, 
psychologique ou à caractère sexuel, 
conjugale ou familiale, violence interne et 
externe) ; 

• violence à caractère sexuel en milieu de 
travail (Ajout à la loi) ; 

• évènement potentiellement traumatique tel 
que menace à la vie et à l’intégrité physique 
ou psychique (être exposé directement, être 
témoin direct, apprendre qu’un proche a été 
exposé, être exposé de manière répétée aux 
caractéristiques aversives dans le cadre de 
son travail). 

À l’inverse, les facteurs de risque peuvent devenir 
des facteurs de protection si on s’en occupe. 

Les membres du comité de travail en santé et 
sécurité du Secteur soutien scolaire nous ont 
présenté leur plan de travail et nous avons travaillé 
en ateliers sur les sujets préoccupants dans chacun 
de nos syndicats tels que la violence subie dans les 
écoles de la part des élèves. Une proposition a été 
adoptée : « Que la prévention de la violence soit la 
priorité pour le Secteur soutien scolaire et que l’on 
prenne tous les moyens possibles pour y arriver »   

Une présentation de la structure de nos assurances 
collectives a été faite par l’actuaire Nathalie Joncas. 
Qu’est-ce qu’il est possible de faire pour que ça nous 
coûte moins cher? Lors de la renégociation de notre 
contrat, le comité élu peut négocier seulement sur 
certains montants en tenant compte de la prime 
versus notre consommation. Bref, le comité est 
tributaire des statistiques de consommation des 
adhérents pour négocier. Chaque chiffre est analysé.  
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Le constat des trois dernières années est que nous 
sommes en déficit. Le majeure partie des coûts de  

notre régime d’assurance est liée à la consommation 
de médicaments (à la hauteur de 95 %).  

Dans le même ordre d’idées, Stéphane Côté, 
conseiller syndical aux assurances à la Fédération de 
la santé et des services sociaux (FSSS), est venu nous 
parler des bonnes pratiques. On peut tenter 
d’économiser sur la consommation des 
médicaments. Le prix d’un même médicament varie 
si on achète un médicament comme adhérant d’un 
régime d’assurance privé ou d’un régime public 
(RAMQ). La marge bénéficiaire sur les honoraires du 
pharmacien ou de la pharmacienne varie d’une 
pharmacie à l’autre, même entre succursales d’une 
même bannière. Pour une économie, nous devrions

 

magasiner le prix d’un médicament et également 
s’approvisionner aux 3 mois dans la mesure du 
possible. Il y a également la pharmacie en ligne,  

notamment la pharmacie Picard et Desjardins. C’est 
moins cher et les médicaments sont livrés à la 
maison. 

Diminuer le coût de nos assurances tout en 
améliorant notre qualité de vie et diminuer nos 

soucis face à l’approvisionnement  
de nos médicaments. 

 

• Livraison gratuite partout au Québec  

• Rappel de renouvellement 

• Finis les oublis et l’attente interminable 

• Application mobile ou par téléphone 

C’est un pensez-y bien. Bon magasinage ! ■
 
 

 

CODE D’ÉTHIQUE MINISTÉRIEL 
 

Depuis le 4 avril dernier, les centres de services scolaires sont tenus de faire connaitre et faire respecter le nouveau 
code d’éthique prescrit par le ministère de l’Éducation du gouvernement du Québec. L’entrée en vigueur était le 
4 avril dernier et depuis, les directions d’établissements du CSSDM doivent présenter ce code d’éthique à 
l’ensemble du personnel œuvrant dans les écoles et services.  

Ce qui est à retenir de ce code d’éthique ministériel, c’est qu’il s’agit d’un guide complet de référence en ce qui 
concerne les pratiques et conduites attendues de la part du personnel ainsi que toutes les personnes qui œuvrent 
auprès des élèves mineurs ou handicapés. 

Notez bien que tout manquement au code pourra entrainer une sanction selon la gravité de celui-ci. 

Vous êtes invités à prendre connaissance de ce code afin de le comprendre. Si toutefois, il reste des questions, 
vous pourrez les poser lors de séances d’information qui auront lieu dès la rentrée scolaire 2025-2026.  

Voici le lien que vous pouvez copier pour accéder au code sur ADAGIO :  

Éthique et bonnes conduites - Adagio 
 

Code d’éthique (forme prescrite) - À l’intention des centres de services scolaires et des établissements 
d’enseignement privés 

Bonne lecture ! 

 

P.S. Le Secteur soutien scolaire a demandé à tous les syndicats de 
contester ce code d’éthique par grief, ce que l’APPA a fait dès son 
adoption. Nous croyons que ce code d’éthique mérite d’être analysé en 
profondeur afin d’en évaluer les impacts sur les travailleurs des centres 
de services scolaires. ■ 
 

https://adagio.csdm.qc.ca/ethique-bonnes-conduites/


4 | P a g e  
 

 

 
 

DES NOUVELLES DE VOS COMITÉS

COMITÉ DE LA  
CONDITION FÉMININE 

À mettre à votre agenda : Marche mondiale des 
femmes à Québec 

Tout a débuté avec une première marche des 
femmes, le 26 mai 1995. Plus de 850 femmes ont 
répondu à l’appel de la Fédération des femmes du 
Québec. Cette marche appelée Du pain et des roses, 
était un appel au gouvernement du Québec de 
l’époque afin que les conditions économiques des 
femmes puissent s’améliorer. Pendant 10 jours, trois 
contingents de marcheuses ont reçu l’appui massif de 
la population. Le 4 juin 1995, après avoir parcouru 
200 km, les marcheuses sont accueillies par une foule 
de 15 000 personnes rassemblées devant l’Assemblée 

nationale. La marche Du pain 
et des roses a écrit une page de 
l’histoire du Québec. Cette 
année, pour cette 6e édition, la 
Coordination du Québec pour 
la Marche mondiale des 
femmes (CQMMF), dont la CSN 
est membre, met l’accent sur 
trois grandes orientations : 

• le continuum de la violence envers les filles et 
les femmes; 

• la dénonciation de la pauvreté, qui représente 
une violence systémique; 

• La dénonciation du capitalisme, responsable 
de la crise climatique et de l’effondrement de 
la biodiversité. 

Cette marche aura lieu à Québec le 18 octobre 
prochain. Des tuques en polar de couleur mauve, 
arborant le logo de la Marche mondiale, seront 
confectionnées par l’entreprise sociale Petites-Mains. 
Vous pourrez vous en procurer auprès de votre 
Conseil central pour que nous puissions faire une 
grande vague mauve lors de ce rassemblement. 

 La CSN prévoit également vendre des foulards de 
style bandana, uniques aux membres de la CSN qui 
seront présentes et présents à cette marche. 

Nous sollicitons votre participation à cet évènement 
afin de bien démontrer notre rapport de force par le 

nombre pour soutenir les luttes, promouvoir l’égalité 
entre les femmes et les hommes, entre les femmes 
elles-mêmes et entre les peuples et contribuer à 
éliminer les causes de la pauvreté et de la violence 
envers les femmes. 

Restez à l’affût pour connaître l’organisation des 
déplacements à partir de votre région ! ■ 
 

FORMATION DES DÉLÉGUÉS 
Le 16 avril dernier a eu lieu une formation des 
délégués et agents de liaison de l’APPA dans les locaux 
de la Confédération des syndicats nationaux (CSN), 
situés au 1601 avenue de Lorimier à Montréal. 

Pour l’occasion, 33 délégués étaient présents. 

Cette formation, d’une durée d’une journée, fut 
notamment l’occasion pour eux de mieux connaitre la 
structure de l’APPA ainsi que le fonctionnement d’un 
grand syndicat comme le nôtre. Bien entendu, les 
rôles et les responsabilités de chacun ont été 
expliqués, tout comme l’importance d’une vie 
syndicale active. 

Un merci spécial à nos trois formateurs pour 
l’occasion :  

- Michel Picard, président de l’APPA 

- Kim Watson, 1re vice-présidente CSEM 

- Patrick Bertrand, 1er vice-président CSSDM 

Et un très grand remerciement à tous ceux et celles 
qui ont participé à cette formation ! 

Nous cherchons à impliquer davantage nos délégués 
et à rendre plus stimulante leur contribution qui est 
essentielle à notre mouvement. Cette formation est 
un premier pas en ce sens. 

On se donne rendez-vous à l’automne prochain. 

Bon été ! ■ 
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COMITÉ LGBT 
Le comité LGBT de l'APPA a 
tenu, pour une quatrième 
année consécutive, une 
soirée au Cabaret Mado 
sous forme d’un 5 à 7, le 16 
mai dernier. Plusieurs 
d’entre vous avez été 

présents malgré que l’évènement ait eu lieu la veille 
d’une longue fin de semaine. 

Une carte cadeau d’épicerie d’une valeur de 50$ a 
été tirée parmi les participants. Simon Carroll, 
technicien en travail social à l’École des métiers du 
Sud-Ouest-de-Montréal a été l’heureux gagnant de 
ce prix de présence. 

Le comité LGBT tient à remercier tous les membres 
du syndicat qui se sont déplacés, pour leur 
participation. Nous sommes fiers de voir que nous 
avançons vers une inclusion et une plus grande 
tolérance à la diversité.  

Encore cette année, le comité LGBT et des membres 
du comité exécutif de l’APPA vont participer au défilé 
de la Fierté qui se tiendra le 10 août prochain à midi. 
Le lieu de rassemblement pour cet évènement est à 
l’angle des rues Metcalfe et René-Lévesque.  

On vous donne donc rendez-vous pour cette grande 
fête de sensibilisation à la diversité, l’acceptation et 
l’inclusion des minorités sexuelles. ■ 

 

 

 

 

 

      COMITÉ APPAIDE 
Votre comité APPAide a reçu plusieurs réponses pour 
le concours organisé dans le journal précédent et vous 
demandant de nommer 4 des 5 critères essentiels 
pour qu’il y ait reconnaissance du harcèlement. Ces 
critères sont les suivants :  

1. conduite vexatoire (abusive, humiliante ou 
blessante) ; 

2. paroles, gestes, comportements hostiles ou 
non désirés ; 

3. caractère répétitif ;  

4. porte atteinte à la dignité ou à l’intégrité 
psychologique ou physique du salarié ;  

5. entraîne un milieu de travail néfaste. 

(Conduite grave) Une seule conduite grave peut aussi 
constituer du harcèlement psychologique si elle porte 
atteinte et produit un effet nocif continu pour le 
salarié. 
 

Félicitations à Mme Julie Lachance, secrétaire à 
l’école Champlain ainsi qu’à Mme Sandy Valcourt, 

technicienne en éducation spécialisée à l’école 
Marie-Rivier qui ont reçu une carte cadeau 

d’une valeur de 75$. 

 

Merci à l’ensemble des participants ! ■ 

 



6 | P a g e  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

À partir de quand l’horaire d’été a-t-il été implanté 
au Centre de services scolaire de Montréal ? 

a) Été 1975 

b) Été 1979 

c) Été 1983 

Réponse : a) Été 1975 
 

Qui a droit à cette réduction? 

La personne salariée régulière détenant un poste de 
35 heures et la personne salariée temporaire en 
surcroît ou en remplacement dont la semaine est de 
35 heures (seulement si son embauche à temps 
complet a eu lieu avant le 1er juillet et se poursuit 
après cette même date). 

Cette année, l’horaire réduit à 30h débutera le lundi 
30 juin 2025 et se terminera le vendredi 15 août 
2025. 

Combien de temps a duré la grève en 1980 ? 

a) 3 jours  

b) 21 jours 

c) 30 jours       

Réponse : b) 21 jours 

 

En quelle année les membres de l’APPA ont-ils eu 
droit à l’assurance dentaire ? 

a) 1969  

b) 1988 

c) 1991    

Réponse : b) en janvier 1988 ■ 

 

 

PRÉPARATION DU COLLOQUE 
Nous sommes à moins de 10 mois du prochain 
colloque de l’APPA et comme c’est un évènement qui 
se prépare à l’avance, un comité représentatif de 
l’ensemble du personnel a été formé pour vous 
concocter trois belles journées à la hauteur de vos 
attentes. Il aura lieu du 26 au 28 mars 2026, dont 
deux journées pour le personnel administratif et 
technique et l’adaptation scolaire et une journée 
pour les services de garde. Mettez ces dates à votre 
agenda, c’est un rendez-vous à ne pas manquer ! ■ 

 

 

PENSÉE POSITIVE 
Arrêtez d’attendre : le vendredi, l’été, les vacances, 
d’être en amour, d’être à la retraite, etc. Le bonheur 

se trouve lorsque vous vivez le moment présent ! 

Vivez votre moment présent! 

Bonnes vacances à toutes et tous!       ■ 

 


