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amendements et assurances

(Par Michel Picard)

Plus de 70 personnes se sont déplacées lors deémlution
derniére assemblée générale afin de pouvoir laguelle
prononcer sur des points importants touchant ldsnnons
5000 membres de I'APPA (CSDM et CSEM)appui sans réserve a la campagne de boycottage d
syndicat dont vous faites partie. Parmi les sujelsurnal de Montréal. De plus, 'APPA s’engage a
traités, on retrouvait les prévisions budgétairg@articiper a toutes les actions de la CSN, de BI@S
triennales de votre syndicat, des modifications ei de la CSEM qui auront pour but de soutenir cette
apporter auxStatuts et reglementsinsi qu'aux campagne de boycottage. Nous vous invitons
Reglements internes de I'APPZen plus de la dailleurs a signer la pétition qui se trouve suphge
proposition de renouvélement des assurana#accueil de votre site APPAwnww.appa.qgc.cal/fra/
collectives SSQ (hausses a prévoir). Les membiedex.htn), datée du 8 novembre.
présents ont été en mesure de demander des
clarifications sur les différents sujets traitésdet Cette assemblée générale a été précédée d’'un Const
faire des débats sur les points plus litigieux. dloa des délégués au cours duquel les personnes pr&sent
pouvons que féliciter les personnes présentes u’avant été invitées a participer a la mise sur pied de
su échanger leurs idées en respectant les regledifférents comités qui donneront un nouveau souffle
base d’'une assemblée démocratique. C'est toutra laua vie syndicale des membres de 'APPA. A titre
honneur. Il est & noter que I'ensemble des poimt&xemple, notons la possibilité de voir apparaitre
présentés a été adopté. des comités qui toucheraient la condition féminine,
une politique d'achats responsables et la santé:
Lors de cette assemblée générale, un des 2BBurité. Si votre lieu de travail ne compte totgou
syndiqués en lockout du Journal de Montréal a §iés de délégué et que la participation a lI'un de ce
invité & venir nous décrire la situation vécue pag comités vous intéresse, ne tardez pas a proposer vo
derniers. Il a fait un survol de I'historique dunfi@ candidature a titre de représentant de vos colgue
qui fétera bientét son triste® 2anniversaire. Les de travaill
membres de 'APPA présents ont ensuite voté une
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Limite de contribution REER
presque atteinte

(Par Alain Dubois)

- Rencontre des nouveagix

Fondaction, qui offrait un rendement de 10 % supr épargner encore plus malgré la crise économiqu

plémentaire (pour un total de 70 %) sur ses REERue nous subissons actuellement.

estime que la limite des contributions permises ser

atteinte avant la fin de la période de REER 8u IFondaction, victime de son succés auprés des merr

mars 2011. bres CSN, désire vous rappeler de faire diligence
avant que la limite ne soit atteinte. Il est encore

La limite de 150 millions de dollars, fixée en etit temps de souscrire a votre REER. Afin d'étre cer-

oration avec le gouvernement du Québec, visaittains de pouvoir bénéficier de cet avantage, nous

permettre aux syndicats affiliés et a tous leularsa vous conseillons de vous procurer ces REER avant I

és de bénéficier de 10 % supplémentaire sur leur8 janvier 2011. Ce sera le moment limite pour le

REER. Par cette politique, Fondaction permettait faire, car aprés, il risque d'étre trop tard.

des milliers de personnes de continuer a contribtier



Mot du président

Signature
des conditions particulieres

(Par Charles Allen)

C’est le 23 novembre, a 16 h, que lessaisonnier, les différents qu'autant la partie syndicale que
membres du comité de négociation mouvements de personnel, lespatronale y trouve son compte. C'est
de I'APPA et de la CSDM ont conditions de travail s’appliquant & le secret d'une négociation
procédé a la signature des textes degux personnes salariées préposéescussie!
conditions particulieres. Ces aux éléves handicapés a bord d'un
dernieres représentent le résultat deautobus scolaire, la suspension dedl y avait urgence, car nos conditions
négociations entreprises avecaffichages et des délais de particuliéres devaient étre signées
'employeur il y a un an (novembre production de grief pour la période avant la signature de la convention
2009). estivale, etc. C'est ce qu’on appelle collective nationale. On peut dire que
les conditions particulieres S6A qui c’est mission accomplie, car au
Malgré le fait que la négociation des sont annexées a la conventionmoment d’écrire ces lignes, le
conventions collectives des collective S6. CPNCE n’avait toujours pas remis
employés de soutien de toutes les la totalité des textes de notre
commissions scolaires ait été Nous avons su, lors de cette prochaine convention collective aux
regroupée et centralisée en une seul@égociation, défendre et préservermembres du comité national de
table, les syndicats de Montréal, dontnos acquis, clarifier les articles qui négociation.
'’APPA, ont conservé une certaine laissaient place a linterprétation et
latitude de négociation sur certains adapter les textes au godt du jour. Le* comité patronal de négociation pour les
sujets, tels que les heuresrésultat de ces accords est le fruit de  commissions scolaires francophones
supplémentaires, la prise de congécompromis des deux cotés de la table
pour le personnel cyclique ou de négociation. Je peux affirmer

Entrée progressive au préscolaire 2010-2011

(Par Jocelyn Sergerie)

C’est pour faire suite a I'entente de troisieme journée se déroulerait en ce début d'année, I'APPA a
principe conclue par la Fédération selon I'horaire régulier de I'école négocié avec la CSDM que toutes
autonome de I'enseignement (FAE) pour tous les éléves, quiils soient les heures travaillées par le
que la rentrée scolaire 2010 a étéinscrits ou non au service de garde. personnel des SDG (en plus de leur
modifiée. En effet, cette entente Ainsi, 'ensemble des éléves s’est horaire régulier du lundi 30 aodt)
stipule que d’entrée progressive au retrouvé sous la responsabilité du soient rémunérées au taux de 150 %.
préscolaire est d’'un minimum de service de garde lorsqu’ils n'étaient Dans la méme foulée, nous avons
trois jours ». La CSDM a appris pas en classe. Il est & noter que cetteaussi convenu que pour les annees a
tardivement que cette modification a entente a été prise afin d'éviter de venir, ces heures seront incluses
la convention collective des communiquer un nouvel horaire de dans les postes des educateurs et
enseignants devait s’appliquer dés larentrée progressive aux parents. éducatrices au méme titre que les
rentrée scolaire 2010-2011. Elle a heures supplémentaires lors des
alors convenu avec l'Alliance des Comme cette entente a eu pour effetjournées pédagogiques.
professeures et professeurs dede perturber grandement

Montréal (APPM) que cette [organisation des services de garde



Une journée dans la vie d’'un:
Opérateur en informatique

(Par Alain Dubois)

« Un opérateur en informatique? A moins, bien sdr, que vous ne soyez
Non, je ne crois pas que nous enune école ou un service chanceux qui
ayons ici, mais qu’est-ce que c’est? peut se permettre d’en avoir un a
On a juste des techniciens entemps plein pour lui seul. Il doit

informatique et c&opére” quoi un  Offrir un service efficace et de

opérateur en informatique? »Bien  qualité de support, a tous les lieux de i it répondre 2
des gens se demandent ce qu'est uiravail auxquels il est attitré. Par routine quotidienne soit repondre a

travailleur de cette classe d’emploi contre, il peut aussi étre affecté dansS€S courriels (a aussi, il y en a en
pour la simple et bonne raison qu’on certains services en particulier quantité), rester pendu a son
les identifie bien souvent, et ce, de comme le Bureau du traitement du t€lephone mobile afin de ne pas
facon erronée, au  « technicien » enService des ressources informatiquesManquer les « SOS » qui lui sont
informatique. On ne fait pas afin d'accomplir des taches plus lancés par le personnel, les directions
vraiment la différence entre ces deux Spécifiques et périodiques. La Sl €S personnes ressources en
classes d'emploi, car généralement, Personne rattachée a un tel posteinformatique. Le tout en travaillant
en ce qui concerne le commun desnh'est généralement pas amenée a s&U’ les requétes pour Ies_qu?lles I
mortels, tant que la bébelle, la déplacer beaucoup, mais son travail S'eSt déplace en premier Iley. Sans
patente, le bidule ou la maudite est d'autant plus important puisquil COMPter les formations qu'il doit
machine fonctionne, on est heureux. S'assure du bon fonctionnement de SUIVT€ pour se tenir a jour, car s'ily a
’ certains services essentiels comme leUn domaine qui evolue rapidement,

systéme de chauffage, la téléphonie,c,eSt_b'e” ce[U| de | mformathug, les
etc. réunions prévues au calendrier et

tous les imprévus qui peuvent
A quels types de requétes un survenir en cours _d’e_mpée. Parfoi§,
opérateur peut-l répondre? A peu VOUS VOUS sentez irrités et frustrés
prés a tout ce qui touche le Par un probleme informatique.
fonctionnement, linstallation, la L'operateur, lui, a tous les
mise a jour des ordinateurs, problemes, et ce, a tous les jours.
périphériques, imprimantes et autres . _
Analysons de plus prés le travail appareils réseau. Il conseille la Soyez donc f:onplllants avec lui, car
d’'un opérateur en informatique. direction d'établissement ou de '€ nombre d'opérateurs devrait étre
service sur les achats et, au besoin P€aucoup plus €leve pour réussir a
Tout d'abord, ol le retrouve-t-on? passe les commandes. Il peut étre’€Pondre —convenablement aux
Lorsque ses compétences sontamené a participer a des projets démandes de plus de 15 000
requises, vous le trouverez pédagogiques dans les écoles afin deEmploye(e)s et_effectuer I'entretien
généralement dans les écoless'assurer que la partie informatique de 20 000 machines.
primaires, secondaires, adultes etfonctionne bien et pour répondre aux .
dans tous les services de la CSDMproblémes techniques qui pourraient EN somme, l'opérateur touche pas
ol sont présents des équipements egurvenir tout au long du projet ou mal a tout ce qui se rapporte a
périphériques informatiques. Si vous lors de la présentation. Il installe et I"informatique, sauf la
ne le voyez pas souvent, c’est pour laconfigure tout nouveau mateériel ou programmation puisque c'est une
simple et bonne raison quil doit logiciel selon les besoins spécifiques firme externe, la Société Grics, pour
habituellement s'occuper d'un assez du lieu de travail (et croyez-moi, des N€ Pas la nommer, ainsi que
gros parc informatique dispersé & besoins, il y en a des tonnes et deduelques techniciens programmeurs,
travers la commission scolaire. C'est toutes sortes). employés par la CSDM, qui s'en
cette dispersion qui l'améne a occupent. Comme vous pouvez le
intervenir dans nombre de lieux de En plus du volet technique, il doit COnStater, on ne saurait se passer

: : d’eux.
travail, et ce, de facon hebdomadaire.COmme vous tous, composer avec la




Paiement des jours chomés et payés

(Par Jocelyn Sergerie)

Le personnel de soutien temporairesemaine du 10 janvier 2011 a droit aupas la claus&-2.00de la convention
bénéficie de la clausg-2.00 (Jours  paiement des deux semaines decollective qui s'applique, mais celle
chémeés et payggle la convention congé. sur les normes du travail.

collective S6 a la condition qu'il ait

travaillé dix jours avant et qu’il soit Par contre, une personne temporairePour les personnes temporaires qui
de retour au travail la semaine quiqui n'a pas travaillé 10 jours avant la effectuent un remplacement pour une
suit les jours chomés et payés. Enpériode des Fétes ma droit qu'al qurge prédéterminée de plus de 6
d’ autres mots, Ig personne tempqralrepa|ement des jours chdomeés et payesrnois la clause 5-2.00 s'applique
qui travaille 10 jours avant la période tel qu'établi par les normes du

des Fétes et qui revient dans latravail. Pour ces personnes, ce n'estPOur €ux.
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