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Signature de la convention collective 
(Par Charles Allen) 

Il était temps : la convention collective 

a finalement été signée au début mai ! 

La commission scolaire versera le 

rappel de traitement (retro) sur la 

paie du 7 juillet. Vous trouverez sur 

notre site internet les nouvelles 

échelles de salaire qui tiennent 

compte de ces ajustements. 

 

Dans les faits, l’ensemble des 

échelles de salaire est majoré de 

0,5 % à compter du 1er avril 2010 et 

de 0,75 % à compter du 1er avril 

2011. Un rappel de traitement (rétro) 

doit donc vous être versé. Il n’y a par 

contre pas de rappel de traitement 

pour les primes et ces dernières 

seront ajustées à la date de la 

signature.  

 

Les nouvelles dispositions de la 

convention collective, elles, entrent 

en vigueur avec la signature de la 

convention et comprennent, entre 

autres, la création de la nouvelle classe 

d’emploi d’éducatrice en service de 

garde classe principale (description 

de tâches sur notre site internet). 

Nous avons appris depuis peu qu’un 

service de garde comptant plus de 

200 élèves inscrits au 30 septembre 

pourra obtenir une somme de 

35 000,00 $ pour la création de ce 

poste. Nous sommes en train de 

convenir des modalités du 

mouvement de personnel pour cette 

nouvelle classe d’emploi avec la 

commission scolaire. Elles vous 

seront communiquées dès que 

possible.  

 

L’application d’une nouvelle 

convention collective demande des 

adaptations de part de d’autres et 

nous y travaillons activement. Nous 

vous informerons des nouvelles 

dispositions sous peu. 

Élections à l’APPA 
(Par Michel Picard) 

L’Assemblée générale du 14 juin 

prochain risque d’être fertile en 

rebondissements, car plusieurs 

élections y seront tenues tout au long 

de la soirée. Il y aura des postes en 

jeu au Comité exécutif, au Bureau, au 

Comité des statuts et règlements ainsi 

qu’à celui de vérification. 

 

Au Comité exécutif, les élections 

toucheront les premières vice-

présidences CSDM et CSEM, ainsi 

qu’un poste de vice-président au 

secteur général et un autre au secteur 

service de garde. 

 

L’ensemble des postes du Bureau 

conjoint sera en élection. Du côté de 

la CSDM, on parle de : 

1. Personnel paratechnique (1) 

2. Personnel technique (1) 

3. Personnel administratif (1) 

4. Personnel de secrétariat (1) 

5. Personnel de l’adaptation 

 scolaire (1) 

6. Personnel parapédagogique (1) 

7. Personnel des services de garde 

 (3) 

8. Personnel du chapitre 10 (1) 

 

Pour la CSEM, les postes en élection 

seront : 

1. Représentants de l’administration 

 et des services aux élèves (3) 

2. Représentants des services de 

 garde (2) 

 

Trois postes au Comité des statuts et 

règlements seront aussi à combler. À 

la suite de la démission des membres 

du comité de vérification, il y aura 

élection sur ces postes pour compléter 

le mandat qui se termine en 2012. 

 

Vous recevez, avec ce journal, la 

liste des candidats aux différents  

postes en élection lors de 

l’assemblée générale du 14 juin 

prochain.  Pour en savoir plus sur les 

candidats en élection, vous pourrez 

consulter notre site web à Quoi de 

neuf! À compter du 9 juin, le 

syndicat mettra une page web sur 

son site internet à la disposition de 

chaque personne candidate qui le 

désire. 

 

Pour plus d’informations, vous 

pouvez consulter les Statuts et 

règlements de l’APPA et le Code 

d’éthique des élections à l’APPA qui 

se trouvent sur le site de votre 

syndicat sous l’onglet « À propos de 

nous » à « Statuts et règlements ».  

 

C’est un rendez-vous à ne pas 

manquer pour y exercer votre droit 

de vote !  

 



Dates à retenir dans le cadre de la sécurité d’emploi 
(Par Michel Picard) 

Postes offerts Personnels visés Dates Heures Lieu 

Début du mouvement de 
personnel pour le secteur 

général 1 

L’ensemble du personnel de sou-
tien, à l’exception de l’adaptation 

scolaire et du personnel des 
SDG 

20 mai 2011   
-- 

  
-- 

Agents de bureau 1 Agents de bureau, classe I 
(réguliers) 

6 juin 2011 15h30 École Édouard-
Montpetit 

Secrétaires 1 Secrétaires 
(régulières) 

7 juin 2011 15h30 École  Édouard-
Montpetit 

Postes de soutien 2 adminis-
tratif 

Agents de bureau (classes I, II et 
principale), secrétaires de ges-

tion et d’école, secrétaires 
(réguliers et à l’essai) 

28 juin 2011 (29 
juin si nécessaire) 

15h30 École  Édouard-
Montpetit 

Postes de soutien 2 adminis-
tratif 

Agents de bureau (classes I, II et 
principale), secrétaires de ges-

tion et d’école, secrétaires 
(temporaires) 

30 juin 2011 15h30 École  Édouard-
Montpetit 

Tech. en éducation spéciali-
sée 3 

Tech. en éducation spécialisée 
(réguliers) 

15 août 2011 9h00 École Louis-Riel 

Préposé(e)s aux élèves han-
dicapés (PÉH) 3 

PÉH en poste 
(réguliers) 

16 août 2011 9h00 École Louis-Riel 

TÉS et  PÉH 
(postes non comblés) 3 

À l’ensemble du personnel quali-
fié 4 de l’APPA 

(réguliers et temporaires) 

18 août 2011 19h00 École Louis-Riel 

1  Des journées d’information pour le personnel du secteur général se sont tenues les 17 et 18 mai aux bureaux de l’APPA, 9h à 20h. 
2  Les personnes désirant se présenter à la séance d’octroi de postes devaient obligatoirement remplir et retourner le formulaire 
   d’inscription avec leurs documents (attestations de cours de formation) au plus tard le 27 mai 2011, 16h30, par télécopieur au 
   514 596-6529. 
3
 Des journées d’information pour ces groupes se tiendront les 10 et 11 août aux bureaux de l’APPA, 9h à 15h. 

4
 Les personnes qualifiées provenant d’autres corps d’emploi doivent obligatoirement s’inscrire à ces séances selon les 

   procédures établies par le Service des ressources humaines (voir sur ADAGIO). 

Secteur général 

Secteur des services de garde 

Postes offerts Personnels visés Dates Heures Lieu 

Fin du premier affichage Tech. en SDG - réguliers 11 mai 2011 16h30 -- 

Tech. en SDG Tech. en SDG - réguliers 
12 mai 2011 

(terminé) 
18h30 

CSDM – Salle la Stra-
tégie 

Début du second affichage 
Ensemble du personnel qualifié 

pour postes tech. en SDG (excepté 
réguliers) 

19 mai 2011 -- -- 

Rappel dans les SDG Éducateurs en SDG réguliers 20 au 24 mai 2011 
(terminé) 

  
-- 

Dans chaque service 
de garde 

Fin du second affichage 
pour les postes de 

techniciens 

Ensemble du personnel qualifié 
pour postes tech. en SDG (excepté 

réguliers) 

27 mai 2011 16h30   
-- 

Affichage des postes 
d’éducateurs en SDG 

Sécurité d’emploi pour personnel 
en SDG régulier permanent 1 

15 juin 2011 -- Dans chaque service 
de garde 

Séance de placement 
(sécurité d’emploi) 

Sécurité d’emploi pour personnel 
en SDG régulier permanent 

27 juin 2011 8h30 École le Plateau 

Mutation Éducateurs réguliers désirant 
changer de milieu de travail 

27 juin 2011 13h00 École le Plateau 

1  Des journées d’information pour le personnel des SDG se tiendront les 20 et 21 juin aux bureaux de l’APPA, 9h à 20h. 



Une journée dans la vie de:  
technicien(ne) en arts graphiques) 
(Par Nicole Payeur) 

Saviez-vous qu’il existe, à la CSDM, 

une classe d’emplois de technicien en 

arts graphiques? Trois types de postes 

attendent les personnes oeuvrant dans 

ce métier, selon le secteur où l’on fait 

appel à leurs services. 

 

Au Service des ressources informatiques 

(SRI). Les différents dossiers sous la 

responsabilité d’un technicien en arts 

graphiques sont : 

 l’édition de la papeterie de 

l’ensemble des établissements de 

la CSDM (Services, Réseaux et 

écoles); 

 la mise en forme des différents 

formulaires « maison » utilisés 

dans nos nombreuses écoles; 

 la conception des formulaires 

institutionnels (en usage à travers 

la CSDM) et la programmation 

afin qu’ils puissent être remplis à 

l’écran; 

 le contact et la négociation auprès 

de différents fournisseurs pour 

l’acquisition des formulaires 

toujours utilisés dans leur version 

papier (chèques, avis de 

versement, papier d’impression 

des bulletins scolaires, enveloppes 

et documents spéciaux); 

 la conversion en format numérique 

de certains éléments graphiques 

utilisés par le personnel 

(signatures, logos, etc.) et le 

support auprès du personnel dans 

leur utilisation. 

Au Service des communications, on 

n’y chôme pas non plus. De 

l’idéalisation à la partie technique, les 

techniciennes y travaillent avec tous 

les établissements de la CSDM pour : 

 la conception et technique 

d’affiches, de dépliants, de 

brochures et de logos; 

 la conception des images pour les 

différents événements institutionnels; 

 le design des pages web; 

 le design et la programmation des 

microsites; 

 conseiller les utilisateurs dans la 

réalisation et l’exécution de projets 

ou demandes tant pour les écoles 

que pour la CSDM. 

 

Au Secteur de l’imprimerie, cette 

personne est une intervenante de 

premier plan en tant qu’estimateur. 

Son travail consiste entre autres à : 

 l’analyse des besoins du client, 

 l’estimation des coûts pour les 

commandes; 

 les propositions de modèles; 

 le graphisme d’urgence; 

 la réparation des fichiers 

électroniques. 

 

Naturellement, pour les travailleurs de 

cette classe d’emplois, il est également 

inscrit dans la description de tâches, 

« toute autre tâche connexe » et, 

comme pour nous tous, cette 

annotation s’applique largement. 

 

Pour occuper ce poste, vous devez 

détenir un diplôme d’études collégiales 

en graphisme. Vous devez, de plus, 

avoir un bon sens artistique et bien 

maitriser les techniques telles 

que l’illustration, la mise en page, le 

montage et la disposition selon la 

maquette fournie. Le respect des 

normes graphiques de la CSDM, le 

travail sous pression et les nombreuses 

demandes imprévues font aussi partie 

de leur quotidien, les « revirements » 

de dernière minute et les « ça ne 

prendra que quelques secondes » 

semblent souvent un air à la mode. Ce 

travail peut nous paraître simple, tant 

que nous ne participons pas à leur 

quotidien. L’amour de leur métier fait 

paraître tout cela tellement simple et 

facile. Faut voir!  

 

 

 


