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Compte rendu du conseil du secteur scolaire 
des 10 et 11 septembre 2009  

Les 10 et 11 septembre dernier, se tenait à 
Québec une rencontre à laquelle tous les délégués 
du secteur scolaire de la province étaient conviés. 
 
Les deux principaux points à l’ordre du jour 
étaient le régime d’assurances collectives (voir 
article ci-dessous) et le dépôt du cahier de 
revendications pour les sujets de table sectorielle 
qui comportait 49 demandes.  
 
Après d’âpres discussions, certaines propositions 
ont été ajoutées et d’autres amendées ce qui a 
donné comme résultat final un total de 51 
demandes. Certaines d’entre elles pourraient 
indubitablement changer la situation d’un grand 
nombre de syndiqués.  L’acquisition du statut de 
personne régulière à temps partiel pour le 
personnel du chapitre X, la protection salariale à 
100% pour les éducateurs en service de garde en 
sont un exemple. Plusieurs autres demandes sont 
aussi très avantageuses pour les salariés, dont la 
possibilité pour un employé régulier de refuser un 
poste comportant moins de 15 heures, la 
réduction du nombre de jours d’absence avant 
qu’il y ait une séquence de remplacement, le 
retour à l’affichage des postes temporairement 

vacants pour plus de 20 semaines, ajout de 
primes, introduction de ratios, amélioration des 
mouvements de personnel, création de 
nouvelles classes d’emplois, vacances, etc. Ce 
n’est qu’un bref échantillonnage de ce qui est 
revendiqué.  
 
Vous pourrez consulter le cahier de 
revendications sur le site web de l’APPA après 
le 16 octobre. Aussi, vous recevrez des copies 
dans vos lieux de travail. Toutes ces demandes 
sont le fruit de la tournée de consultation 
effectuée en juin dernier auprès des membres 
des syndicats constituant le secteur scolaire. En 
résumé, ce fut 2 journées très intéressantes au 
cours desquelles vos représentants ont défendu 
vos intérêts avec beaucoup d’ardeur.   

Par Diane Lafrenière 

Un nouveau régime d’assurances 

Faisant suite aux résultats du sondage 
que vous avez complété en juin dernier, 
un nouveau régime d’assurances 
collectives a été proposé. Une majorité 
de personnes, soit 60 % des répondants, 
ont opté pour un régime flexible à trois 
volets, qui correspondent à vos besoins. 
Entre autres, on peut y compter l’ajout 
de plusieurs soins électifs comme la 
massothérapie, la kinésithérapie, les 
lunettes, etc. Le tout selon le forfait que 
vous choisirez.  

De plus, il faut aussi compter sur l’ajout 
de la prime remboursée à 90 % lors de 
l’achat de médicaments génériques 
(selon le régime choisi). 
 
En réponse aux revendications des 
membres qui désiraient un régime 
offrant plus de protection et plus de 
flexibilité, un groupe de travail fut mis 
sur pied. Ce comité a vu le jour en 2005 
et Jean-Pierre Bourgault, secrétaire-
trésorier de l’APPA en fait partie.  Les 

membres du comité ont travaillé 
d'arrache-pied afin de trouver une 
alternative qui pourrait satisfaire une 
majorité de membres.  Ce fut un travail 
de longue haleine et qui a porté fruit.  
 
Pour plus de détails, communiquez 
avec Jean-Pierre Bourgault par courriel 
à l’adresse suivante :  
jpbourgault@appa.qc.ca 

Par Alain Dubois 



Mot du président 

La saison des plans 
Par Charles Allen 

Toute une récolte cet automne! Avec la 
parution de deux plans touchant le monde 
scolaire, nous sommes en « gros chars ». 
L’un nous provient directement de la 
ministre de l’Éducation, le second émane 
de notre propre commission scolaire. Le 
monde de l’éducation est en effervescence!  
 
En premier lieu, la ministre Courchesne a 
déposé son plan « Tous ensemble pour la 
réussite scolaire » qui nous présente treize 
voies de réussite. Elle interpelle tous les 
milieux de la société vers un but commun : 
la réussite des élèves et la persévérance 
scolaire. Par contre, elle passe sous silence 
l’apport du personnel de soutien qui 
travaille dans les écoles, et ce, souvent 
directement avec les élèves.  
 
Tout le monde est sollicité dans ce plan, 
sauf nous. La communauté et les Centres de 
la petite enfance y tiennent un rôle, ainsi 
que les parents, les enseignants, les 
professionnels de tout acabit, mais nous, où 
sommes-nous?  

Le MELS semble avoir oublié notre 
existence. Pourtant, nous sommes souvent 
sur la ligne de front en tant que premiers 
intervenants. Les services de garde en sont 
un bel exemple, car ils sont la porte 
d’entrée dans l’école. Et que dire du 
personnel travaillant en adaptation scolaire 
qui dispense des services essentiels auprès 
des élèves qui en ont le plus besoin, soit les 
EHDAA?     
 
Le travail effectué par le personnel de 
soutien travaillant dans les écoles est 
presque passé sous silence. Il n’est 
mentionné qu’à la 4e voie « qu’un lien 
étroit doit exister entre les éducatrices et les 
éducateurs des services de garde et le 
personnel enseignant de l’école ». Pourtant, 
tout a été dit et redit sur ce service si 
souvent essentiel, mais très peu considéré. 
Il n’est alors pas étonnant que les CPE aient 
une plus grande visibilité que les services 
de garde en milieu scolaire!   
 
 

Nous nous attendions à de grandes 
annonces, mais nous avons plutôt eu droit à 
du réchauffé. À quand les maternelles 4 ans 
dans toutes les écoles de milieu défavorisé? 
Nous reconnaissons par contre que ce plan 
a le mérite de regrouper l’ensemble des 
objectifs en un seul document.  
 
« Le plan réussir pour la réussite et la 

persévérance scolaire » de la CSDM a été 
présenté lors d’une conférence de presse 
tenue le 16 septembre à l’école Pierre-
Dupuy. Nous avons donné notre appui à ce 
plan. Il accorde une place au personnel de 
soutien et reconnaît sa contribution à la 
réussite des élèves. La commission scolaire 
nous a proposé de former un comité pour sa 
mise en place. Soyez assurés que nous y 
participerons activement.   
 
Une augmentation des services donnés aux 
élèves qui fréquentent les écoles et les 
services de garde ne peut que contribuer à 
l’amélioration de la réussite et de la 
persévérance scolaire. C’est notre souhait le 
plus cher. 

Dossier secrétaires d’école 

Eh oui! Encore le dossier secrétaires 
d’école! Sachez que l’APPA n’a pas jeté 
l’éponge. En septembre, un comité a été 
formé et rassemble des secrétaires d’école 
provenant de toutes les sphères d’activités 
de la CSDM (primaire, secondaire, 
formation professionnelle, formation 
générale adulte, écoles à vocation 
particulières et écoles spéciales) afin 
d’élaborer et de présenter à la CSDM une 
grille d’évaluation du travail des personnes 
œuvrant dans ces différents secteurs. 
 
L’APPA désire, en collaboration avec 
l’employeur, instaurer un système de prime 

en tenant compte de certains critères, tels 
que l’ampleur de la tâche, sa complexité, la 
clientèle desservie, pour ne nommer que 
ceux-là.  
 
Il va sans dire que cette prime ne serait 
attribuée qu’aux personnes occupant des 
postes dont la tâche comportera une partie 
ou la totalité des éléments sélectionnés 
comme étant ceux donnant droit à la prime. 
Nous continuons le travail afin d’arriver, un 
jour, à la reconnaissance des personnes 
occupant cette classe d’emploi. Il va de soi 
que vous serez tenus informés de tout 
développement. Le comité présentera son 

rapport sous peu et le résultat de ces 
négociations devrait être connu au plus tard 
en décembre. 
 
Gardez l’œil ouvert sur les prochains 
numéros du journal Ensemble ou sur le site 
web appa.qc.ca pour suivre l’évolution de 
ce dossier, car il y aura certainement une 
réunion des secrétaires d’école au terme de 
l’exercice.  
 
Il faut garder l’espoir quant à l’ouverture de 
notre employeur dans ce dossier chaud. 
 

Par Nicole Payeur 

La vérité sur le paiement automatique 

Toutes les personnes temporaires qui ont 
subi une mise à pied cyclique et qui avaient 
droit au paiement automatique en juin ne 
perdent pas cet avantage à leur retour au 
travail à l’automne.  
 
Toutes celles qui n’ont pas récupéré leur 
paiement automatique lors du retour au 

travail sont priées de communiquer avec le 
syndicat. Vous avez jusqu’à la mi-octobre 
pour faire valoir vos droits. 
 
En effet, selon 2-1.01 B) 2), note de bas de 
page : « Les samedis, les dimanches, les 
jours chômés, les journées pédagogiques, la 
fermeture d’été prévue à la clause 5-6.04 a) 

i), la période de mise à pied temporaire et 
toute interruption de cinq (5) jours 
ouvrables ou moins ne constituent pas une 
interruption de travail. » 
 

Par Diane Lafrenière 
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Négociations 2010 

Le processus de négociation est enclenché. 
Un front commun a été instauré entre la 
CSN,  la FTQ ainsi que le SISP et réunit 
plus de 475 000 travailleuses et travailleurs 
de la fonction publique québécoise. Le 
secteur scolaire de la FEESP (CSN) est fin 
prêt.  Le comité de négociation, élu en mai 
dernier, a déjà produit le cahier des 
demandes sectorielles. Ce dernier a été 
rédigé à partir des résultats d’une large 
consultation effectuée en juin dernier 
auprès de l’ensemble des membres de la 
province.  
 
Ce document est actuellement en 
circulation pour approbation auprès des 36 
syndicats qui composent notre secteur.    
L’APPA n’est pas en reste, car un comité 
de mobilisation a été mis en place et nous 
effectuons présentement une campagne 
intensive pour recruter de nouveaux 
délégués. Nous sommes prêts et bien 
préparés pour entreprendre la prochaine 
étape de ce bras de fer avec le 
gouvernement Charest.  
 
Nous comptons sur votre appui afin de 
montrer à notre Premier Ministre et à tous 
ses acolytes que notre comité de 
négociation n’est pas seul. Nous sommes 
derrière eux et prêts à nous battre pour 
récupérer notre droit de négocier. 
 

La tournée du Front commun se terminera 
le jeudi 29 octobre. Ce sera le moment de 
faire la fête et de montrer à la population et 
au gouvernement que nous sommes prêts, 
comme le vantait un certain slogan libéral.  
 
Un grand rassemblement se déroulera au 
CEPSUM (centre sportif de l’Université de 
Montréal, situé tout près du métro Édouard-
Montpetit) de 19 h à 21 h, le 29 octobre 
2009. Plus de 5 000 personnes y sont 
attendues. Les Zapartistes seront de la partie, 

Le moment fort de l’automne sera sans 
contredit le dépôt des demandes syndicales 
au Conseil du trésor, le vendredi 30 octobre 
prochain. 
 
Afin de soutenir nos porte-parole et de lan-
cer un message clair à nos employeurs, 

30 octobre 
Petites actions qui marqueront 

Chantal Lamarre animera l’événement et 
vous pourrez entendre Kumpa’nia, une 
joyeuse troupe de tambours ambulante qui 
ne laisse personne indifférent.  
 
Pour plus de détails quant au point de 
rassemblement des membres de l’APPA, 
visitez régulièrement le site internet de 
votre syndicat. Profitez aussi de l’occasion 
pour vous inscrire aux « mise à jour ». De 
cette manière, vous serez à la fine pointe de 
l’information. 

nous ferons des actions importantes pour 
marquer le pas.  
 
Plus d’informations vous seront transmises 
très bientôt, alors soyez aux aguets!  

Par Jocelyn Sergerie 

Embauche de personnel technique dans nos laboratoires 

La présente rentrée scolaire coïncide avec 
l’An Cinq de l’entrée du Renouveau 
pédagogique au secondaire. Cette réforme 
du monde de l’éducation a modifié 
considérablement les façons de faire en 
classe et a remodelé de façon importante le 
travail des techniciens et techniciennes de 
travaux pratiques (TTP). Ces derniers sont 
maintenant appelés à naviguer avec les 
élèves au sein des quatre univers que sont 
ceux du « Vivant », du « Matériel », du 
« Technologique » ainsi que de « Terre et 
espace ». Ces quatre grands thèmes sont 
vastes et font appel à des connaissances 
générales dans plusieurs domaines tels que 
la chimie, la physique, la biologie, la 
géologie, l’astronomie, l’ingénierie et bien 
d’autres! Selon les besoins prévus par le 
MELS, l’horaire de la semaine de travail de 
ce personnel doit osciller autour du ratio de 

25 heures de présence en classe et de 10 
heures de préparation.  
 
Avant l’arrivée de la Réforme, un 
recensement avait été effectué afin de 
connaître le nombre de TTP présents dans 
les écoles secondaires publiques de la 
province. À partir des 550 postes 
dénombrés à cette époque, le MELS 
décidait d’en ajouter 800 afin d’atteindre un 
total global de 1350 à la fin des quatre ans 
d’implantation des nouveaux programmes.  
 
Sur une période de quatre ans, 8 M$ ont 
ainsi été ajoutés annuellement, et ce, de 
façon cumulative et récurrente dans les 
écoles secondaires du réseau public. Cette 
majoration est incluse dans le montant de 
base par élève et se chiffre maintenant à 
83,60 $. Avec ses quelque 25000 élèves 

inscrits au secondaire, la CSDM reçoit donc 
plus de 2 M$ afin d’augmenter le nombre 
de ses TTP. Après maintes interventions 
auprès de l’employeur, les efforts déployés 
par vos représentants syndicaux ont porté 
fruits : alors qu’il n’y avait que 30 TTP à 
l’aube de la Réforme, on en retrouve 
maintenant 69 qui œuvrent dans l’un ou 
l’autre des laboratoires de sciences de la 
CSDM. 
 
Ça va expérimenter en grand dans nos 
écoles! 

Par Michel Picard 
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Journée nationale du personnel de soutien 

Le 24 septembre dernier, se tenait la 
Journée nationale du personnel de 
soutien.  
 
Pour l’occasion, nous avons repris la 
formule de l’année dernière qui fut 
tant appréciée : la  Tour du Stade 
Olympique nous appartenait. Plus de 
200 membres étaient présents.  Dans 
les hauteurs de cette structure, nous en 
avons profité pour nous rassembler, 
discuter  et avoir du plaisir.  
 
Pour l’occasion, un petit cadeau a été 
remis et un goûter-cocktail style 
«Cage aux sports» a été servi.  

 
Chacune des personnes présentes s’est 
vu offrir une bouteille aux couleurs de 
l’APPA. L’évènement a été apprécié et 
les gens présents ont déjà hâte à l’an 
prochain.  
 
Merci aux organisateurs, encore une 
fois, ce fût une réussite. 
 
N’hésitez pas à nous faire parvenir vos 
commentaires et suggestions pour la 
prochaine édition de ce rendez-vous 
annuel à l’adresse suivante :  
 

ensemble@appa.qc.ca 

Par Alain Dubois 

Arrivée et départ 

Comme nous l’avions mentionné dans la 
parution de juin du journal Ensemble, 
Madame Diane Lafrenière a été élue au 
poste de secrétaire générale du Comité 
exécutif du Secteur scolaire de la FEESP. 
 
Ce poste, qui est habituellement à temps 
partiel, est passé à temps plein dès le début 
de l’année scolaire qui a coïncidé avec la 

période de préparation du cahier de nos 
revendications pour les sujets de table 
sectorielle et se poursuivra tout au long de 
la négociation de notre prochaine 
convention collective. 
 
Pendant son absence, le Comité exécutif a 
fait appel à M. Jocelyn Sergerie afin de la 
remplacer au poste de vice-président du 

secteur service de garde. Ce dernier est 
membre du Bureau depuis plus de huit ans 
et maîtrise bien les dossiers relatifs aux 
services de garde  
 
Bonne chance à la première dans ses 
nouvelles fonctions et bienvenue à bord 
pour le second! 

Par Michel Picard 

Solution mots croisés # 147 

1-GALEJADES—NU 

2- AVINE—ETOUPE 

3- LONGUEMENT—L 

4- OCEAN—A—O—LE 

5- PARI—ENTREE 

6- AT—NARTHEX—U 

7- D—VERGER—ERS 

8- EMERI—LEPRE 

9- —AI—ARENACES 

10- LUNE—I—EPILE 

11- AVERSE—SIC—N 

12- DESSINE—NETS 

Changement d’adresse 
 

Vous déménagez? N’oubliez pas d’en 
aviser la CSDM pour qu’elle puisse faire 
les modifications à votre dossier. Pour ce 
qui est de l’APPA, vous n’avez pas à faire 
cette démarche, car vos nouvelles 
coordonnées nous seront transmises par la 
commission scolaire. 

FLASH 
 
La date limite pour les demandes de 
correction d’ancienneté sont le 15 octobre 
pour le personnel administratif et technique  
et le 22 octobre pour les personnes 
travaillant en service de garde. 
 


