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Pu capable!
(Par Michel Picard)

A la fin de I’adolescence, je prenais plaisir & pren-
dre une petite boisson houblonnée en compagnie de
mon grand-pére maternel tout en l’écoutant me
conter ses péripéties de jeunesse et ses observations
de la vie. Je me souviens entre autres d’un apres-
midi ou il était particuliérement en verve (et pas mal
en colére) sur les ponctions effectuées dans son por-
tefeuille par les différents paliers de gouverne-
ments. Une envolée entre autres qui m’avait fait
bien rire : « Quand ils nous prennent pour des mou-
tons et qu’ils nous tondent la laine su’l dos, ¢a
passe, mais quand ils commencent a nous pincer la
peau en plus, kwiss, ¢a marche pu! »

S’il était encore vivant aujourd’hui et qu’il travail-
lait pour la fonction publique québécoise, il aurait a
modifier son discours, car ¢a n’est plus du pingage
de peau auquel on a droit, c’est tout bonnement de
I’écorchage! Et 1a, je n’entends plus a rire, car c’est
moi qui vis cette situation. Alors qu’au cours des 20
derniéres années, les salaires des fonctionnaires
provinciaux n’augmentaient annuellement en
moyenne que de 1,4 %, tout le reste autour grimpait
en fléche. Pendant que les tarifs d’électricité, le

loyer, les taxes, le prix des maisons, du litre d’es-
sence et des denrées alimentaires ne cessent de croi-
tre, nous ne pouvons qu’assister, impuissants, a la
diminution de notre pouvoir d’achat.

Selon le Conseil du patronat, les employés syndi-
qués de la province verront leurs salaires majorés de
2 a 3 % pour I’année 2010. Le gouvernement Cha-
rest, quant a lui, offre a ses employés de la fonction
publique la mirobolante augmentation de...
0,5 %!?! Au total, sur cing ans, il se dit prét a nous
octroyer un « généreux » 5 %. Etes-vous étonnés
d’apprendre que 1’écart entre les salaires du secteur
privé et celui du public ne cesse de se creuser? Se-
lon la tendance, nous devrions nous contenter d’un
maigre 5 % alors qu’au privé, on irait chercher mi-
nimalement 10 %. Est-il nécessaire d’écrire ici que
le taux d’inflation a normalement une progression
annuelle supérieure a 1,5 %? Ouf... Nos patrons se
targuent de tout mettre en ceuvre afin de favoriser
«I’attraction et la rétention des talents ». C’est a
croire qu’ils ont de la difficulté a décoder le pro-
verbe qui dit que «1’on n’attire pas des mouches
avec du vinaigre »...

(Suite page 2)
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Formulaire:

“Mouvement de personnel avec effets en cascade”

(Par Jocelyn Sergerie)

Au moment du rappel des éducateurs
réguliers pour l’année scolaire 2010-
2011, ces derniers devront remplir le
formulaire de  « Mouvement  de
personnel avec effets en
cascade » (Effets domino) dans chacun
des services de garde. Ce formulaire
semble & premicre vue une paperasse de
plus, mais il est en réalité un outil trés
important pour le début de I’année
scolaire. Il permet au SRH (Service des
ressources humaines) de procéder aux
«effets domino » dans chacun des
services de garde de la CSDM avant le
retour au travail des éducateurs dans le
but de connaitre les postes qui pourront
étre offerts aux personnes temporaires
lors de la séance de placement du 24
ao(t.

La consigne donnée par le SRH stipule
que chaque éducateur doit remplir lui-
méme le formulaire. Un conseil : prenez
votre temps et réfléchissez bien avant de
faire vos choix, car ces derniers seront
définitifs jusqu’au 27 aotit 2010. S’il y a
un remplacement dans le service de
garde, les choix faits par les éducateurs
seront appliqués intégralement par le
SRH sans consultation ou confirmation
et ’effet domino prendra effet des la
rentrée scolaire 2010-2011.

Je vous le rappelle : prenez soin de bien
remplir le formulaire en pensant aux
conséquences possibles de vos choix
d’effets domino. Si vous vous prévalez
de cette option, vous ne pourrez revenir
en arriere. Une fois un remplacement

débuté, vous devrez 1’assumer jusqu’au
bout. Par le passé, beaucoup
d’éducateurs ont pris ce formulaire a la
légere, mais lorsqu’ils se sont retrouvés
avec des remplacements non désirés
(diminution d’heures, taches qu’ils ne
voulaient pas, horaire sur trois blocs,
groupes d’ages différents...), ils ont di
les occuper quand méme jusqu’au bout.

En terminant, ne vous génez pas pour
poser des questions afin de bien
comprendre le formulaire, car les choix
que vous y indiquerez seront définitifs et
les effets domino seront attribués sans
confirmation. Le fait de remplir le
formulaire confirme votre volonté de
participer a I’effet domino, s’il a lieu.

Sudoku
Grille *8

Pu capable!

(Par Michel Picard)

Mais c¢a n’est pas tout! Le salaire des
employés de la fonction publique pro-
vinciale est le méme, que vous soyez a
Québec, Sherbrooke, Montréal, St-
Georges, Drummondville ou Shawini-
gan. Le hic, c’est que le colt de la vie,
lui, n’est pas le méme d’une région a
Pautre. Faites le test et allez jeter un
coup d’ceil dans I’un ou ’autre des heb-
dos régionaux et comparez-y le cofit des
loyers. Vous verrez qu’habiter dans la
région métropolitaine, c’est pratique-
ment devenu un luxe. Un logement ici?
Une hypothéque la-bas. Une maison-
nette ici? Une fermette la-bas. Le prix de
I’essence? Alors qu’a Montréal, il était
supérieur a 1,12 § le litre la semaine du
3 mai, on le trouvait a 1,02$ a Ste-
Hélene-de-Bagot (environ 60 km de

distance entre les deux). Et le maire
Tremblay qui s’étonne de voir sa ville se
vider au profit des banlicues...

La situation salariale des employé(e)s de
la fonction publique du Québec ne cesse
de se détériorer et le discours de la prési-
dente du Conseil du trésor est loin de
nous rassurer. Le dialogue de sourds qui
est en train de s’installer nous méne tout
droit vers une impasse et un automne
chaud. Pour ma part, il est hors de ques-
tion de me contenter d’une augmentation
aussi minime que celle proposée de
0,5 %. Si la médiation ne fonctionne pas,
je serai I'un des premiers a appuyer la
mise en place de moyens de pression
plus lourds afin de faire respecter nos
demandes salariales. Et vous?
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Mouvement de personnel en services de garde

Par Jocelyn Sergerie

Les questions les plus populaires ces
temps-ci, dans les services de garde,
sont : « C’est quand l'affichage? »,
« Est-ce que tu as vu les postes? »,
« Est-ce que les postes répondent
vraiment aux besoins du service de
garde? » et « Est-ce que les postes sont
affichés? ». 1l y en a bien d’autres, mais
je vais arréter la liste, car je crois que
vous avez compris que la plus grande
préoccupation du personnel en SDG,
c’est le choix des postes pour 1’année
2010-2011.

Vous cherchez un technicien en service
de garde et vous ne le trouvez pas? Il est
tout simplement caché pour élaborer les
postes des éducateurs de la prochaine
année scolaire! Il est en train de se
casser la téte a jongler avec les
différentes variables menant a la création
des postes : il doit prendre en
considération les inscriptions 2010-

2011, la prévision de clientele de I’école,
les déclarations de clienteéle du service
de garde des années précédentes, les
habitudes de fréquentation, les
prévisions budgétaires incluant les
nouvelles normes ainsi que les besoins
du service de garde. Par la suite, il peut
enfin se mettre a la tdche et ce, en
n’oubliant pas qu’il doit y inclure
suffisamment de temps de réunion, de
planification d’activités et de préparation
pour chacun des blocs, en plus
d’attribuer des taches. Toujours en
gardant a I’esprit que chacun des postes
doit comporter le plus grand nombre
d’heures.

Les postes du service de garde doivent
étre affichés dans tous les SDG au plus
tard le 18 mai, et ce, pour une durée de 2
jours. Ce délai permet aux éducateurs
d’en prendre connaissance afin de faire
un choix éclairé lors du rappel du 21 au

28 mai. Lors du rappel, les postes
doivent étre offerts par ancienneté aux
éducateurs réguliers de la maniére la
plus transparente qui soit. Les postes
demeurés vacants seront acheminés a la
commission scolaire pour validation.

Le 16 juin, la commission enverra dans
tous les services de garde la liste des
postes d’éducateurs demeurés vacants
qui seront offerts aux éducateurs en
sécurit¢ d’emploi lors de la séance
d’affectation du 25 juin et aux
éducateurs réguliers souhaitant muter,
les éducateurs réguliers non rappelés, les
éducateurs réguliers qui ont obtenu un
poste prévisionnel lors du rappel ainsi
que les techniciens réguliers qui ont fait
une demande de rétrogradation a celle
du 28 juin. La liste de postes, regue le
16 juin, doit étre affichée pendant au
moins 5 jours ouvrables.

Séance d’affectation pour les éducateurs temporaires
en services de garde

(Par Jocelyn Sergerie)

Cette année encore, il y aura une séance
d’affectation pour les éducatrices et
éducateurs en service de garde ayant un
statut temporaire, le 24 aofit 2010. Cette
séance d’affectation a été mise en place
pour assurer la stabilit¢ du personnel en
service de garde dés le début de I’année
scolaire. D’ailleurs, prenez note que la
date de début de votre affectation sera,
pour la majorité des cas, le lendemain de
cette séance, soit le 25 aotit 2010. Des
postes réguliers et des affectations
temporaires seront offerts a cette
occasion. Pour y participer et pour
mettre votre dossier a jour, vous devez
remplir et retourner au SRH le
formulaire de déclaration de
disponibilit¢ 2010-2011 avant le 4 juin

2010. Si vous ne retournez pas le
formulaire dans les délais requis, la
CSDM fermera votre dossier.

Lorsque vous remplirez le formulaire,
prenez soin de bien réfléchir aux choix
et aux informations que vous y inscrirez,
car ils seront considérés comme étant
définitifs et vous devrez les assumer. Si
vous indiquez sur ce formulaire que
vous souhaitez faire des remplacements
a long terme, vous devrez vous présenter
a la séance d’affectation et y choisir un
remplacement a votre rang d’ancienneté.
Si  vous refusez une affectation
comportant plus de 15 heures ou étes
absent, cela sera considéré par la CSDM
comme étant votre premier refus.




Séance de placement des
techniciens en services de garde

(Par Jocelyn Sergerie)

La séance de placement des techniciens
en service de garde a eu lieu a la CSDM
le 12 mai dernier. Il y avait six postes de
disponibles sur lesquels les éducateurs
pouvaient postuler:

St-Enfant-Jésus

St-Etienne

St-Jean-de-Brébeuf

Face

St-Arséne

St-Bernadette-Soubirous.

Colloque APPA

(Par Jocelyn Sergerie)

Fidéle a la tradition, ’APPA invite le
personnel des services de garde au colloque
20102011 sous le théme « IL ETAIT UNE
FOIS DANS L’EST » les 19 & 20 aoit
prochain au Chateau Bromont. Comme
vous le constatez, la tenue de ce dernier est
juste avant le retour au travail pour la
majorité du personnel des SDG. C’est pour
cette raison que le Comité paritaire de
perfectionnement a décidé de rémunérer le
personnel 4 hf/jour de participation au
colloque APPA.

Une autre grande nouveauté, un service de
garde sera disponible a 1’école Marguerite-
de-Lajemmerais (point de départ des
autobus) pour les enfants d’age scolaire des
participants.

Une semaine avant le début des inscriptions
au colloque, toutes les informations seront
disponibles sur le site de 1’APPA
(www.appa.qc.ca), sous l’onglet
« Colloque ». Je vous invite a en prendre
connaissance et d’étre attentifs, car il y a des
nouveautés et des changements. De plus,
une bréve description de chacun des ateliers
proposés sera disponible afin que vous
puissiez faire un choix éclairé avant la date
limite. Nous vous y attendons en grand
nombre, au plaisir de vous voir!!!

Trois d’entre eux sont demeurés vacants
suite a cette séance d’affectation et
seront comblés en promotion par les
éducateurs qui ont posé leur candidature
lors de ce 1% affichage:

e  St-Enfant-Jésus

e Face

e  St-Arséne.

De plus, trois postes se sont libérés au
cours de cette séance:
e Bedford

Comcons "Biscuits chinois'.
suite et 6’[_3«
Les aaanantes du Concouhs somt:
il

ntal Alland
(ruwitée au ChAdteau Bnowont)

Wane Lise Dupnas

Mame Johannb Lacl\a‘pe.gug
Pae é}xm«c@. otit

Mame duzarvme Sanfacon
(mnhﬁ’éaa—f-cadm %aﬁm Tikd

Toutes wos fllicitations aux

295 Fes /ff

*

| Wse & picd cuclipue. Nsonone 4
¥ ole samzuﬁ ze. ?,{:_da

| fé}u‘gulf_ waximale de mise &

| piell cyeligue est e 55 jouns feun
§ g:z e e e d du SDE soit de
etoun"au plus tand e A3 aolt

. 2O8/0 g de début de La wmaise &

| pied devha se faine. au plus $85. le
SRS ol-u"n 20/0 /dy\

e Les-Enfants-du-Monde
e Notre-Dame-de-1’ Assomption.

Ils seront offerts a 1’ensemble des
membres qualifiés de I’APPA lors d’un
2° affichage qui se tiendra du 20 au 28
mai 2010. Cet affichage ne s’adresse pas
aux techniciens en service de garde, car
ceux-ci y ont déja eu accés lors de la
séance du 12 mai 2010.
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