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Une rentrée remarqueée

Charles Allen, président

Une rentrée tout a fait spéciale pour
les services de garde en effet, il y a
plus de vingt cinq ans, la commission
permettait I’ouverture des services de
garde en milieu scolaire. Le premier
service de garde officiel a été celui de
I’école Sainte-Jeanne-d’Arc, projet

pilote mis sur pied 2 ans auparavant
par mme Rosette Thériault.

(Mme Thériault travaille toujours a [’école Ste-Jeanne-
d’Arc comme technicienne en service de garde) .

L’année suivante, une trentaine de
services de garde ouvraient a Ia
Commission des écoles catholiques
de Montréal (CECM). 11 devait
certainement y avoir un besoin!

Que de chemin parcouru depuis 25
ans. Les services de garde ont vu le
jour grace a la détermination
d’organisations de femmes, de
syndicats et de groupes populaires qui
les revendiquaient depuis les années
60. Au début, organisation parall¢le
a I’école, le service de garde fait de
plus en plus partie de I’équipe-école

et est devenu, au fil du temps, un
service essentiel pour les parents.

Votre  place est maintenant bien
établie, vous avez bataillé fort pour la
faire et la conserver. Souvenez-vous,
il n’y a pas si longtemps, vous étiez
considérés comme des personnes
salariées de seconde zone n’ayant pas
les mémes droits que tous. Depuis
2000, vous avez été intégrés a la
convention collective aprés une lutte
chaudement menée.

Depuis trois ans, vous faites face a une
autre réalité, tout d’abord une
augmentation des heures de classe qui
a eu un effet désastreux sur les postes
et actuellement une diminution de la
clientéle scolaire qui vous touche
grandement. Nous avons négocié un
mouvement de personnel plus axé a
votre réalité et revendiqué une
profonde réflexion sur I’avenir des
services de garde.

Les 23 et 24 aolt dernier, la CSDM et
I’APPA ont organisé deux jours de
réflexion sur I’avenir des services de
garde. Plus de 200 personnes,
provenant des services de garde de la
CSDM, ont été invitées a venir
discuter de leur avenir. Sous le théme,
«Faire un pas de plus », ils ont partagé
expériences, bons coups et émis des
recommandations. L’Exécutif du
syndicat s’assurera que ces

(Suite page 2)

Dans ce numeéro :

Une rentrée remarquée (suite)

Les séances de placement

Une nouvelle équipe au Bureau de ’APPA

Journée nationale du personnel de soutien

Accommodements raisonnables

Sommaire :

Les 25 ans d’existence des services de garde
Une victoire, les séances rémunérées

Résultats des élections de I’assemblée générale
du 13 juin

Le 27 septembre—Invitation a un cocktail pour
souligner cette journée

Vous avez ’occasion de vous exprimer



(Suite de la page 1)
revendications ne resteront pas lettre
morte.

Les services de garde sont a un tournant
majeur de leur avenir. L’avis du
Conseil supérieur de [’éducation a
formulé des recommandations qui sont
similaires a celles émises par les
syndicats depuis de nombreuses années
et semblables a celles contenues dans le
rapport du Vérificateur général du
Québec, paru en 2001.
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La volonté politique semble E&tre au
rendez-vous. Nous avons les éléments
essentiels pour faire un pas de plus tous
ensemble.
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Une grande victoire cette annee,
les séances de placement rémunérées

L’an dernier, lors du processus de sécurité d’emploi du
secteur administratif, certaines classes d’emplois ont eu
des séances de placement. Les personnes présentes aux
diverses séances n’avaient pas été rémunérées pour la
période dépassant 1’horaire habituel de travail. La séance
du personnel de 1’adaptation scolaire se déroulant pendant
les vacances, le personnel avait droit depuis quelques
années a trois heures de récupération. Lors de leur
séance, ils ont perdu cet avantage. L’ APPA a déposé des
griefs a cet effet pour toutes les catégories d’emplois pour
lesquelles des séances de placement ont eu lieu.

Votre exécutif travaille fort afin
d’améliorer vos conditions de travail.

Cette année, la Commission scolaire a accepté que le
personnel administratif ait du temps de récupération pour
la période dépassant 1’horaire régulier de travail. Le
personnel en adaptation a recouvré 3,5 heures de temps de
récupération.

Une nouveauté cette année, un lunch a été offert par
I’APPA a toutes les personnes réguliéres qui ont assisté
aux diverses séances de placement.
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Une nouvelle équipe au Bureau de I'APPA

Lors de I’assemblée générale du 13 juin dernier, se sont tenues les élections des membres du Bureau ainsi que
des membres du Comité de vérification et du Comité de la constitution. Nous vous présentons les personnes

¢lues ainsi que la catégorie des membres qu’elles représentent.

Groupe administration générale
CSDM

Personnel technique:
Lise Pilon, technicienne en
organisation scolaire

Personnel para-technique:
Alain Dubois, opérateur en

informatique cl. |

Personnel administratif:

DiAnne Ledden, agente de bureau cl. I

Personnel de secrétariat:
Julie Séguin, secrétaire

Groupe services de garde
CSDM:

Johanne Dodier-Coté, éducatrice
Richard Gagnon, éducateur
Jocelyn Sergerie, technicien

Groupe des services aux éléves
CSDM

Personnel de ’adaptation scolaire:
Jean-Frangois Laporte, préposé aux
¢léves handicapés

Personnel des services para-
pédagogiques:

Lise Champagne, technicienne en
documentation (remplacée
temporairement par Martin Renaud,
surv. d’éléves)

Personnel du chapitre 10, cc S6.

2005-10:
Denis Landry, surveillant de diner

Groupe secteur général CSEM

Cathy Dos Santos, secrétaire de
gestion

Michel Le Duc, technicien en
informatique

Lycia Picciano, secrétaire

Groupe des services de garde
CSEM

Maria Mattiace, technicienne
Un poste est encore vacant.

Comité de vérification:

Sylvie Harvey, technicienne en
éducation spécialisée
Deux postes sont encore vacants

Comité de la constitution:

Noélline Foucher, secrétaire d’école
Lise Pilon, technicienne en
organisation scolaire

Sylvie Tremblay, technicienne en
travaux pratiques

P.S. Les membres anglophones du Bureau n’apparaissent pas sur cette photo.
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Association professionnelle du
personnel administratif (CSN)

6910 Pierre de Coubertin
Montréal HIN 1T6

Téléphone (514) 254-3503
Télécopieur (514-254-7872

Messagerie: secretariat@appa.qc.ca

Retrouves-nous sur le WEB
www.appa.gc.ca

Ensemble!
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Accommodements
raisonnables reliés aux
différences culturelles

Vous avez l’occasion de vous
exprimer & « La commission de
consultation sur les pratiques
d’accommodement reliées aux
différences culturelles ». Vous
pouvez vous faire entendre de
diverses fagons soit sous forme
de mémoire, en groupe ou de
maniere individuelle.

Pour en savoir plus, consultez le
site de la commission:
http://www.accommodements.qc.ca/
afin d’obtenir toutes les
informations relatives a vos
préoccupations
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Le 27 septembre 2007
Journée nationale
du personnel de soutien

Depuis quelques années, une journée est dédiée au personnel de soutien
afin de souligner leur apport essentiel dans nos milieux de travail. Cette
journée est toujours le 3e jeudi du mois de septembre. Cette année, cette
journée est le 27 septembre. Un outil de solidarit¢é (un trombone)
signifiant I’ « attachement » de votre syndicat a chacune et chacun de
vous, vous sera distribué. Ce trombone vous est offert en collaboration,
avec la FEESP, le secteur scolaire et votre syndicat.

L’APPA désire aussi souligner cette journée, en invitant
I’ensemble de ses membres a un cocktail au bar « Le
Sélect Classique » www.selectclassique.com et ce, dés 17
h. Cette soirée sera réservée aux membres de ’APPA.
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Aussi, deux autobus scolaires identifiés du sigle de I’APPA
feront la navette entre le Sélect et la station de métro

Cadillac a compter de 17 h, dernier départ prévu du Sélect a

20 h 45. Un grand stationnement est disponible pour les HEIH"
personnes préférant utiliser leur automobile.

Un tract sera affiché dans votre lieu de travail expliquant en détails cette
soirée. Aucune réservation n’est requise, nous vous attendons en grand
nombre.




