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Le 15 mars, manifestation & Québec

La pétition

La CSN, I’APPA et moi

Le 8 mars, Journée internationale des femmes

Rachel est partout
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Equité salariale—Manifestation a Québec

Point de rencontre :

Centre administratif
de la CSDM
3737, rue Sherbrooke Est

Si vous étes en aufo, il y a un
grand stationnement a I’arriére de
I’édifice

Si vous prenez les transports en
commun:

Station Joliette

Heure de départ
des autobus: 8h30 _
Heure de départ &
de Québec: 15h 30

s Le repas du midi est fourni par la
CSN et sera servi dans
T'autobus. Nous vous
: demandons  cependant
* d’apporter votre Junch si

vous avez des exigences
culinaires particuliéres (allergies,
végétarisme etc.)

iy

l1es autobus sont de
«long cours», siéges

Un prix de présence
sera tiré dans chaque autobus. Il
s’agit d’une nuitée pour deux dans
une chaine hételiére. La date et le
lieu de la nuitée seront au choix de la

persomme gagnante.

» Les collégues des autres syndicats et
les amis sont les bienvenus a
condition d’&tre inscrits sur la liste
de réservation.

Si vous utilisez votre voiture pour vous rendre a

Québec et que vous désirez profiter de 1’occasion

pour d’autres activités, nous avons négoci¢ un prix
corporatif avec I’Hotel Radisson, soit 898 pour la

chambre.

Pour réservation:

La pétition pour I'équité... un franc succes.

Hitel Radisson - Québec
690, René-Lévesque

1 888 884-7777
1418 647-1717
Mentionnez que vous étes de la Commission scolaire de
Montréal

La compilation des signatures nous
permet de constater que 3 700 membres
de notre syndicat ont signé la pétition
réclamant I'équité salariale pour les
travailleuses du secteur public et
parapublic. Cette pétition a été déposée
conjointement 4 I'Assemblée nationale du
Québec le 24 février dernier par les
représentants de la CSN, de la CSQ, de la
FTQ de la FIIQ et du SFPQ.

Il s'agissait d'une double premiére dans
Ihistoire du Québec. C'était en effet la
premiére fois que toutes les organisations
syndicales québécoises majeures
s'unissaient vers un objectif partagé avec
une stratégie commune. C'était aussi la
plus importante pétition a avoir été
déposée 4 I'Assemblée nationale du
Québec.

Faits importants i noter:

La recherche de I'équité salariale n'est
pas seulement une préoccupation
féminine concernant les classes
d'emplois ou les femmes sont
majoritaires. La plupart des membres
masculins et des membres des classes
d'emplois & prédominance masculine
ont signé Ia pétition réclamant la justice
salariale sans égard au sexe.

Plusieurs directeurs, directrices,
coordonnateurs et coordonnatrices ont
signé la pétition pour manifester leur
solidarité et leur conscience sociale.

A Toccasion de l'andition de I'APPA
devant le Conseil des commissaires de

la CSDM, pour demander son appui
politique, plusieurs commissaires ont
signé la «carte postale» réclamant 1'équité
salariale. Au moment ol nous écrivons
ces lignes, nous savons que le Conseil
des commissaires prendra officiellement
position pour I'équité salariale et invitera
les autres commissions scolaires & en
faire autant.

Rappelons que le Conseil des
cominissaires de la CSDM a déja adopté
une proposition favorable dans le dossier
du relévement salarial des secrétaires
d'école.
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La CSN, I'APPA et moi.

epuis 16 ans, la CSN tient téte an
Gouvernement du Québec dans le
dossier de I'équité salariale. Fidéle a
sa devise, «La CSN ne lache jamais».
Notre Centrale a refusé toutes les
entourloupeties et tous les réglements
«sous la table» proposés par le
Gouvernement pour tabletter le
dossier de I'équité salariale. Parfois
seule contre tous, la CSN a toujours
maintenu le cap de «L'équité, toute
I'équité» sans compromis et sans
compromission.

L'APPA a investi des centaines
d'heures de travail dans le dossier de
'équité salariale. Assemblées
d'information pour les membres,
publications, recherches, enquétes,
réunions de coordination avec les
autres syndicats A toutes les instances
de la CSN, I'APPA a toujours été au
premier rang des travaux sur I'équité
salariale. Ce n'est pas pour rien.
.'APPA est le syndicat qui représente

le plus de femmes dans des emplois
administratifs, techniques et de
secrétariat au Québec.

Nous devons assumer notre
leadership dans le dossier de
Péquité salariale, non seulement
pour nos membres et pour
I'ensemble de la fonction publique
et parapublique, mais aussi pour
toutes les femmes qui oeuvrent dans
le secteur privé dans des classes
d'emplois similaires aux notres. I1
nous appartient de forcer le
Gouvernement du Québec a
instaurer I'équité salariale pour son
personnel féminin et a donner
l'exemple aux entreprises privées.
La plus belle loi sur l'équité
salariale restera un voeu pieux si le
Gouvernement du Québec ne la
réalise pas pour ses propres
employées.

Le 15 mars, ce sera a votre tour de
démontrer au Gouvernement du
Québec que la démarche vers
I'équité salariale n'est pas seulement
une revendication de l'appareil
syndical.

Comme membre de 'APPA et de la
coalition intersyndicale, vous serez
témoin de vos convictions sociales.

Vous croyez que votre présence ne
changerait pas grand-chose? Au
contraire! Votre présence personnelle
sera trés importante. Ce ne sont pas
les discours et les interventions des
leaders syndicaux traditionnels qui
influencent vraiment le
Gouvernement. Les ministres et
députés sont habitués aux
revendications de l'appareil syndical.
Ils sont infiniment plus sensibles aux
manifestations des gens ordinaires,
des syndiqués de la base et des
électeurs et électrices.

8 mars—Journée internationale des femmes

Nous vous proposons gquelgues
activités afin de souligner cette
Jjournée.

6 mars 2003

L’intersyndicale des comités de
condition féminine vous invite a un
spectacle « Tout feu—tout femme »
au Medley 4 20 h.

Toutes les artistes invitées
(musiciennes, chanteuses,
comédiennes, danseuses, animatrices)
sont des femmes.

7 mars 2003
Un5a7aulLiond’Or,
1676 rue Ontario Est 4 Montréal

Une invitation du comité national de
condition féminine du Conseil Central
du Montréal Meétropolitain et du
comité des femmes du STTCSN.

Sur le théme « Femmes Solidaires—
Monde Egalitaire », des conférenciéres
invitées parleront des réalités des
femmes mexicaines, afghanes et
québécoises.

1’APPA vous souhaite une
merveilleuse journée
internationale des femmes
ainsi que L’EQUITE,
TOUTE L’EQUITE.

Ensewlkle
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