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Une autre année se termine!

(Charles Allen, président)

Hé! Oui. Une autre année se termine.
Tous et chacun de nous, dans nos lieux de
travail respectifs, avons travaillé
d’arrache-pied pour que cette année en
soit une d’exception. Je suis certain que
tous ont mis du temps et de I’énergie pour
que cette année scolaire soit une réussite.
Bravo a tout le monde, vous le méritez
bien. Quand vient le temps du
ménage des classes par les
¢éléves, on se rend compte
que D’année est déja
terminée sans l’avoir vue
passer, encore une fois.

Cependant, nous n’entendons pas souvent
des « mercis ». Ce mot semble si difficile
a prononcer que personne n’ose 1’utiliser.
Pourtant, ce ne sont que 5 petites lettres

qui mises les unes a coté des autres
font si souvent plaisir.

Un gros merci a tous les membres de

I’APPA qui ont participé aux
différentes assemblées et/ou
rencontres.  Egalement, vous avez

contribué aux enquétes de griefs,
surtout en classification, vous avez
téléphoné au syndicat pour faire
part de la vie dans votre lieux de
travail. Merci de votre implication.
Vous étes une source d’informations
inestimable.

Griace a vous, nous réussissons a
prendre le pouls des milieux de travail.
Sans votre contribution
exceptionnelle, notre action serait

moins axée sur la réalité.

D’autres mercis...

Dans ce numeéro :

Merci a ’Exécutif

Merci aux membres du Bureau

Erick Forget, en congé sans traitement

Mereci aux salariées de I’APPA
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Bienvenue au nouveau conseiller

Service de garde—Message important
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Merci aux membres de ’Exécutif

Bien oui, un travail d’équipe ne peut
se faire tout seul, ce n’est pas une
nouvelle en soit.

Cette année, nous avons mis
I’accent sur le travail d’équipe. Tous
les membres de I’Exécutif y ont
participé en donnant le meilleur
d’eux-mémes. Nous avons tenu des
débats, souvent orageux, ou chacun a
pu s’exprimer et faire valoir ses
arguments pour enrichir les
discussions et orienter nos décisions.

quotidien dans tous les dossiers. Il
faut accepter l’opinion des autres
afin de faire valoir la nétre.
L’ouverture d’esprit est une grande
qualité et est nécessaire au travail en
équipe.

Mon arrivée a la présidence s’est
faite en douceur avec I’appui de tous
les membres de I’Exécutif. Tout
changement est insécurisant et crée
de l’incertitude. Ensemble, nous
avons revu notre fagon de
fonctionner et ce, sans trop de heurts.

Les membres de I’Exécutif ont
travaillé sans relache pour faire
respecter la convention collective,
faire valoir les droits des membres,
procéder aux enquétes, déposer des
griefs, régler les litiges a ’amiable et
négocier des ententes.

Ce sont eux votre porte d’entrée au
syndicat. Un gros merci a tous les
membres de I’Exécutif pour leur
disponibilité, leur ouverture d’esprit,
leur travail exceptionnel et leur
dévouement envers les membres de

Le travail d’équipe ca ne se pratique
pas seulement en réunion mais au

Erick Forget, 1er vice-président,
a demandé un congé sans traitement

pour affaires syndicales

Il a obtenu la chance de faire partie de la banque de
militants de la CSN dans le but de solliciter un poste de
conseiller.
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De la part de DI’Exécutif et du Bureau, nous te
souhaitons la meilleure des chances dans ta nouvelle
carriére. A toi aussi, merci pour les nombreuses années
que tu as passées aux services des membres de ’APPA.
Tu as su faire évoluer notre action syndicale pour la
rendre plus moderne et reliée aux préoccupations des
membres.

I’APPA.

Merci aux membres du Bureau
Ils sont plus de 20.

Ils proviennent des deux commissions scolaires, de
secteurs d’activités différentes, de classes d’emplois
différentes et d’opinions différentes. Ce sont eux qui
vous représentent auprés de I’Exécutif et dirigent notre
action syndicale.

Elles et ils ont su alimenter les débats afin d’orienter les
décisions. Elles et ils sont essentiels a 1’Exécutif.

Merci a ceux qui nous quittent et bienvenue a celles et
ceux qui viennent d’étre élus
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Merci aux salariées de TAPPA

Elles sont trois: Manon Lafrance, Claire Cusson et France Roy

Elles ont su, encore une fois, faire
face a I’imprévu, satisfaire des
officiers exigeants, exécuter des
travaux de derni€re minute.

Par leur disponibilité et leur travail
assidu, elles effectuent les taches
administratives du syndicat et
contribuent a son bon
fonctionnement. Sans elles, notre
travail serait beaucoup plus ardu.
Ce sont elles qui voient, entre
autres, a la distribution des envois
dans les lieux de travail ou a
domicile, qui s’occupent du suivi

budgétaire, de la réservation de
salles, de la convocation de toutes
les assemblées tenues par I’APPA,
du suivi de la correspondance
avec les commissions scolaires et
les membres, de la rédaction de
I’ordre du jour des assemblées,
des proces-verbaux, de 1’accueil
des membres a nos bureaux, qui
répondent au téléphone, etc.

Ce travail fut encore plus apprécié
cette année, car elles ont di pallier
I’absence de 1’'une d’entre elles.

De ma part, de celle de 'Exécutif et du Bureau,
un gros merci pour le travail accompli cette année.

Marc Jodoin, conseiller,

nous quitte

11 a obtenu un poste de conseiller a la
méme fédération, soit la FEESP,
mais dorénavant il représentera les
salariés des municipalités de la
couronne de Montréal.

Marc est avec nous depuis 1999. 1l a
appris a connaitre I’APPA et tout ce
que ¢a implique. Avec Marc, on se
sent en confiance.

Merci Marc pour ces années passées
avec nous, pour ton implication, ton

sens de la précision, tes plaidoiries
convaincantes, ton argumentation
sans faille et de ton acharnement a
convaincre la partie patronale du
bien fondé de nos revendications.

Merci pour tout le temps que tu nous
as consacré

Arrivée du nouveau conseiller, Pierre Gauthier

Bienvenue parmi nous, nous sommes désolés de voir partir Marc, mais
nous sommes heureux de votre arrivée parmi nous.
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Association professionnelle du
personnel administratif (CSN)

6910 Pierre de Coubertin
Montréal HIN 1T6

Téléphone (514) 254-3503
Télécopieur (514-254-7872

Messagerie: secretariat@appa.qc.ca

Retrouves-nous sur le WEB
www.appa.gc.ca
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A toutes les personnes travaillant dans
Un service de garde

Ensemble!

G

La fiche syndicale sur le mouvement de personnel en service de

|‘ garde n’a pu étre produite en méme temps que les autres

‘> puisque la lettre d’entente sur le mouvement de personnel en

st service de garde, qui remplace les articles 7-3.35 a 7-3.42, n’a

été signée que le 16 mai dernier. Cette fiche syndicale a déja été

distribuée dans les lieux de travail. Conservez-la précieusement
car elle s’appliquera cette année et pour les années a venir.

~"\¢ Lorsque vous
déménagez, vous
devez aussi informer
l’APPA de votre
changement d’adresse et de

numéro de téléphone soit par
télécopieur, par courriel ou par
téléphone.

Vous pouvez aussi le faire sur le
site internet de [’APPA
WwWw.appa.qc.ca

Suite a la signature de la lettre
d’entente, le rappel des éducateurs
(trices) pour ’année 2007-2008 a eu
lieu du 22 au 24 mai dans chaque
service de garde.

Malgré que vous ayez choisi un poste et
signé la fiche poste, si celui-ci n’est pas
conforme a la lettre d’entente, clause 4,
vous avez 30 jours ouvrables aprés la
date de signature de la fiche poste pour
le contester. Vous devez en aviser le
syndicat dans les plus brefs délais afin
que nous puissions analyser la situation
et déposer un grief, si nécessaire.

Les postes doivent comporter le plus
grand nombre d’heures possible
(35heures), le tout en tenant compte
des besoins du service sans excéder la
semaine réguliere de travail. Les
postes doivent aussi inclure du temps
de planification, de préparation, de
réunion et d’organisation requis pour
les services dispensés aux éleves, pour
les rencontres de I’équipe école, pour
les suivis aupres des parents ou
d’autres intervenants et s’il y a lieu,
aux autres occupations requises par le
service. Ce temps est établi sur une
base hebdomadaire.

certain.

faire le plein
prochain.

Enfin, les vacances pour tous. Elles
arrivent et sont bien méritées, j'en suis
De ma part et de celle de
[*Exécutif, nous wvous souhaitons de
bonnes et belles vacances a tous,
profitez de ce temps pour vous reposer et
d'énergie pour Lan




