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privilégié pour partager avec vos collègues 
de travail. 
 
Je tiens également à remercier les deux 
commissions scolaires et les deux comités 
de perfectionnement qui ont contribué au 
financement de ce colloque.  Cette année 
nous avons eu également la participation 
financière de la Caisse d’économie de 
l’éducation.  Je les en remercie. 

 
 

Enfin un règlement de l’équité, le 
deuxième affichage étant terminé, nous 
pouvons enfin penser voir le fruit de ce 
travail sur nos chèques de paie et de voir la 
rétro nous être versée.  Je sais 
pertinemment que ce dossier n’a pas fait 
que des heureux.  Il faut se rappeler que 
cette démarche a pour but de corriger les 
écarts salariaux dus à la discrimination 
systémique fondée sur le sexe et non de 
tout corriger les problèmes salariaux.  Le 
gouvernement se donne le beau rôle dans 
ce dossier mais demande du même souffle 
un étalement sur 7 ans.  Il est où le 
respect?  Déjà que la Loi prévoit un 
étalement sur 5 ans, c’est bien assez! 

La CSN organise 100 assemblées 
publiques pour réfléchir ensemble sur les 
enjeux politiques.  Il faut s’exprimer et 
prendre la parole lors de ces assemblées si 
nous voulons avoir un mot à dire sur le 
genre de société que nous désirons avoir.  
Je vous invite particulièrement à 
l’assemblée qui concerne l’éducation le 23 
novembre, 19 h, au CEGEP du vieux 
Montréal, salle 482A. 

C’est avec une certaine fierté que j’ai 
accepté de relever les défis que représente 
la présidence de l’APPA.  En poste depuis 
juillet, j’ai pris le temps d’analyser tous les 
dossiers sur lesquels nous aurons à 
travailler comme Exécutif cette année et je 
peux vous assurer qu’encore une fois nous 
ne chômerons pas. 
 

 
 

À mon sens, deux grandes priorités se 
dégagent de cette analyse:  la 
consolidation des membres et 
l’information.  Après le décret et toute 
l’énergie mise à la mobilisation, vous 
pouvez facilement avoir le sentiment 
d’avoir été floué.  Il faut donc travailler à 
retisser nos liens et croire au mouvement 
syndical car sans vous, nous sommes bien 
peu de chose.  La force d’un syndicat c’est 
vous. 
 
On dit souvent que l’information est le 
nerf de la guerre, effectivement être 
informé c’est la base de toute action 
mobilisatrice.  Il faut donc vous attendre à 
recevoir le journal « Ensemble » plus 
fréquemment. 
 

 
 

Félicitations et un grand merci aux 
membres du comité organisateur du 
colloque pour ces deux belles journées que 
nous avons passées au Chantecler.  Ce 
comité a travaillé deux ans pour en arriver 
à ce produit fini.  Aussitôt ce colloque 
terminé, l’équipe travaille déjà à la 
préparation du prochain.  J’espère que 
vous avez pu profiter de ce moment 
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Qui fait quoi! 

Dans la dernière édition  de Ensemble, nous vous avons  présenté les membres de l’Exécutif de l’APPA ainsi que les 
nouvelles nominations à être entérinées par l’Assemblée générale. 
 
Chacune de ces personnes joue un rôle et assume des responsabilités propres au poste occupé.  Les informations qui suivent 
vous aideront lorsque vous rechercherez des informations.  Vous y retrouverez le numéro du poste téléphonique de chacun, 
à entrer après avoir composé le 514-254-3503, ainsi qu’une brève description du rôle et des responsabilités de chacun. 

• Préside les différentes instances de 
l’APPA (Exécutif ,  Bureau, 
Assemblées) 

• Responsable du comité des griefs 
• Responsable des communications 

avec les différents médias 
• Élaboration et mise en place d’un 

plan de formation (Exécutif, 
Bureau, Conseil syndical) 

• Assure les  représentat ions 
politiques 

• Siège sur toute table ou comité 
concernant  les  organismes 
communautaires  

• Il en est de même en regard de la 
sous-traitance. 

 

• Responsable de l’information: 
⇒ Journal « Ensemble 
⇒ Site Web APPA 
⇒ D o c u m e n t s  e x p l i c a t i f s 

vulgarisant les articles de la 
convention collective 

 
• Responsable de la consolidation: 
⇒ Coordonne les rencontres des 

 membres des différentes 
 catégories d’emplois (structures) 

⇒ Accue i l  de s  nouveaux 
 membres 

⇒ Conseil syndical 
 
• Responsable du comité des relations 

de travail  
• Membre du comité paritaire de 

 
• Responsable des délais de 

production et de correction des listes 
d’ancienneté 

• Membre du comité paritaire de 
perfectionnement 

• Membre du comité des relations de 
travail 

 
 

• Responsable de l’interprétation de 
la convention pour les membres 
des lieux de travail faisant partie 
des réseaux Est, Nord, Formation 
professionnelle,  Formation 
générale des adultes, Transport 
adapté et pour le Réseau Centre 
les écoles secondaires Georges-
Vanier  e t  Marguer i te-de-
Lajemmerais en plus des écoles 
par ordre alphabétique de 
Académie de Roberval à St-
Ambroise 

⇒ Avis disciplinaire, griefs, 
mouvement de personnel, 
sécurité d’emploi,  séances 
d’affectation, plainte pour 
harcèlement, CSST, régime de 
retraite et de congé parental 

 
• Responsable du comité de santé 

et sécurité au travail 
• Responsable du comité contre le 

harcèlement 
• Membre du comité des relations 

de travail 

perfectionnement  
• Membre de l’Exécutif du Secteur 

scolaire FEESP-CSN 
 

• Administre le budget de l’APPA 
• Responsable du colloque et autres 

activités sociales 
• Responsable du comité paritaire 

de perfectionnement CSDM 
• Personne-ressource et membre du 

comité des assurances (assurances 
collectives) 

• Responsable des affichages—
mouvement de personnel secteur 
général 

 

• Responsable de l’interprétation de 
la convention pour les membres des 
lieux de travail faisant partie des 
réseaux Sud, Ouest, EHDAA, 
Centre administratif et annexe, et 
pour le Réseau Centre les écoles 
secondaires Lucien-Pagé et Père-
Marquette en plus des écoles par 
ordre alphabétique de St-Arsène à 
Sans-Frontières 

⇒ Avis disciplinaire, griefs, 
mouvement de personnel, 
sécurité d’emploi,  séances 
d’affectation, plainte pour 
harcèlement, CSST, régime de 
retraite et de congé parental 

Charles Allen, président, 
poste 0 

Érick Forget, 1er vice-président 
CSDM, poste 209 

Jean-Pierre Bourgault, secrétaire-
trésorier, poste 214 

Yves Campion, vice-président sec-
teur général et adaptation scolaire 
CSDM, poste 213 

Noëlline Foucher, vice-présidente 
secteur général et adaptation sco-
laire CSDM, poste 207 
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Qui fait quoi! 

 
• Responsable de l’interprétation de 

la convention pour les membres 
faisant partie des services de 
garde des réseaux Sud, Ouest, de 
l’école St-Pierre-apôtre, et pour le 
réseau Centre les écoles  
suivantes: 

 Madeleine-de-Verchères 
 Marie-Rollet 
 Rose-Des-Vents 
 Saint-Albert-le-Grand 
 Saint-Barthélémy 
 Sainte-Bernadette-Soubirous 
 Sainte-Bibiane 
 Saint-Émile 
 Saint-François-Solano et annexe 
 Saint-Grégoire-le-Grand 
 Saint-Jean-de-la-Lande 
 Saint-Jean-Vianney 
 Saint-Marc 
 Sans Frontières 
 
⇒ Avis disciplinaire, griefs, 

mouvement de personnel, 
sécurité d’emploi, séances 
d’affectation, plainte pour 

harcèlement, CSST, régime de 
retraite et de congé parental 

 
• Membre du comité des relations de 

travail 
 

• Responsable de l’interprétation de 
la convention pour les membres 
faisant partie des services de garde 
des réseaux Nord, Est, de l’école 
Victor-Doré et du Centre Gabrielle-
Roy, et pour le réseau Centre les 
écoles  suivantes: 

 Alphonse-Desjardins 
 Barclay 
 Barthélémy-Vimont et annexe 
 Camille-Laurin et annexe 
 Hélène-Boulé 
 La Mennais 
 Marie-Favery 
 Notre-Dame-de-la-Défense 
 Notre-Dame-du-Foyer 
 Saint-Ambroise 
 Saint-Arsène 
 Sainte-Cécile 
 Saint-Étienne 
 Saint-Gabriel-Lalemant et annexe 
 Saint-Jean-de-la-Croix 

Nous vous invitons à communiquer 
avec nous pour toute question 
relative à votre emploi à la CSDM.  
À tous les jours, nous recevons un 
g r a n d  v o l u m e  d ’ a p p e l s 
téléphoniques.  Il se peut que vous 
deviez laisser un message à la boîte 
vocale de votre interlocuteur.   
 
Un autre excellent moyen de nous 
rejoindre est d’utiliser le courriel.  

Nous vous invitons à l’utiliser lorsque 
votre questionnement ne nécessite pas 
de réponse urgente.  Ainsi, les lignes 
seront libérées pour les cas plus 
urgents. 
 
N’oubliez pas que vous avez 30 jours 
après la connaissance des faits pour 
contester toute infraction à votre 
contrat de travail. 
 

 
Nous sommes là 

avec vous, pour vous. 

⇒ Avis disciplinaire, griefs, 
mouvement de personnel, 
sécurité d’emploi, séances 
d’affectation, plainte pour 
harcèlement, CSST, régime de 
retraite et de congé parental 

 
• Membre du comité des relations 

de travail 
 
 
 
 
 
 
De plus, pour votre information, 
deux personnes élues sont libérées à 
temps plein pour répondre aux  
membres de la Commission scolaire 
English Montréal. 
 
Anna Mele, 1ère vice-présidente 
(poste 205) et Jacqui Nugent, vice-
présidente (poste 204), dont les 
tâches sont apparentées aux rôles et 
responsabilités des personnes 
libérées à temps plein représentant 
les membres de la CSDM. 

Diane Lafrenière, vice-présidente 
secteur service de garde CSDM, 
poste 210 (présentement rempla-
cée par Richard Gagnon) 

Odette St-Marseille, vice-présidente 
secteur service de garde CSDM, 
poste 208 



Association professionnelle du  
personnel administratif (CSN) 

 
6910 Pierre de Coubertin 

Montréal  H1N 1T6 
 

Téléphone (514) 254-3503 
Télécopieur (514-254-7872 

 
Messagerie:  secretariat@appa.qc.ca 

 
 
 
 
 
 

Ensemble! 

Retrouves-nous sur le WEB 
www.appa.qc.ca   

 

 
 

 
DES MEMBRES DE L'APPA 

 

Venez fêter entre amies, amis et collègues de travail 
 

Jeudi 14 Décembre 2006 à 19 h 
Bar rencontre le Sélect classique 

5 800, boul. Métropolitain Est 
(http://selectclassique.com) 

 

Prix: 5,00 $ membre 
  20,00 $ non-membre  

 

Cocktail d'accueil – Deux consommations gratuites 
Buffet en soirée  – 5 Prix de présence de $100 

 

Vous recevrez sous peu, dans vos lieux de travail, l’invitation à 
laquelle est joint le coupon-réponse à compléter et retourner à 
l’APPA pour commander vos billets du party de Noël et ce 
avant le 8 décembre 2006. 
 
Surveillez le courrier interne. 
 
Nous vous rappelons  QU’AUCUN COUPON-RÉPONSE NE 
SERA ACCEPTÉ PAR TÉLÉCOPIEUR ET QU’ AUCUN BILLET  
NE SERA VENDU À LA PORTE. 

 
Courrier 

du 
lecteur 

 
 
 
Vous avez un opinion ou un 
commentaire sur un sujet 
d’actualité!  Nous donnons la 
parole aux membres. 
 
Que ce soit un sujet d’intérêt 
syndical ou non, faites-vous 
en t en d r e !   É c r i v e z - n o u s :  
eforget@appa.qc.ca.   
 
Qui sait!  Vous ferez peut-être 
partie de notre prochaine édition de 
« Ensemble », 
 

Événements à souligner 
 
Vous avez un événement important à souligner!  (anniversaire d’un(e) 
collègue), naissance, mariage, décès, etc.  Écrivez-nous à eforget@appa.qc.ca.  
Il nous fera plaisir de publier l’information dans notre journal syndical 
“Ensemble”. 
 
 


