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Depuis la signature, en avril dernier, de la convention collective, les activités
syndicales se sont poursuivies avec intensité et ce, méme durant la période des
vacances. En effet, Nicole Goulet, notre secrétaire générale, et Claire Cusson, notre
secrétaire a 1’A.P.P.A., ont entrepris la surveillance du mouvement du personnel et mis
la touche finale au systéme informatique de gestion de nos membres.

Coté assurances collectives, j'ai entrepris, en mai et juin, des démarches auprés
d’assureurs afin de permettre aux personnes salariées des services de garde d’obtenir
une couverture d’assurance maladie/invalidité/soins dentaires. lLa S.5.Q., groupe qui
assure les personnes salariées réguliéres du secteur scolaire, semble préte a offrir
une assurance identique aux services de garde. Le Comité paritaire des assurances
provincial sera aussi de cette démarche en novembre prochain et il ne semble pas, a
premiére vue, qu’une telle demande puisse étre refusée.

I1 faut cependant que la C.E.C.M. accepte de prélever & la source les sommes requises.
Une demande & cet effet est déja parvenue au directeur du Sevice des ressources
humaines qui doit obtenir le mandat de la Direction générale & ce sujet. Puisqu’on se
vante toujours a la C.E.C.M. de vouldir le bien des employés/es, on pourrait croire,
d’ores et déja, que 1l’affaire est dans le sac, Cependant, une longue expérience du
style de gestion & la C.E.C.M. m’invite & la prudence.

Je vous rappelle cependant que, lorsque tous les mandats seront obtenus, nous tiendrons
une assemblée générale pour les personnes salariées des services de garde afin

d’informer et de décider collectivement d’adhérer ou non & un tel plan.

Bonne année scolaire & toutes et tous.




COMPILATION DU SONDAGE
L]
ASSURANCE—GROUPE — SERVICES DE GARDE .Jg!!.
TOTAL DES REPONDANTS/ES: 180
M

]
GROUPE D_AGE AVEC CONJOINT GROUPE_D'AGE SANS CONJOINT
TOT DES REPONDANTS 1
G : TOTAL DES REPONDANTS 139
t : 5 )
yINCE L R O B mayenne d’age 25,1 56 entre 20 et 29 ans moyenne d’age: 25,6
20 entre 30 et 39 ans 34,4
11 40 ans et plus 412 42 entre 30 et 39 ans 34,4
' 29 entre 40 ot 49 ans 43,4
8 entre 50 et 59 ans 53,8
4 60 ans et plus 62,0
41 avec conjoint Moyenne d'&ge: 33,8 139 sans conjoint Movenne d'age: 43,9
PERSONNES A CHARGE SEXE DU TRAVATLLEUR
41 avec conjoint 29 ont enfant/s 162 femmes
139 sans conjoint 31 ont enfant/s 18 hommes
STATUT DE LA PFRSONNE SALARIEE HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE
124 préposés/es 2 de 0 &4 9 heures .
‘56 respongables 8 de 10 & 19 heures
48 de 20 A 29 heures
105 de 30 & 39 heures
12 de 40 heures et pluys
2 remplagants/es
3 pas de réponses
ECHELON SALATRE BRUT ANNUEL
11 ler échelon 9 de 8 000% a 10 0003
10 2e échelon 13 de 10 001% & 13 000%
42 3e échelon 23 de 13 001$ a 16 000%
21 4e échelon 34 de 16 001% & 19 000%
24 5e échelon a8 de 18 001s & 22 000%
69 6e échelen 10 de 22 001% & 24 000$
1 {e échelon 9 24 001% et plus
2 pas de réponse 1 plus de 30 0003
43 pas de réponse
ETES-VOUS COUVERT/E PAR ETES-VOUS INTERESSE/E A ADHERER
UN PLAN D’ASSURANCE COLLECTIVE? A UN PLAN D’ASSURANCE COLIECTIVE?
33 Oui 147 oui
141 Non 29 Non
3 Par conjoint
3 pas de réponse T4 pas de réponse




ETES-VOUS_INTERESSE/E PAR

oUlL NON PAS DE
. ’ REPONSE
Assurance-vie de 1’'employéfe: 107 38 as
Assurance-vie et M.A.A. de l’employéfe: 105 32 43
Assurance-vie et M.A.A. des personnes a4 charge: 59 76 45
Invalidité prolongée: 136 12 32
Indemnité hebdomadaire: 137 13 30
Assurance-accident, maladie: 138 15 27
Assurance soins dentaires: 131 19 30

Versement de la rétro

Ceux et celles qui n'ont pas regu leur montant de rétro de salaire & date ou qui n'en ont regu
qu'une partie (temporaires, services de garde, personnes qui ont bénéficié d'un congé sans
solde, accidentés du travail)., veuillez communiquer avec nous (254-3503) afin que nous
intervenions pour que la CECM vous rembourse ce qui vous est di et les intéréts sy
rattachant

La Commission vous & verse de ['argent en trop I

La Commission doit s'entendre avec vous et votre syndicat sur les
modalités de remboursement avant de prélaver tout montant sur votre
chéque de paie.

S'il n'y a aucune possibilité d’entente, la CECM pourra, & ce moment-
13, prélever un maximum de 10% de votre traitement brut

(article 6-9.04)




EDUCATION DES ADULTES

INTEGRATION DES PERSONNES SALARIEES TRAVAILLANT AU FONCTIONNEMENT
REGULIER D'UN CENTRE D'EDUCATION DES ADULTES

Avec la nouvelle convention collective, la C.E.C.M. aurait di procéder
& 1'intégration de ces personnes salariées dans les 90 jours de 1la
signature de la convention collective.

Etant donné que la C.E.C.M. ne s’'est pas conformée & cette disposition,
1'A.P.P.A. a déposé des griefs pour chacune de ces personnes salariées.

Donc si vous travaiilez au fonctionnement régulier d’un centre, vous
devez avoir regu copie de ce grief.

81 vous ne 1’avez pas recue, communiquez avec Denise Longtin & 1'A.P.P.A.
au 254-3503 ou si vous désirez obtenir .des informations supplémentaires.

PARTY DE NOEL

Suite & la compilation du sondage effectué, le Bureau de direction de
1’A.P.P.A. a modifié guelque peu la fo.mu]e du party de Noétl. Nous
sommes donc en mesure de vous donner dés maintenant les informations
suivantes:

Date du party: le jeudi 13 décembre 1990 a 19 h 00
Endroit: Buffet Louis XV, salon Royal
Buffet: 1e buffet sera servi vers 21 h 00 et sera plus

élaboré que les années antérieures
Colt d’entrée: 5,00%

Toutes les consommations seront vendues au prix modique de 1,00$.

I1 est bien entendu que ce party ne s 'adresse qu'aux membres de
1’A.P.P.A. Nous vous ferons parven1r SOUS peu une invitatijon a4 ce party
et vous devrez acheter vos billets d’entrée d’avance et ceci afin de nous
permettre de réserver le nombre de couverts nécessaires. Répondez-y .
nombreux! On vous attend en grand nombre.




