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MOT DU PRESIDENT

NOUS REPRODUISONS CI-APRES LE TEXTE DE LA LETTRE EXPEDIEE AU PRESIDENT
DE LA C.E.C.M. ET DATEE DU 7 MAI 1992

Le 5 mai 1992, j’ai eu le plaisir de partager les ondes de Télé Métropole avec vous.
En effet, lors du Journal télévisé de 18 h, M. Charles Faribault, Jjournaliste,
dévoilait, dans son reportage, les modalités d’embauche de votre secrétaire
particuliére. Dans ce reportage, je m’indignais en constatant que le président de la
CECM ne respectait pas la procédure de Ta convention collective générant ainsi une
dépense iTnjustifide de fonds publics.

De votre cotd, vous faisiez valoir votre absolu besoin de discrétion, discrétion qu’une
personne & 1’interne ne pouvait suffisamment posséder a4 vos yeux, compte tenu d’un
attachement plus ou moins Tong 4 la structure. Votre argument reposait sur une
interprétation, selon nous, tout a fait erronée du rapport Tousignant.

Le lendemain, soit le 6 mai, nous avons regu & 1’A.P.P.A. un nombre important d’appels
téléphoniques de personnes salarides de 1’A.P.P.A., y compris de nombreuses secrétaires,
qui se montraient outrées de vos propvos. Elles étaient toutes unanimes pour dénoncer
votre mépris du personnel en place et votre ignorance de la valeur de leur travail.

La CECM vogue allégrement vers ses 150 ans d’existence. Toutes ces années aurant, des
milliers de personnes de toutes catdgories d’emploi y compris des centaines de
secrétaires se sont dépensdas sans compter pour 1’avancement de 1’éducation a Montréal.

Tous Tes jours, Te personnel en général et les secrétaires en particulier font des pieds
et des mains pour que "ga marche” & la CECM et passent par-dessus certains de vos
comportements et font ce qu’il faut faire pour que 1a CECM conserve le prestige qu’elle
a acquis au cours d’une longue histoire.

Vous 8tes, Monsieur Ouimet, le premier président de la CECM & mépriser ouvertement son
personnel. VYous avez choisi les médias électroniques pour le faire. BRAVO! Vous ne
faites pas les choses & moitié.

Vous avez besoin de discrétion de la part de votre secrétaire, j'en conviens. Je vous
rappelle tout de méme que Te fait d’avoir oceuvré a la CECM pendant 15 ou 20 ans et que
cas personnes salarides solfent syndiqudes n’a pas pour effet de Tes changer en
perrogquets Tmpénitents qui rdpétent tout & tous vents.



Les personnes salariées qui vous entourent présentement possédent selon moi, toute la
discrétion et la compétence nécessaire$S pour occuper leur poste.

Vos besoins de discrétion, qui frisent 1'cbsession, m’inquiétent. A ce que je sache et
depuis toujours le personnel de secrétariat attaché aux postes de haute direction, de
T’exdcutif et de ses membres, a su faire preuve d’une discrétion qui ne peut susciter.
qu’admiration et éloges.

I7 ne faut pas perdre de vue que votre récente accession a la présidence résulte
entr’autre d’une indiscrétion faite dans des conditions lamentables par le plus haut
cadre de 1’organisme et non par une discréte secrétaire pour qui ce genre de procédés
réougnent justement a cause de leur attachement et Jleur lovauté envers 1’institution.

Votre discours, Monsieur Ouimet, fait hélas prendre conscience aux personnes qui
travaillent & la CECM qu’elles ne peuvent compter sur le soutien du président. Est-ce
a dire qu’elles doivent travailler envers et contre Tui? Le président est-il devenu un
fardeau pour son personnel? Avouez, Monsieur Ouimet, que de telles interrogations
peuvent en laisser plus d’un perplexes.

Compte tenu que la déclaration que vous avez faite sur les ondes de Télé Métropole ne
laisse aucun doute sur le peu d’estime que vous portez & votre persomnel de secrétariat
et, partant, a4 1’ensemble du personnel, 11 m’apparaft évident que vous devez quitter vos
fonctions afin de permettre & une personne rompue au respect du personnel de les
remplir.

Recevez, Monsieur le président, 1’expression de nos sentiments distingués.

HORAIRE D*ETE

A compter du 25 juin jusqu’au 4 septembre inclusivement, nous bénéficions d’un horaire
réduit a 20 heures (rémunérés pour 35 heures) répartis sur 5 jours, soit 1 heure de
moins a4 la fin de la journée.

11 est aussi possible d’aménager votre horaire sur 4 1/2 jours aprées entente avec votre
supérisur immédiat.

Les personnes salariées surnuméraires engagées AVANT le 24 juin, bénéficient aussi de
cet horaire réduit. Pour celles qui sont engagées APRES le 24 juin, 1’horaire est aussi
a 30 heures et rémunérés pour 30 heures.



