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Lors de la parution du dernier journal,
nous nous demandions comment serait I'hiver?
Eh bien! nous pourrons nous permettre

de faire du “eocooning’.

Finis les moyens de pression,
les petits collants, les pancartes, la gréve de zéle,
les manifestations au froid, a la pluie....

En effet, les deux assemblées générales de 'APPA (CSN), accréditations CSDM et CSEM, ont trés
majoritairement adopté I'entente de principe intervenue avant les Fétes entre la CSN et le gouvernement du
Queébec pour les questions monétaires et entre le Secteur scolaire CSN, le CPNCF et le CPNCA pour les
conditions de fravail.

Les deux assemblées ont donc adopté dans I'enthousiasme les recommandations du Conseil du secteur

scolaire CSN, du Comité exécutif et du Bureau de coordination de 'APPA (CSN) a l'effet d'accepter le
résultat de la premiére véritable négociation de nos conditions de travail depuis dix ans.

ntationg de galaires

Fin aux compresgions, aux gels
of avx reducetiong

Enfin dog angmé

Nous avons défoncé la proposition salariale trés ferme du gouvernement Bouchard de 5% sur 3 ans.

ler janvier 1999 1,5% d’augmentation avec rétroaction
Ter janvier 2000 2,5% d’angmentation avec rétroaction
ler janvier 2001 2,5% d’angmentation
Ter janvier 2002 2,5% d’angmentation

TOTAL 9% d’ augmentation



La aussi nous avons réussi
a obtenir plus que la
proposition patronale sur le
RREGOP. La position du
Conseil du trésor consistait |,
a affecter la globalité des
surplus du RREGOP a,&
une diminution des /;

primes pour les f:
cotisants et pour le [
Gouvernement.
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Le réglement introduit Iindexation des rentes au colt de la vie,
'exonération de paiement pour les personnes en invalidité pour trois
ans et établit de nouveaux criteres d’admissibilité sans pénalité a la
retraite soit:

L’indexation et
de nouveaux criteres d’admissibilité

35 ans de service
ou
60 ans d’age
ou
Facteur 90
résultant de I’addition des années de service
et de I'age.

Aussi le reglement établit que les personnes qui travaillent a temps partiel, ou de fagon saisonniére,
obtiennent une pleine année de service pour chaque année civile travaillée pour le calcul d’admissibilité.

Malgré tous ces gains, il devrait y avoir une réduction du taux de cotisation de 'ordre de 1,5% a 1,95% selon

les calculs de la CARRA.

Une victoire a 'arrachee
pour les personnes
salariées temporaires

Malgré la tres forte opposition de la
Fédération des commissions
scolaires, deux gains majeurs:

1- une liste de priorité d’emploi
par ancienneté pour le rappel au
travail et pour l'obtention d'un poste
régulier;

2- 'acquisition des conditions de
travail des personnes salariées
régulieres dés la premiére journée de
travail pour les personnes dont la
durée du remplacement est prévue
pour six mois et plus.

Personnes salariées
en services de garde

Nous avons finalement obtenu le statut de REGULIER. Fini le
chapitre 10, enfin le droit & une convention collective pleine et
entiére. Avant tout c'est le droit & la permanence, & la sécurité
d’emploi, ¢’est detenir un poste et de I'ancienneté.

Etre régulier, c’est aussi étre couvert par 'assurance-salaire en
cas de maladie ou d'invalidité, pouvoir détenir le plan
d’assurance-collective avec participation de Femployeur, jouir de
vraies vacances, bénéficier de 15 jours de congés fériés, pouvoir
poser sa candidature a tous les affichages de postes disponibles
en services de garde ou autres, avoir accés a des programmes de
perfectionnement ou & de la formation.

Etre régulier, c'est la reconnaissance du caractére essentiel du
travail que nous fournissons.

Au niveau de la tache, les personnes préposées ont obtenu le titre
d’emploi d'éducatrice/éducateur. Le DEC sera reconnu pour les
postes de responsables. Aussi, un comité poursuivra les travaux
sur cefte question pour les éducatrices et éducateurs.




(1, -S| L WL Tous les membres de 'APPA-CSN ont la méme convention collective quel
collective pour 18 que soit leur employeur. Des aménagements particuliers pourront étre
L CE el agréés avec le consentement des assemblées générales respectives mais la
en e e fie  convention collective CSN demeure la base des conditions de travail pour

(CSEM). tous.

Des assemblées sectorielles seront tenues aprés la signature des textes de
la convention collective afin de vous offrir de Iinformation détaillée sur Ia
nouvelle convention collective.
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N é o ci at " o ” s L’'’APPA a déposé son projet d’entente sur les conditions
q particulicres APPA/CSDM-CSEM. La négociation débutera
en février 2000. |l est nécessaire d’'avoir conclu une

eocaees entente de principe sur nos conditions particuliéres avant

de signer la convention collective du Secteur scolaire.

Donc, a cet effet, vous serez convoqués pour adopter cette
entente.
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Parlons d'argent

Tout le personnel a droit & une rétroactivité salariale
de 1,5% pour Fannée 1999 et de 2,5% depuis le 1er
janvier 2000 jusqu'au jour du réajustement des
échelles salariales.

Comme nous prévoyons que les textes seront
finalisés au plus tard vers la mi-mars, c'est donc
avant la fin du mois de mai que la rétroactivité sera

Les ajustements des échelles se feront dans les 45 versée et que les salaires seront ajustés.

jours de la signature des textes de la convention
collective et la rétroactivité sera versée dans les 60
jours suivants la signature.



Le

coliogue de VAPPA

Au Marriott Chateau Champlain
1. Place du Canada
E Bonaventure

Les membres du comité organisateur travaillent
actuellement 4 la mise sur pied du colloque de
I'Association  professionnelle du  personnel
administratif et technique et du personnel des
services de garde.

Le theme de cette année “En plein dans le 2000”
nous ameéne directement dans le nouveau
millénaire. Un siécle qui, souhaitons-le, sera de
paix donc de tolérance zéro a la violence. Pour
suivre cette perspective, plusieurs ateliers de ia
journée dédiée au personnel en services de garde
seront axés sur la non-violence, en relation avec le
colloque du 6 décembre dernier,

Commbiian stalabiy . .
a Englioh tonirdat Commission scolaire
o o de Montréal

ateliers aussi diversifiés qu'intéressants, des §
animateurs exceptionnels, ainsi qu'un éventail de §
menu dans le magnifique décor de I'hotel Marriott
(Chéateau Champlain). Ce colloque se déroulera le §
dimanche 19 mars, pour le personnel en services de §
garde, lundi le 20 mars et mardi le 21 mars 2000,
pour le secteur régulier.

Un moment d'arrét qui permettra a toutes et a tous
de se ressourcer mentalement et physiquement,
Aprés tout, comme l'annonce le dit : “Nous le
méritons bien.”

Surveillez le courrier inteme, vous recevrez d'ici peu
le cahier du colloque
d’inscription.

incluant le formulaire

Si vous n'avez pas pu participer i l'une desf

assemblées générales et que vous voulez plus def
précisions sur l'entente de principe, vous pouvez
communiquer avec la permanence du Syndicat aul
(514)254-3503. Une brochure explicative estg
disponible au secrétariat de votre lieu de travail, ou,
vous pouvez visiter le site internet de la CSN a
['adresse suivante: “www.csn.qc.ca”.

DERNIERE HEURE

Bonne nouvelle! Nous apprenons, aujourd’hui le ler |
fevrier, que 93% des syndicats du Secteur scolaire ont E
accepté a ce jour 'entente de principe.
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