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LE MOT DU PRESIDENT

Le 8 novembre demier, nous tenions notre assemblée générale annuelle qui permet
d’adopter les budgets et de combler certains postes €lectifs au syndicat. Cette année les postes
du bureau de direction étaient en élection puisque le mandat du burean de direction est de deux
ans ¢t que celui-ci se terminait cette année. Il y a 8 postes 3 combler et nous avions regu 11
mises en candidature.

Résultats: 4 membres sortants ont &1& rééfus et quatre nouveaux membres se joignent A eux.
Les félicitations sont donc de circonstance pour toutes ces personnes. Nous vous présenterons
les membres du nouveau bureau de direction dans un prochain journal, Quant aux personnes non
€lues, nous devons les remercier de leur intérét pour notre cause en plus du travail déja accompli
et les inviter A continuer leur action syndicale.

Comme je vous le répete depuis quelques temps déjh, pour 1'année qui vient le dossier prio-
ritaire sera celui de la négociation. Cependant, & travers les rencontres et les consultations que
nous faisons auprés de nos membres, il ressort un probléme grave de classification de tAches,
auquel nous devrons porter toute notre attention.,

La C.S.N. a entrepris depuis I’année dernidre un travail de mise 2 jour et de modemisation
du plan de classification provincial. Ce nouvean plan devra faire 1’objet d’une négociation avec
I’employeur et, compte tenu de la situation du dossier présentement, celle-i devrait se faire en
paralitle avec 1a négociation provinciale de notre convention collective. Il est donc pensable que
d'ici 1a fin de 1990 nous ayons un plan de classification modernisé & notre disposition.

Le role de votre syndicat sera alors de faire une évaluation exhaustive des tAches 4 la
C.E.CM. pour en arriver A une intégration harmonieuse au nouveau plan et peut- étre, je dis
bien peut-&tre, obtenir une meilleure classification. En attendant, il faut s’armer de patience et
concentrer noire énergie vers fa négociation de notre contrat de travail avec aboutissement dans
un délai raisonnable.

Puisqu’il s’agit du dernier journal avant la période des fétes, permettez-moi de vous souhaiter
mes meilleurs voeux de Noél et du Nouvel An et par 1a méme occasion je vous invite 2 la plus
grande prudence lors de cette période de festivité,




L’hypothése salariale

NOS ORIENTATIONS

1. La politique salariale doit
préserver les correctifs
recherchés dans notre
proposition sur 'équité salariale.

La proposition de restracturation
salariale améne des modifications
importantes dans la structure des
salaires du secteur public. La politique
salariale ne doit pas contrecarrer le pro-
grés réalisé pour les titres d’emploi tou-
chés par notre demande d’équité sala-
riale.

2. La réduction des écarls enre
les plus hauts et les plus bas
salaires se concrétise par notre

demande sur Péquité salariale.

La réduction des écarts salariaux a
toujours été présente dans la politique
salariale du secteur public et beaucoup
de chemin a été fait en ce domaine, Le
salaire maximum du secteur public
équivalait 2 4,52 fois le salaire mini-
mum en 1971 alors gu’actuellement ce
rapport est de 2,69, Différentes formules
d’augmentation des salaires ont conduit
i ce résultat.

Nous croyons toujours que la réduc-
tion des &carts est un principe syndical &
maintenir, mais nous tenons A préciser
qu'il n’y a pas qu'une seule fagon d’at-
teindre cet objectif. Ainsi, la recherche
de I'équité salariale pour les femmes
contribue 2 réduire sensiblement les
écarts puisqu’un relévement substantiel
des plus bas salaires, ol se retrouve une
majorité de femmes, est proposé. Sans
tenir compte des augmentations de
salaire 2 venir, 1’étalement des correctifs
demandés concernant les discrimina-
tions faites aux femmes aménera le rap-
port entre le salaire maximum et le
salaire minimum de 2,69 fois en 1988 &

2,64 fois au ler janvier 1989
2,62 fois au ler janvier 1989
2,57 fois au ler janvier 1990
2,53 fois au ler janvier 1991
2,51 fois au 31 décembre 1991

Pour cette ronde-ci, notre demande
d’équité salariale nous permet donc
d’atieindre de fagon marquée un des
objectifs traditionnels de nos revendica-
tions salariales.

3. La politique salariale doit
comprendire la pleine indexation
pour toutes et tous.

Les travailleuses et travailleurs ont,
de fagon générale, subi des pertes de
pouvoir d’achat au cours des dernilres
années. Méme pour le réglement salarial
de 1986, nous n’avons pu dans le sec-
teur public assurer le maintien du pou-
voir d’achat de P’ensemble des salarié-
e-s. Or, cette tendance issue de 1a fin des
années soixante-dix et renforcée par Ia
crise économique de 1982 doit &tre ren-
versée. Nous croyons donc que nous
devons viser la pleine indexation des
salaires pour toutes et tous dans le sec-
teur public.

4, La politique salcriale doit

assurer la participation de toules
et tous aux bénéfices de la
croissance économique.

En tant que générateurs de la crois-
sance éconcmique, les travaillenses et
les travailleurs devraient cn bénéficier,
C’est en ce sens que nous parlons de
participation 2 Y’enrichissement collec-
tif.

Ainsi, un enjeu majeur de cette négo-
ciation sera d’obtenir l’enrichissement
pour toutes et tous, peu importe le
niveau de salaire.

(DOCUMENT DE CONSULTATION

SOUMIS AUX ASSEMBLEES
GENERALES DES SYNDICATS)

Chague échelle et chaque taux de
salaire doit donc étre augmenié, au-deli
de l’indexation au coft de la vie, du
pourcentage d’accroissement du produit
intérieur brut (PIB} du Québec qui défi-
nit I'évolution de la croissance écono-
mique.

5. Nous devons prendre en
compte certains dossiers
particuliers.

Le CCNSP est une instance de coor-
dination pour les fédérations et un
regroupement qui soutient des revendi-
cations particulidres & certains groupes
¢n méme temps que des demandes com-
munes. La détermination de la politique
salariale des quatre fédérations CSN du
secteur public doit comporter suffisam-
ment de souplesse pour pouvoir prendre
en compte certains dossiers particuliers.
1l en fut ainsi dans nos politiques anté-
rieures et nous croyons important de
poursuivre dans le méme sens. Ainsi,
notre hypothese tient-¢lle compte de
demandes particulitres qui, une fois
adoptées, seront défendues par 1'en-
semble.




NOTRE HYPOTHESE EN CHIFFRES

L'HYPOTHESE PROPOSEE COMPORTE DES AUGMENTATIONS GENERALES
AUX TAUX ET AUX ECHELLES ET DES DEMANDES PARTICULIERES:

Echelles et taux  Dossiers  Colt total sur la

masse salariale

1089 8% 0,74% B,74%
1990 7% 0,74% 7,74%
1991 7% 0,55% 7,55%
Pour 1989 TOTAL: 8,74%

- Indexation des taux et &helles de salaire en fonction de Vinflation de 1988
(prévision). 4,00%
- Augmentation des taux et échelles de salaire correspondant & I'accroissement du

PIB réel du Québec prévu pour 1988: 4,00%
Autres demandes salariales 0,74%
Pour 1990 TOTAL: 7,74%

- Indexation des taux et &chelles de sataire en fonction de I'inflation de 1989

(prévision) 4,00%
- Augmentation des taux et échelles de salaire correspondant 2 l’accro:ssement du
PIB réel du Québec prévu pour 1989: 3,00%

Suite des demandes de 1989: 0,74%
- Colt suppiémentaire de 1’avancement dans les échelons de 1a nouvelle échelle des
enseignantes et des enseignants par rapport au colit de 1’avancement dans leurs
6chellcs de 1988, - 0,54%
- Poursuite des modifications A 1'échelle de certains titres d’emploi de techniciennes
et de techniciens: 0,20%

Pour 1991: TOTAL: 7,55%
- Indexation des taux et &chelles de salaire en fonction de I’inflation de 1990
(prévision) 4,00%
- Augmientation des taux et échelles de salaire correspondant A ’accroissement du
PIB réel du Québec prévu pour 1990: 3,00%

Suite des demandes de 1989:

- Cofit supplémentaire de I’avancement dans les échelons de 1a nouvelle échelle des
enseignantes et des enseignants par rapport au cofit de I'avancement dans leurs
échelles de 1988: 0,55%

Les primes

A) Primes de responsabilité, d’incon-
vénients, et autres primes

Janvier 1989: 8.00%
Janvier 1990: 7,00%
Juillet 1990: augmentation de la prime
de soir (actuellement de 0,49%) au
niveau de Ia prime de nuit {(actuellement
de 0,74%)

Janvier 1991: 7.00%

B) Primes de disparités régionales
Les primes concernant les disparités
régionales font 'objet d’un traitement
particulier expliqué dans le cahier sur
les autres matidres de table commune
CSN.




Explication supplémentaires sur certaines demandes

Modifications de P’échelle de certains titres d’emploi de la catégorie des techniciennes et des techniciens,

Notre proposition vise A établir, pour les titres d’emploi de techniciennes et de techniciens dont I’échelon maximum est en-dega
de celui des techniciens (programmeurs) en informatique, le méme maximum salarial que pour ce dernier titre, soit 18,24% I'heure
(salaire de 1988). L’atteinte de ce maximum commun se fera sur deux années. Sur la base des salaires de 1988 voici les modifi-
cations proposées selon les différentes échelles, étant entendu qu'a ces modifications s’ajouteront les augmentations de salaires
applicables pour les années 1989, 1990 et 1991.

Pour les titres d’emploi regroupés sous 1’échelle des techniciennes et des techniciens en administration, y compris ccux faisant
I’objet de correctifs dans le cadre de 1'équité salariale (échelle de douze é&chelons), il y a retrait du plus bas échelon et ajout d'un
échelon au sommect des échelles en 1989, La méme opération se rép2te en 1990:

1688 1989 1990
o sur la base des salaires de 1988
minknum 1328 11$ 1217

maximum 1698 17,60% 18.24%

Pour les titres d’emploi de techniciennes et de techniciens en éducation spécialisée et d’éducatrices et d"éducateurs classe 1
(échelle de douze &chelons), le premier échelon n’est pas modifi€, compie tenu qu’il se situe au-dessus du premier échelon des tech-
niciens en informatique (12,348). Le maximum est ajusté sur deux ans:

1988 1989 1990

sur la base des salaires de 1988
minimum 12448 12448 12,448

maximum 16,988 17,608 18,24§

Pour les éducatrices et les éducateurs classe 2 (échelle de treize échelons), le premier échelon n’est pas modifié et le maximum
est ajusté sur deux ans:

1988 1989 1990
sur [a base des salalres de 1988
minimum 11,55¢ 1155% 11,55$

maximum  16,38% 17.60% 18,24%

Pour les échelles des éducatrices et des &ducateurs classe 3 et les aides sociales, le m&me processus que pour la classe 2 s’ap-
plique. Toutefois, ces titres d’emploi seront fermés 2 partir de 1989 tout en assurant aux personnes en place le maintien de leur
échelle et de leurs droits.




Titre d'emploi

Commis

Secrétaire échelon 1
échelon 7

Agent de bureau

¢l. 1 échelon 1

et commis senicr  échelon 7
Educatriceteur  échelon 1

cl. | échelon 12

Techn, échelon 1

eh administration  échelon 12

el autres classes

techniques

@

Titre d'emploi

Commis

Secrétaire écheion 1
échelon 7

Agent de bureau

el | échelon 1

et commis senior échelon 7
Educaticeteur  échelon 1

cl. | échelon 12
Techn. échelon 1

en administration  échelon 12
et autres classes

techniques

Salaire au

9,73%
9,82
11,69

10,38
12,70
12,24
16,69
11,32
16,98

Ajustement  Salaire au
31-12-88  équité salariale 01-01-89
01-01-89

9,90% 10,698

10,33 11,16

12,27 13,25

10,77 11,63

13,05 14,09

12,29 13,27

16,77 19,1

12,65

19,01

Salaire au

Salaireau  Ajustement
01-0190  Squité salairale  01-01-91

11,748
12,82
15,17

13,13
15,69
14,26
21,08

01-01-91

11,93%
13.41
15,84

13,58
16,10
1432

15,04
22,56

12,77%
14,35
16,95

14,53
17,23
1532
22,56

Annexe au document #1 sur 'hypothése salariale

Ajustement
équité salariale
01-01-90

10,97$
11,99
14,18

1227
14,66

13,33

14,08
21,08

Ajustement
équité salariale

311291

12,88%
14,66
17,30

14,78
17,45
15,39




LE COMITE DES GRIEFS

NO LOGAL NATURE DU GRIEF DEPOSE REGLE DESISTE  ARBITRAGE  SENTENCE REGUE
£5-88 promotion temporaire X
56-88 congé da matemité X
57-88 affichage 1982 X
58-88 affichage 1983 X
5g-88 non réintégroe au travail X
BC-88 promotion temporaire X
61-88 réaffectation X
62-88 temps supplémentaire X
63-88 fausss abolition de poste X
64-88 temps supplémentaire X
67-88 maladie non reconnue X
68-88 Impédt fédéral ajustd hors délai X
69-88 surveillance de diner X
71-88 mesure disciplinaire X
72-88 mesure disciplinaire X
73-88 affichage 2008 — exigences abusives X
74-88 relocalisation des locaux du syndicat X
75-88 changement d'horaire X
76-88 tempe supplémentaire X
77-88 mesure disciplinaire X
79-88 aflichage 2025 — exigences abusives X
80-88 affichage 2024 — exigences abusives X
81-88 mesure disciplinaire X
03151 affichage 1771 — SEA X
03208 0.D.0. Péra Marquette non comblé selon la c.c. X
032 affichage 1822 — 3. de I'4quipsment non comblé

selon lac.c. X
03222 affichage 1822 — 8. de I'dquipement non comblé

sefon la c.c. X
03224 idem & 03222 X
03225 idem & 03222 X
03228 idem & 03222 X
03227 idem & (3222 X
03228 idem & 03222 X
03229 idem & 03222 X
03288 frais da déplacement X
03306 lattre da réprimande X
44-87 retour de congd de malemité contaste X
02-88 idem & 44-87 ’ X
4588 promotion temporaire X
49-88 octroi d'un posta da jour X

Le syndicat a présentement 244 griefs en attente d’arbitrage. Afin de faire le déblayage de ces griefs, anciens et nouveaux, le syndicat et 1a
partie patronale, dans un effort commun, ont décidé de se réunir pour travailler i cette opération.

Dans un premier temps, nous procédons avec les griefs d'interprétation. Chaque grief est discuté individuellement et le «donnant-donnant» n’a
pas sa place & ces réunions. Dans tous les cas, nous essayons d’en arriver & un réglement juste en préservant toujours les droits des personnes sala-
ri€es visées par le grief.

Viendront, par la suite, les griefs de classification.
Tous les griefs restants n"ayant pu faire 1’effet d’une entente seront portés en arbitrage.

Parallzlement  cette opération, les griefs continuent d*étre placés au 16le d’arbitrage au rythme de 2 & 3 jours par mois. Plusicurs de ces griefs,
je dois le dire, aprés maintes discussions avec la partie patronale sont réglés hors cour.

Nous espérons, dans un temps relativement court, compte tenu des engagements de chacuné des parties et des délais d’enquétes, en arriver 2
une cadence de réglement normal et acceptable pour I'A.P.P.A. Je dois préciser, qua ce stade-ci, tout nous porte i croire que la CECM. a la
volonté d’atteindre au méme objectif que le syndicat.

Denise Longlin,
responsable du comité des griefs




ANIMATION EN BIBLIOTHEQUE
A JOSEPH CHARBONNEAU

J’aimerais vous faire part des
quelques expériences en animation que
j’ai tentées ces dernidres années auprés
de la clienttle de I'école ob je gagne
mon ciel (et, j aurai 1a-haut, un de ces
condos, je ne vous dis gue ¢a...) Peot-
&tre pourrez-vous en tirer gquelques
bénéfices (et vous méritez, 1A-haut, un
aussi bean condo).

Mettant 4 profit la présence parmi le
personnel enseignant d’un professeur
d’origine égyptienne, nous avons éla-
boré 4 la bibliothdque une mini-
exposition d’objets, de vdtements, de
reproductions d’articles et de bijoux
égyptiens. Le professeur d’histoire et de
géographie pour sa part avait réalisé un
diaporama en collaboration avec le tech-
nicien en audio-visuel, Livres et albums
appropriés étaient étalés sur les tables.
Arborant le costume arabe traditionnel,
le professeur-ressource expliquait aux
étudiants 1’usage ou I’histoire des objets
présentés. Un concours organisé par la
radio étudiante de I’école a permis & 15
£leves de gagner des billets pour une
visite & I’exposition Ratnsés II. L'expé-
rience fut positive tant du coté des
éleves que du personnel sollicité pour
leur collaboration. Coté livres, ce sont
les albums abondamment illustrés qui
intéresstrent et notre choix était matheu-
reusement restreint.

La seconde animation portait sur les
Amérindiens. Cette fois-ci ce sont des
professeurs ayant une expérience passée
dans 1’enscignement auprés des amérin-
diens qui furent mis & contribution.
Divers objets, pitces de vétement de
facture artisanale, gravures et sculptures
furent exposés & la bibliothéque (une
semaine). Un wigwam fut monté, un
totem fut dressé (d’aprés les directives
de «Comment vivre en indien», Edi.
Deux Cogs D’or). Pour faire rustique,

une partic des murs de la bibliothdque
fut recouverie de jute (budget anémique
oblige). Un professeur retroussa ses
manches, brancha son «blender» et nous
concocta une recette certifiée amérin-
dienne. Le résultat ne fut pas spectacu-
laire dans le sens espéré et la dégusta-
tion ne congestionna pas la circulation
dans ce coin miam-miam de la biblio-
theque. Les films «L'indien parle» et
«Mere de tant d’enfants» (ONF) étaient
présentés (sur demande) selon 1'intérét
que le(s) professeur(s) pouvait(ent) y
déceler pour leur groupe respectif.
Encore une fois, ce sont les albums
abondamment illustrés et les contes
brefs qui intéressérent les éléves. Les
films disponibles sur ce sujet sont en
abondance & I'ONE.

Une animation flyée fut celle sur le
CERF-VOLANTISME. Le choix du
sujet avait un triple but: admirer - se
documenter - produire. Le personnel de
I'école fut A nouvean sollicité et 30
cerfs-volants de toutes tailles et coloris
furent réunis (dont un superbe dragon
chinois) et suspendus au plafond de la
biblioth2que. Le film: «L’art du cexf-
volantisme» (ONF) fut présenté aux
éldves qui visitdrent 1’exposition. Livres
et albums sur la technigue de fabrication
d’un cerf-volant étaient disponibles.
Emerveillés par le film, plusieurs par la
suite réalisérent lors de travaux de
classe, leur propre cerf-volant. L'anima-
tion donna suite A des recherches sur la
météorologie, le vent, les nuages et... les
montgolfitres de méme que sur le spoit
du deltaplane dont le film réalisé par
I’ONF enchanta les ¢tudiants asservis
aux fauteuils ronlants et aux cividres.

L’animation qui avait pour théme
LES OISEAUX ne se référait pas a
Alfred Hitchcock. Elle origine d’une
improvisation. La piscine de 1’école

nécessitait des réparations. Au méme
moment, s’absentait aussi le professeur
responsable de I'atelier-menuiserie. Ce
fut donc A Ia bibliothdque que les €l2ves
dont ces cours étaient mis temporaire-
ment en veilleuse, vinrent. I.a plupart
d’entre eux y avaient déja une, sinon
deux périodes avec leur professeur titu-
laire. Pour des élRves multi-handicapés
qui présentent des difficultés de concen-
tration et des besoins spéciaux en lec-
ture, il fallait créer et soutenir un intérét
tout en évitant que les licux ne se trans-
forment en boom-boom room. I} fut
donc suggéré aux éRkves de trouver dans
un livre la photo ou Pillustration d’un
oiseau que 1’on tenterait par 12 suite de
reproduire en assemblant des chutes de
bois et autres objets recyclés. Cette ani-
mation fut possible grice a la présence
des suppléants, stagiaires, aides-
pédagogiques qui accompagnaient les
étudiants lors de ces périodes. La con-
sultation des albums et encyclopédies
fut 1'occasion d’apprendre de nouveaux
noms d’oiseaux, de les différencier,
d’identifier Jeurs particalarités. L’imagi-
naire se manifesta dans la phase créa-
tion. I1 n*était pas question de tailler le
bois mais d’assembler des morceaux
disparates pour obtenir dans son
ensemble la forme de 1'oisean sélec-
tionné, L'utilisation de la gouache ajouta
une note réaliste et souvent surréaliste.

"43 oiseaux multicolores survécurent aux

manoeuvres de 1°éclosion et firent 1'ob-
jet &’une exposition de fin d’année sous
la banniére «doux oiseaux de jeunesse».

C’est avec la cafétéria et non le
cinéma que le thdme de ’animation
SUR UN PLATEAU a un lien mani-
feste. Quelques éléves, apres la période
du diner, préféraient venir 4 Ia bibliothe-
que plutdt que d’aller au gymrase. Tou-
tefois cette visite n'impliquait pas

#
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nécessairement le désir de lire. I'ai donc

‘suggéré aux intéressés d’emprunter
quelques plateaux de la cafétéria et de
les illustrer (huile et acrylique) d’un
théme, selon la convenance et «I'inspi-
ration» de chacun.. L'éléve devait tenir
compte de ses capacités: pouvait-il
manier un pincean? des ciseaux dans le
cas d'un montage A partit de découpures
de magazines? En dépit de leurs grands
handicaps, certains firent preuve de
beaucoup d'ingéniosité et de patience.
Les choix d'un sous-marin, d’une forte-
TE$5¢ SUr un promontoire, d’une ville sur
Mars, d'un paysage balayé par le vent,
exigtrent des recherches dans les livres
appropriés afin de respecter certains
détails, certaines proportions et, du
mé&me coup, apprendre de nouveaux
mots et en retenir 'orthographe. On a
donc par la méme occasion appris que
les pommiers du verger ne pouvaient
avoir des fleurs multicolores pas plus
que de cactus 3 leurs branches (méme si
c’est plus facile 4 dessiner). La forte-
resse pouvait avoir des créneanx mais
pas d’antenne de t£1€ et ce, bien gu’on
m’affirma en avoir vue une dans le film
Ivanhcé.... et il n’était peut &tre pas pru-
dent de permetire an commandant du
sous-marin de fumer sa pipe sur le «bal-
con» de I'engin A demi submergé. Six
étudiants s’impliquerent dans cette acti-
vité et tous empruntérent pour la durée
de cette animation des livres sur le
th¢me choisi ou ses ramifications: la
chevalerie, les armures, 1'évolution du
navire, les techniques du dessin et du
collage. De ces 6 étudiants, 4 sont main-
tenant décédés, leur maladie ayant bru-
talement évolué. D'une bréve existence
il restera ce souvenir: un mandarin
minuticusement découpé et collé 2
P’ombre d’un arbre 4 la floraison exo-
tique peinte,le tout sur un anonyme pla-
teau de cafétéria.

La principale raison qui m’améne 2
faire de telles animations est que la
client?le de 1’école en est une dite multi-
handicapée non-intégrable. Pour plu-
sicurs, la lecture est un exercice labo-
rieux, lent, complexe sinon impossible,
L’animation sollicite I"intérét aux livres

méme si les mots écrits demeurent plus
ou moins compréhensibles. Elle permet
aussi de démontrer que toute chose a
une désignation précise et que ce sont
les livres qui nous en sévelent incontes-
tablement 1a signification. Ainsi, la for-

_teresse dessinée ne pouvait avoir «des

p’tits chissis» mais des meurtri¢res. Ca
a bien fait rire et on est allé voir de quof
il en retournait exactement.

Je me dois de reconnaiire  que ces
animations exigent de 1a part de la per-
sonne qui s’y lance, beaucoup d’éncrgie,
de temps ¢t de patience. Ainsi, dans bien
des cas, le personnet enseignant pourra
percevoir cette animation comme une
offre de suppléance de la part de ia per-
sonne en charge de la bibliotheque. Le
professenr amenera ses €l2ves puis §’es-
quivera en douce, on bien ¢n profitera
pour lire son journal ou se livrer & des
activités personnelles. Les suppléants y
verront une aubaine, Le risque sera alors
que les éldves percevant le non intérét
de I'adulte qui les accompagne pour le
theme de I’animation, 'y porteront pas
davantage attention, Il fandra donc par-

fois faire la police et il y aura d’inévita-

bles frictions.

D’aprés mes quelques expériences, je
crois qu’il est prudent de se rappeler que
la personne en charge d’une bibliothe-
que n’a pas A se transformer en M.C.
pour appéter la clienizle. Une bibliothe-
que doit garder son caractdre de lien od
I'on va spontanément D’ABORD con-
sulter des livres et ce, sans la nécessité
d’une mise en scéne accrocheuse. Les
biblicthéques traditionnelles, celles des
colléges privés, des internats, ne se
munissent pas en sus d’un(e) bibliothé-
caire, d’une personne animatrice et
I’évaluation du rble de la bibliothdque
ne se fait pas en fonction de 1’ambiance
turbine-a-grande-cadence qui se dégage
du lieu.

Quand un professcur me vante les
mérites de 1’animation de ia bibliothe-
que de son quartier ob A chaque samedi
avant-midi elle conduit ses enfants, je
n’ai pas besoin de la questionner long-
semps pour découvrir que ladite biblio-
thique est surtoul percue comme une

garderie sécuritaire o ses enfants ont
accés A des vidéos, A des jeux et AUSSI
a des livres. Mais, lisent-ils beaucoup?
avec plaisir? Eh bien, ce sont surtout les
vidéos, Ies marionnettes, y retrouver
leurs amis qui les enchantent. Donc, une
garderie dans un centre d’achats ferait
tout aussi bien. Oui mais, 1’étiquette
BIBLIOTHEQUE ajoute le petit-je-ne-
sais-quoi qui fait la différence... Ah bon!

Mais ce sont 1 des constats bien per-
sommels. Chacun(e} d’entre nous, 4 son
lieu de travail respectif, avec la connais-
sance des besoins propres 2 sa clientdle
scolaire peut évaluer ce qu'il peut et est
en mesure d’offrir dans les limites de ses
responsabilités. - '

Christophe Plante
Technicien en documentation
Ecole Joseph Charbonneau
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