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MOT DU PRESIDENT

Déja depuis quelques semaines, nous avons repris le collier dans nos lieux de tra-
vail. Je souhaite ardemment que Ie bel été que nous avons connu a permis un com-
plet ressourcement.

. Au syndicat, nous sommes déja a préparer le projet de convention collective qui
sera présenté aun gouvernement provincial en janvier prochain. Il s’agit bien sir
d’une préparation qui tiendra compte de vos opinions et de vos suggestions. Pour
les connaitre, nous vous proposons de vous rencontrer le plus souvent possible en
assemblée générale. Inutile de dire qu’il est important de venir & ces assemblées.

Compte tenu du mouvement de personnel que nous avons vécu cette année,
compte tenu €galement des nombreux griefs que nous déposons régulierement, il y
a de toute évidence, de nombreux points A améliorer a notre contrat de travail. Il ne
faut donc pas hésiter 3 entreprendre une démarche de réflexion collective.

- Il faudra dans les mois qui viennent également voir 4 nous mobiliser si nous vou-
lons conclure la période de négociations de fagon positive. Rappelons-nous qu’une
négociation de contrat de travail débouche toujours sur une situation de rapport de
force. Plus nous montrerons au gouvernement une détermination collective solide,
plus notre contrat de travail contiendra les changements désirés. Il existe présente-
ment une conjoncture économique et politique favorable aux employés(ées) de
I’Etat. Si on ajoute 2 cela une mobilisation de tous les instants, il n’est pas impos-
sible de croire que nous pourrons obtenir une convention collective signée dans des

. délais raisonnables. C’est A souhaiter!




EDITORIAL

LA FIN D’UN REVE - HOMMAGE A FELIX LECLERC

Tout meurt an Québec el particulidre-
ment les artistes et 1’Histoire. Notre
véritable devise: «Je me souviens... de
rien». Les belles années de I'histoire du
Québec a I’école, histoire qu'on appe-
Tait, dans les années soixante, «Histoire
du Canada» s"arréte dans nos mémoires
d’enfants & I'intendant Talon. La jeane
génération ne sait méme pas qui était
Maurice Duplessis et c’est de la
musique anglaise qu'on écoute de plus
en plus au Québec.

C’est aussi, pour moi, 1a fin de I'épo-
pée William Hingston oii, pendant six
ans, j'ai travaillé avec des néo-québé-
cois pour la plupart trilingue: anglais,
frangais, grec ou italien, chinois ou
créole. Les couleurs nationalistes se
perdent ainsi sur la puissante poussée
d’un kaléidoscope multi-cthnique. Une
seule question demeure: qu’en sera-t-il
du nationalisme québécois des années
90? En définitive, qu’adviendra-t-il du
«pays» tel que !'ont révé nos pire et
nous-mémes, des années 50 aux années
80? Les racines de chaque immigré sont
de I'autre bord, dans le pays d’origine
et, par I'absurde, chacun d’entre nous,
québécois et néo-québécois sommes,
bien que pour des raisons différentes,
des exilés de I'intérieur.

La mort de Félix Leclerc marque
donc pour moi le passage définitif de
Bozo, I'idiot du village, au Fou de File
(mythodologie trés populaire avec le
Survenant vers les années soixante), Du
radeau qui dérive an gré des réves de
I’enfance et des contes de fées au fou de
I'fle qui §’iscle sur un territoire o le
nationalisme est devenu 2 ce point ima-
ginaire qu’il ne laisse d'auntre choix que
celui de I'exil (intérieur) ou de Dasile
{de fous). Tout ceci pour éviter cette
prise de conscience claire de I’échec que

fut le NON référendaire, Peuple 2
genoux, auends ta délivrance!

L’onirisme, le réve et la poésie ont ¢u
noire peau. Nous avons révé notre révo-

lution qui fut si dramatiquement tran-

quille. Nous avons pris nos chanson-
niers en otages et ils nous I'ont bien
rendu. Ils ont participé au fait de faire de
nous, comme le dit si bien Gilles
Vigneault, «des gens dec parole et de
causerie». I1 n’y aura pas de prochain
épisode. 11 n'y a plus que des trous de
mémoire od notre histoire prend la
forme d'un énorme trou noir, C’est
I"échec de Iaction, d’une révolution qui
s’est imaginée se faire & coup de chan-
sons, qui a confondu les chants révolu-
tionnaires, la poésie et I’action qui seule
peut transformer 1’histoire. C’est le mal
de vivre d’un-peuple colonisé et auto-
destructeur qui transforme sa révolte en
acte manqué, d’'un peuple tout i fait
déterminé & vivre avec patience et conti-
nuité son génocide si doux.

.. Bt quand il est venu dans mon
bureau me parler de la mort de Félix
Leclerc, il avait honte, De quoi? D’étre
un de ceux qui a dit non an référendum?
11 a pleuré et je lni ai demandé pour-
quoi? «Je pleure parce que la mort de
Félix Leclerc tourne le fer dans la plaie.
Nous avons collectivement boycotté
notre réve nationaliste. Je crois que
désormais tout cela n’est plus possible.
Nous avons définitivement échoué. Si je
laisse quelque chose & mes fils, ce ne
sera pas un pays». Félix Leclerc, le
chansonnier, est connu de tous. Par con-
tre, I’écrivain n'est connu que de quel-
ques-uns, Qui a !u Pieds nus dans
I'aube, Le calepin d’un flineur, Moi
mes souliers, Dialogues d’hommes et de
bétes? J'ai passé une partie de ma jeu-
nesse 4 lire Félix Leclerc en guéte du
pays absolu, les pieds dans la neige,

avec des bilcherons imaginaires dont le

pere de Felix qui n"était pas un béatisseur

de pays chaud mais bel et bien un batis-
seur d’un pays incertain. '

Ce n’est que vingt ans plus tard que
j*ai connu un vrai biicheron. A I'époque,
me disait-if, les gars s’endettaient pour
passer de Ia hache a la scie. Ce sont eux

“qui assumaient les frais de matériel qui

auraient dft revenir aux patrons. En
méme temps que je rencontrais ce
blicheron québécois usé par le froid du
nom st humble de Samuel Albert, je ren-
contrais Catlo, italien d’origine, mop-
peux de profession qui, Iui aussi, avait
eu froid et faim, qui avait fait la guerre
et connu Mussclini... et je me deman-

dais ce que Samuel et Carlo avaient de .

commun ¢t comrment ils pouvaient bien
vivre cette part maudite de ce pays sarns,
bon sens? Enfin! Qu’est-ce qui peut
bien unir les hommes en dehors de 1a vie
et créer ¢e senliment de solidarité sinon
la mistre et la mort?

Quant & moi, je me suis toujours sou-
venue. Je n’ai pas attendu la mort de
Félix Leclerc pour me rappeler mais,
souvent, je me demande pourquoi le
peuple québécois attend toujours la mort
de Fun des siens pour se souvenir? Je
me consume en silence en espérant plus
qu'un jour ces gens de parole devien-
nent gens d’action. J’ai mal aux autres
comme le disait Jacques Brel et j’ai peu
d’espoir que les «gens du pays» se ral-
lient dans un demnier sursaut pré-mor-
tem, qu’ils comprennent enfin les consé-
quences de leur choix politique qui
marquent si -efficacement notre Iente et
irrésistible agonie,

Nous avons trahi 1'Histoire et 1"His-
toire, & son tour, nous trahi. L’amour du
public pour Miami Vice et I’acharne-
ment thérapeutique de notre télévision A
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faire de notre vie quotidienne une éter-
nelle reprise d’émissions pour la plupart
importées d’ailleurs achevent notre
déracinement. A peine rhizome, nous
tentons de prendre racine 2 Ia surface
des choses et ce sont nos choix poli-
tiques qui nous balancent de plus en
plus dans la splendeur du vide histo-
rique. Nous vivons I’'époque ol le «c’est
A ton tour de te laisser parler d’amour»
de Vigneault est devenu ’embléme des
fetes de bureau et des anniversaires de
fonctionnaires. Aujourd’hui, le silence
méme se tait et nous sommes i ce point
génés par notre échec politique que la
tentation du retour au «Happy birthday
to you» nous guette,

La profondeur du Signe échappera
encore une fois & Echo et c’est dans la
mort de la profondeur du Sens et de
1"Histoire gue cetic nouvelle race de
consommateurs fera de la piastre une
nouvelle religion dont seuls les biens
matériels et leur acquisition auront la
passion d’une province avide d’écono-
mie, économie signifiant, individuelle-
ment et collectivement, 1'idolatrie du
Signe (de piastre). Le signe deviendra
bruit et le bruit fureur contre toute trans-
cendance au profit du pratico-inerte. Les
robots de la consommation remplace-
ront Bozo et les contes de fées n’appar-
tiendront plus qu’aux vrais enfants.

De tous nos artistes, trop d’entre eux ont
vécu pour quoi? Et que penser de ceux
quiont fait du temps et qui ont agi, tenté
de fairc vivre ce pays incertain dont
presque plus personne nc parle?

Carole Michaud

N.B. Je dédie ce texte @ Bruno Lagacé,
Réjean Beaulieu, Samuel Albert, Laurent
Piché, Dolorés Garant et je les remercie
pour.-toutes ces années de collaboration, de
travail, de tendresse et d'amitié.

L’ACCES A I’EGALITE OU L'ABCES

A L'EGALITE?

En juin dernier, aprés avoir pris connaissance des résultats du diagnostic
dela C.E.C.M. en matiére d accés a I' égalité, ' A.P.PA., dans un rapport inti-
tulé: Rapport sur 1’abces & 1'égalité aécidair de mettre plus spécifiquement
I'accent sur la problématique des ghettos & emploi concernant le personnel de
Soutien administratif, paratechnique et technique en faisant, & la C.E.CM., les

recommandations suivantes:

Recommandations

1. Que des mesures soient prises, dans le
recrutement et la promotion, pour
faciliter les conditions d’acc2s aux
emplois pour le personnel de soutien
administratif, paratechnique et tech-
nique:

a) que pour tout affichage, il soit pré-
cisé que le processus de sélection est
soumis & un programme d’acc®s A
Pégalité;

b) que 1a C.E.C.M. constitue une ban-
que de candidatures du personnel de
soutien apte & des promotions dans et
hors de 'unité¢ d’accréditation, régu-
litrement mise  jour et cela pour tous
les corps/catégories d’emploi de ce
personnel;

c) que les comités de sélection soient
tenns d'utiliser cette banque dans les
corps/catégories d’'emploi ohi il y a
sous-représentation des femmes;

d) qu’il y ait au meins une femme du
personnel de soutien et cela A toutes
les étapes du processus (recrutement,
sélection, embauche) dans les corps/
catégories d’emploi ol il y a sous-re-
présentation des femmes, que le
temps requis pour remplir cette fonc-
tion soit considéré comme du temps
travaillé;

e} que les crittres de sélection soient
écrits et connus de PAPP.A. et de

tous les employée-e-s de soutien et
cela pour tous les processus de sélec-
tion;

f) que I’A.P.P.A. puisse vérifier on
ont lieu les engagemenis, I’ensemble
du processus de sélection, et' cela 3
chaque fois ol le comité de sélection
n’a pas retenu une femme du person-
nel de soutien, alors que les objectifs
numériques auraient contraint la
C.E.C.M. 2 le faire;

g) concernant les postes hors unité
d’accréditation, & compétence égale
et/fou équivalente, que la C.E.C.M.
soit tenue ’engager prioritairement
une femme du personnel de soutien
lorsque cet engagement favorise la
sortie de celle-ci du. ghetto d’emploi
féminin spécifique au personnel de
soutien administratif et technique et
cela pour tous les postes ol il y a
sous-représentation des femmes;

h) que la C.E.C.M. soit tenue de con-
server durant cing (5) ans les curricu-
lum vitae des candidates et candidats
du personnel de soutien ayant postulé
pour un poste hors de 1unité d’accré-
ditation ainsi que les noms de
celles-et ceux ayant &€ regus-es en
entrevue ¢t engagés-es 2 la suite de
ces comités;

i) que si des mesures visant & recon-
naitre les acquis du personnel de
soutien sont prises par la CE.C.M.
que celle-ci fasse connaitre 2

m
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I’A.P.P.A. sa politique d’évaluation
des acquis aux fins de reconnaissance
officielle.

). Que la CE.C.M. guide le personnel
de soutien dans son développement
professionnel:

a) counselling de carriére indépen-
dant de cclui du P.A.P. qui aurait
comme rdle de faire le lien entre les
besoins de main-d’oeuvre des diffé-
rents services de la CECM. et le
Service des ressources humaines, de
publiciser ces besoins de ressources
humaines 4 tous les employés-es de la
C.E.C.M. et qui pourrait assurer un
suivi personnalisé en matiére de che-
minement de carridre A tons les em-
ployés-es;

b) faire en sorte que le questionnaire
intitulé: Programme d’accés-Ques-
tionnaire sur les intéréts de carriére et
les besoins de formation et de perfec-
tionnement soit distribué au personnel
de soutien. Que la C.E.C.M. en fasse
la compilation et que les résultats
soient utilisés efficacement par le Ser-
vice des ressources humaines dans le
but d’utiliser ratiopnellement et maxi-
malement les potentiels des femmes
du personnel de soutien. Qu’une
copie de ces résultats et des mesures
préconisées par la C.E.C.M. 2 cet
effet soit envoyée A YAPP.A,;

¢) que la CE.CM. fasse une analyse
systématique des possibilités de car-
ritre qu’elle peut offrir 4 ce personnel
et qu'elle en publicise les résultats 3
tous les employés-es de soutien;
qu'elle en indique les exigences ainsi
que le type de cheminement de car-
ritre qui rend possible 1'atteinte, par
le personnel de soutien, de ces exi-
gences.

.Que la C.E.C.M. incite activement
(campagne de promotion 4 la promo-
tion) le personnel de soutien possé-
dant les compétences requises 2 poser
sa candidature 3 des postes supé-

rieurs,

4.Cue la CECM. et 'APP.A. s'en-
tendent & 1'effet de réviser le plan de
classification du personnel de soutien
(aspect local).

5. Que la C.E.C.M. définisse ses besoins
de main-d’ocuvre sur cing et dix ans
afin d’identifier les postes pouvant
&tre comblés par le personnel de sou-
tien. Qu’une copie du rapport de
Michel Lefebvre intitulé: Prévisions
de départ du personnel de ia C.E.C. M.
de 1987 4 2021 ef scénario d’¢valua-
tion des effectifs 1987-1988 ef
1997-1998. Service des ressources
humaines, 7 mars 1988, soit dis sep-
tembre 1988 envoyée A I'A.P.P.A.

6. Que 1a CE.C.M. en concertation avec
le syndicat de I'A.P.P.A., cherche A
favoriser, par tous les moyens, le pas-
sage des personnes occupant des
emplois A statut précaire vers des
postes permanents.

7. Que la C.E.C.M. augmente le temps
de libération pour les employés-es de
soutien voulant se doter d’unc forma-
tion leur permettant de bénéficier
d’une promotion 2 I'intérieur de son
organisation.

8. Possibilité d’un etc.
Recours

Que tout litige découlant de 1’appli-
cation d’un programme d’acces i 1’éga-
lité puisse &tre matidre 3 gricf.

Ces recommandations sont présente-
ment & I’étode chez les commissaires de
la CE.CM. Plus amples informations
vous parviendront sous peu. Si vous le
désirez, vous pouvez me faire parvenir
vOs suggestions a cet effet, Adressez Ie
tout 4 Carole Michaud 4 FA.P.P.A,

Carole Michaud

(Réf.: Carole Michaud: Rapport sur ['abeés
a U'égalité, APPA. juin 1988)




SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

De Pair, s’il vous plait (suite)

 En recherchant 1’économie d’énergic
et par le fait méme 1’économie d'argent,
la C.E.C.M. a oublié de tenir compte de
la quantité, de 1a qualité de 1’air et de la
sant¢ de ses employé-e-s qui vivent et
travaillent dans ses écoles ventilées
mécaniquement (fenétres qui n’ouvrent
pas).

En effet, avec 1’application planifiée
des mesures d’'économie d’énergie mise
de l'avant par la C.E.C.M. depuis
quelques années, certain-e-s d’entre
nous avons maintenant <«L’AIR
MALADE»,

Plusieurs employé-e-s nous ont fait
part de I’état de leur situation de travail.

DOSSIER VENTILATION

Leurs symptOmes varient en intensité
mais généralement les effets sur 1a santé
sont les mémes, soient: saignements de
nez, sinusites, étonrdissements, somno-
lence, fatigne, maux de téte, difficultés
respiratoires, dermatoses, grippes a
répétition, asséchement des 12vres, irri-
tation des yeux et de la gorge, etc...

Si vous avez ressenti un des symp-
tdmes ci-haut mentionnés, veuiliez nous
en aviser immédiatement afin de nous
permettre de micux coanaire 1’ampleur
de la situation. C’est une question de
qualité de vie et de santé,

«L'air malade» dans les b&timents
malsains

C’est sous ce théme que se tiendra le

Comme vous le savez, 'APP.A.
avait déposé en mars demier, une
requéte pour déterminer si les sur-
veillants(tes) de diner étaient cou-
verts(tes) par notre certificat d’accré-
ditation. Cette requéte permettait
d’espérer de pouvoir syndiquer ces
personnes et ainsi leur obtenir de
meileures conditions de travail. Cette
requéte devait étre entendue an tribu-
nal du travail le 5 juillet 1988.

sait savoir au tribunal du travail qu’il
ne s’objectait pas a 'enguéte syndi-
cale. Le 7 juillet, le commissaire du
travail Michel Denis reconnaissait
officiellement le bien fondé de notre

BIENVENUE AUX S[JRVEILLANTS(I' ES)
DE DINER

Cependant, notre employeur lais-

requéte et incluait les surveillants-
{tes) de diner dans le syndicat
APPA,

Ils-elles sont environ 600 A effec-
tuer ce genre de travail. Le fait d’étre
maintenant syndiqués(es) chéz nous
leur permetirait d’obtenir un salaire
d’environ 30% plus élevé et égale-
ment une sécurité d’emploi par une
obligation de rappel & leur école au
mois de septembre de chaque année.

BIENVENUE A TOUTES CES
NOUVELLES PERSONNES SA-
LARIEES qui, par leur arrivée chez
nous, font passer le membership de
I’A.P.P.A. A environ 2 500.

Pierre Tremblay

colloque C.S.S.T. sur la ventilation dans
les édifices hermétiques, qui se tiendra
les 29, 30 septembre et ler octobre
1988.

Ce colloque a pour but de faire Ie
point sur la situation des travailleurs-
(ses) qui sont affecté-e-s par les pro-
blémes que causent les systémes de ven-
tilation mécanique. Plusicurs invités
internationaux communiqueront leurs
expériences et leurs démarches,

Consciente de I'importance que revét
cette problématique, I’A.P.P.A, y déle-
guera denx personnes.

C’est un dossier & suivre dans le pro-
chain journal,

Nicole Goulet-Déprez
pour le comité santé-sécurité au travail

Le Bof militant, organe
d'information de
FAPPA.
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son arbitrage.

NO
LOCAL

33-88
34-88
3588
36-88
37-88
3888
39-88
40-88
41-88
42-88
43-88
44-88
45-88
46-88
47-88
48-88
49-88
50-88
51-88
5288
.53-88
54-88
55-88
03201
03239
28-87
10-88
03251
25-88
12-88
08-88
14-88
03210
03211
G 8s8-08
C88-09
Cas10
C 8811
C1018
C87-58
C 88-04
C 88-07

LE COMITE DES GRIEFS ®

Dans ’article du comité des griefs, il sera dorénavant présenté un tableau de 'activité des griefs depuis la parution du demnier
numéro de notre journal «BOF», & savoir, un gnef déposé, réglé, désisté, en arbitrage et un grief dont 1a sentence est regue suite A

NATURE DU GRIEF

surveillants{es) de diner - cotisations syndicales
surveillants(tes) de diner - appiication de ['art. 10-03
collectif - four de garde

&l. 8834 - poste non comblé selon la c.c.
affichage 8834 -exigences abusives

réclame d'étre payé dans la classe d'emploi travaillée
réclamalion de sommes d'argent

sécurité d'emploi 1988-89

collecti - tour de garda

affichage 1981 - exigences abusives

affichage 1982 - exigences abusives

conteste son statut de disponible

promotion temporaire

prime de séparation

promotion temporaire

abolifion de poste

affichage 1382 - poste non comblé selon la c.c.
réclame d'étre en assurance-salaire

réclame paiement de vacances et avaniages sociaux
réclame paiement de vacances et avantages sociaux
abolition de poste

promotion temporaire

promotion temporaire

affichage 1792

paste non comblé salon ia c.c.

chapitte 10 - peste de fin de semaine

collaclif - directive pour vacances

1aches non préwues a la classification

aff. 1971 - poste non comblé selon fa c.c.

poste non comblé selon la c.c.

réaffectation & d'autres taches

mutation illégale

congédiement

congédiement

classification

classification

classification

classification

classification

classification

classification

classification

DEPOSE REGLE DESISTE ARBITRAGE SENTENCE

REGUE
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Un grief est désisté Iomque 1a personne salariée ou le syndicat lui-m&me qui a déposé ce grief décide, pour divers motifs, de ne

pas le porter ]usqu "en arbitrage. I1 en va de m&me pour un grief réglé suite 2 une entente hors cour ou suite 3 1a correction du litige .
du grief qui, par voie de conséquence, n’est pas soumis & I'arbitrage.

Denise Longtin responsable Comité des griefs

“
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®  RAPPEL-RAPPEL- RAPPEL-

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

Date : g novemvre 1988
Heure: 17 h 30

Liev : puditorius - Ecole Le Plateau
3700, Calixa Lavallée

ORDRE DU JOUR
I. Quverture de 1’'assemblée
» I1.  Appel des officiers(cidres)
I11. Adoption de 1l’ordre du jour
IV, Adoption du procés-verbal du 4 octobre 1988
V. Suite au procés-varbal
Vvi. Rapport du président et des comités
VIil. A. Bilan financier
B. Rapport des vérificateurs
C. Prévisions budgtétaires 1988-8%9
VIIl. Elections
A. Bureau de diraction (8)
B. Comité¢ de vérification (3)
C. Comité de 1a constitution (3)
D. Présidence d’assembldée (3)
IX. Varia

X. Levée de la réunion

)

‘I' Pierre Tr
président




