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COLILOGQUE

Le 26 mai 1986, se tenait au Restaurant 'Les Trois Arches" de Pierrefonds le
colloque "ACCEDER A LA GESTION". Ce projet, présenté par Mme Héléne Hayot
coordonnatrice du perfectionnement des cadres et des professionnels au B.D.O.F.,
voulait & la fois faire découvrir la possibilité d'accés 3 des classes d'emploi
dites de gestion, mais surtout sensibiliser les femmes i tenter leur chance aux

affichages des postes clés de gestion de la C.E.C.M.

Elles étaient peu nombreuses les femmes du soutien technique et administratif
de 1'A.P.P.A! Pourquoi? Se sentaient-elles plus ou moins inté&ressées?

Les moyens d'information utilis&s ont-ils rejoint les gens & temps?

En effet, combien d'entre nous ont la chance de lire les BLOC-NOTES, les
directives administratives, etc... On a peine 3 avoir 1'information qui touche
nos dossiers et les nouvelles régles administratives en vigueur. Imaginez
1'information lorsqu'il s'agit d'un colloque ou d'un congé; on s'en rend compte
la veille, on 1'apprend par une collégue & la sauvette!!!l

Est-ce que le patron met toute la diligence nécessaire pour faire circuler
1'information & ses empldyés(ées) en général?

Les formulaires d'inscription ne sont-ils pas trop rares et les limites de

temps pour répondre trop contraignantes? Si 1'on ajoute les formalités
d'autorisation du supérieur et les délais de courrier, l'accés est, somme toute,

plus difficile qu'il ne parait.

J'aimerais attirer 1'attention sur le fait qu'un maximum de 30 personnes du
personnel de soutien (A.P.P.A., 5.N.E. et CONCIERGES) avait &t& prévu lors
du projet soumis & la Direction G&nérale. Moyenne fracassante!

Vingt personnes sur un total de 2,000 membres, cela fait bien peu de gens

sensibilisés & la possibilité "d'accéder 3 la gestion".
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Mis 8 part les inconvénients précités, ce colloque mérite tous les honneurs,
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par son organisation impéccable & la fine pointe de 1'actualité tant par ses

sujets, ses invités et ses animateurs. Le lieu cheisi, le menu et le sens de

la gestion des responsables du projet &taient au dessus de toutes ecritiques!

Comme c'est une premi&re & la C.E.C.M., nous espérons qu'il y aura d'autres

activités de ce genre et que 1l'information rejoindra la majorité.

PERFECT IONNEMENT

Le comit& paritaire de formation et de perfectionnement s'est réuni le 28 mai
dernier pour dresser les grandes lignes du perfecticnnement en bureautique

de 1'année 1986-1987:

En planifiant et en &valuant les besoins nous avons constaté que les sommes &
verser dépasseront largement le 24.00$ par membre, somme normalement octroyée

par le Gouvernement dans nos conventions collectives.

Le besoin grandissant de la C.E.C.M. en bureautique impose au personnel de
soutien de toutes catégories d'emplei des acquisitions dans ce domaine.
L'employeur accepte maintenant que son personnel investisse des énergies et du
temps & son perfectionnement; cependant, est—-il prét 3 investir les sommes

nécessaires?

Le personnel utilisateur des micro-ordinateurs a besoin des ressources nécessaires
pour répondre aux exigences de ses sup&rieurs mais aura-t-il les moyens de le

faire?

I1 est grand temps que la C.E.C.M. investisse aux bons endroits si elle ne veut
pas que les beaux projets de développement en bureautique deviennent des.&léphants

blancs.




PARTY DU 25 ANNIVERSAIRE

I1 v a eu quorum le soir du 29 mai au GRAND HOTEL du centre ville!
Nous avons féter les 25 ans d'existence de notre Association avec grande
classe. Les membres et leurs invités(&es) ont profité d'une bonne cuisine

et d'un bon orchestre pour vivre joyeusement ce quart de sidcle.

Les femmes portaient des toilettes sompteuses mais sans oublier les hommes
qui ne donnaient pas leur place. Ils &taient d'autant plus beaux qu'ils

n'étaient pas trés nombreux!

Gérald Larose et Céline Lamontagne, respectivement président de la C.S.N.

et présidente de la Fédération des employés(€es) du Secteur public, se

sont joints & nous pour fé&ter. Pilerre Paquette, président du Comseil
Central &tait &galement de la fEte. Les membres ont fait de cette rencontre
un franc succés! ON A BIEN DANSE et, sommes toute de fagon modérée, ON A

BIEN BU!.

De nombreux témoignages de félicitations et de remerciements nous sont
parvenus au bureau du syndicat, soit sous forme de cartes, soit par voie

téléphonique et méme de certains patrons!

Nous avions prévu certaines sommes pour couvrir le colit de ce "PARTY". Ces
sommes devaient suffire pour environ 200 invités(ées) au plus. Cependant,
le succés fut tel que plus de 300 personnes se sont rendues a 1'invitation.

I1 y aura donc dépassement du budget prévu d'envirom 4,000.00$. 11 s'agit
somme toute, d'un montant bien modeste si 1'on tient compte du plaisir &prouvé
par toutes et tous durant cette soirée. De plus, pouvait-on limiter le nombre

de présence alors que tout le monde &tait invité?

Une seule fausse note d cette soirde; la "GRELE" a, semble-t-il, laissé

quelques traces sur les carrosseries des voitures des invités(Ees).
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Ce sont évidemment les voitures les plus ré&centes qui ont le plus souffert;

les grélons semblaient avoir un goilit plus prononcé pour les t8les neuves.
Mais comme ce genre de tempéte ne se produit qu'id tous les 18 ans, selon
les statistiques, nous n'avons plus rien 3 craindre jusqu'au 43e ANNIVERSAIRE

DE L'A.P.P.A.
Grand MERCI et mille BRAVOS i Micheline Di Tomaso et Jacques Gascon, qui n'ont
pas ménagé les efforts pour préparer cette socirde! Ils forment une &quipe du

tonnerre.

A ceux qui sont venu FETER, grand MERCI!

A ceux qui ne sont pas venu; vous avez manqué quelque chose...a la prochaine!

L'EXECUTIF.

SAVIEZ~-VOUS que 2 personnes du premier exécutif sont encore parmis nous, deux
femmes de surcroit!
Ce sont mesdames Gaby Grondin et Denise Provencal-Garand, "SALUONS" ces braves

de la premiére heure.

SAVIEZ-VOUS qu'd la derniére Assemblée générale, suite & une recommandation de
1'exécutif du bureau de direction et soutenu par le comité de vérification, nous

avons vot& une baisse de cotisation syndicale pour une durée d'un an.

(Cela représente une réduction annuelle de 20.00% pour un saliare de 20,000.00%).




MOT DE LA PRESIDENTE

La fin juin est arrivée, les vacances passeront bientdt de 1'imagination
3 la réalité. Elles seront bienvenues pour tout le monde. Syndicalement
nous avons eu une année de négociations. Cependant, il s'est agit de
négociations au ralenti et qui semblent tarder 3 aboutir. Espérons que
nous aurons des résultats intéressants de ce coté avant la fin de 1'&t&;

il est permis d'en douter cependant.

Juin c'est aussi la prériode de sé&curité d'emploi. Encore une fois cette
année, il y a eu force "bumpings' et dérangements de toutes sortes. Nous
veillons attentivement que ce mouvement se fasse selon les régles de 1'art
mais n'emp&che que tous ces changements sont bien peu souvent agréables pour

ceux qui les vivent.

Mais il est temps d'oublier le travail et son "stress". Les vacances sont

13 pour que toutes et tous en profitent.

"BONNES VACANCES A TOUT LE MONDE"

Yowdd ety licrans.

CLAUDETTE LEGARE
PRESIDENTE



Vous n'€tes pas sans savoir que votre choix de vacances est sujet a& 1'approbation
de votre supérieur. Mais SAVIEZ-VOUS QUE ce dernier devra prouver, s'il refuse,

que ce choix entrainera des coiits supplémentaires ou des problémes administratifs

sérieux (art. 5-6.04 de la c.c.).

(Comme 1'on devient irremplacable lorqu'on parle d'argent).

C'est la période des '"'VACANCES" et de ce fait en plus des 2 semaines de fermeture
imposée (soit du 14 au 25 juillet) le secrétariat de 1'A.P.P.A. sera fermé jusqu'au
4 aofit 1986. En cas d'urgence durant cette semaine Pierre Duréro, notre conseiller

syndical sera i votre disposition au numéro suivant: 252-0583

N'hésitez pas & le contacter en cas de besoin!
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