Saviez-vous que...

Lo BREMT REED

L'été aqgu’on 4 pas euw est déid terminde. A la direction du
syndicat nous sommes de  retour  aw poste et Jdéid en pleine
action.

Dans  chaque liew de travail,le personnel tente de faire le
point sur le de 1’année derniére ot d’amdliorer les poinbs
litigieux afin d’entamer la nouvelle année scolaire sur le bon
pied.

Sovhaitons-nous done une trés bonne annde

LES MEGOOCTAT TORSS

En cette année de négociations, volre association syndicale ast,
plus gue jamais, au centre de 1’action.

Les 10,11,12 et 13 septembre 1986, & Québec, une délégation de 9
personnes  soit de 1’Exécutif, du Bureau de Direction et du
Conseil des délégués a assisté au Conseil du Secteur public
(F.E.5.S.P.) et au Conseil du Secteur scolaire (C.S.N.) . Nous
avons  pris connaissance de 1’état des négociations actuellement
gn cours et avons fait valoir les points importants pour les
membres de 1’A.P.P.A. afin de respecter les mandats que vous
nous  avez donnés lors de 1’Assemblée Générale concernant vos
conditions de travail.

Des eédiateurs ont &té demandss aux tables sectorielles afin
d’accélérer les discussions sur la sécurité d’emploi, le
nouvement de personnel ainsi que sur les dreits parentaux et le
R.R.E.6.0.P. (Fonds de Pension des Employés du Gouvernesent et des
Organisaes Publics).

Cette sédiation etait devenue devenue essentielle face &
'eaployeur qui prétend perdre trop de droits de gérance et qui
se plaint du colit soi-disant trop élevé de nos desandes.




A o i ety e by aoolaly cdil 19 s bonple e Ly sdapaes -
cifatedter A o Piew  poudy moses perpettere o dcohranoer aved
artres syrdlbcars cir Sectouy soolaleo oode Lo provines, sue
moy errs oo pression & Face & LM inerbie du Gowvernement .

Chacur expr bnalt ses openions:, sor voold et Les sentiments
firer ik Eres

Et bien jeo vous assure gue

Savez-vous que ce oe i tes entre-vous, & vos repréasentants

myrdicaax el ntne slest oxactement e oue vent
clive e gouvveroeimen L.

Un 3.5% d’augmentation!!! On n'aura pas plus de
toute fagon!

11 faut se rappeler  que  nous demandons 5% dYaunomentation;
nloublier  surtoal  pas ogutune angmentation des Lmpd de 3% exth
derid en  wviguewr s  oue  vous resteralit-il MET i ovous continuez
approuver implicitemsnt la publicité du Gouvernement ef de vous
avaller od id vainous

- Les avantages sociaux, on est déja bien
pourvus! it

Somme-nons  suffisamment  bilen  pourvus pour nows permetiere
pardra? e este-t-il  pas  Finalement bilen  des
améliorer?

ie nmouvement de personnel, c'est grave quand tu es
touché; puis ¢a doit achever!!!

tout le monds! Et deanigue cdemande
afin oue le : 3¢ ol seront touchées
moins o’ inconveénie ; ibhles

Une convention signée, on en doute! On a déja eu un
décret on en aura slrement un autre!

I1 v en & mdme oui ont ajoutd "Aprés tout ¢a n'a pas éte si
pire!" Et bien, Jje pense gqu’un décret olest le pire chose que
MOLUS AYOns vacie .,

Urn  emploveur aqui est & la fois pa i ] se
sert de ses  pouvoirs  pour  nous  dnposer des conditions de
travail, rye peut prétendre dtre de bonne fol dans  ses
négociations.




Mous, devant les remarques ciltées
précedemment, il faut constater gque
la propagande gouvernementale fait
son chemin, méme chez nos  memnbhres,

Venez & 1 Assemblée Générale awINE:S
néegocilations eon cours, tout ce ol a dic
statut guo, 2L nos espolers pour oe ould o e

Nows  voues bransmebtrons adssi nos oenlionemonts el vols ool res
VOLLS REononcer sur ces movens Jdtastion & oenvisser
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La  rédnion rdces et directedrs s esh tenue le 27

e g5 Gfaiont rratur el lemnent LEX
i - la sminaitton par intérim oo g o cevenils
vacants en Fin od’année scolalre
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SORECOM :

E'est une corpagnie de sondage engagée par
Ia €.5.N. afin de auestionner directement
les informations qu'ont les syndiqués au
sujet des négociatiens de leur convention
collective.

Nous vous incitons donc & répomdre & cet-
te agence aver confiance.

ASSURANCE-DENTAIRE -

L'A.P.P.A. effectuera bienlSt auprés de
ses geabres, un sondage pour découvrir si
1'on désire cellectivement joindre un plan
plan de soins dentaires & notre assurance
paladie (aédicament) actuelle. Les préci-
sions quant au colit et auy couvertures
orévues seront, bien siir, annexées au
docusent de sondage.

Il sera_important de répondre dans les
plus brefs délais ef avec la plus grande
certitude.

ASSHEANCE-VIE

fliez-vous 4 la C.E.C.H. au 20 juin 14@5?
Si gul, vous aviez drolt & une assurance-vie
de 4 000.00%, 12 500,008 ow 29 0O00,00%
selon le choix et les conditlons reguisses.
te plan d'assurance a éié nmodifié pour
{e readre non diseriginatoire (Certaias
eaployés(ées) ne pouvaient obtenir plus
de 4 009,608 de couverture).

{a C.E.C.H. organise donc auprés des
esployés(éas) déia couvertsites) par ce plan,
une cagpaane de ré-adhésion. Cetie campagne
devrait se faire en octobre 1936 et tous les
peatres visés sont requis de compléter le
foraulaire réponse (gu’ils adhérent ou non)
et de le retourner dans les délais prévus.
Nous vous rappeions qu'il sagit d'un plan
peraetiant une couverture & trés bon_marché
gais gui ne vous couvre que pour le temps de
votre service actif a )a C.E.C.M..

Puisqu'il  sagit d'un plan fersé, les
epployés(des) en date du 20 juin 1985, ne
peuvent v adhérer.

COTISATION SYNDICALE :

Un rappel pour vous signaler que votre
cotisation syndicale est passée de 2% &
1.9% au fer juillet 1986.

CODAPHONE -~ 254—-6298

Pour opbtenir des nouverlies toujours & la
fine pointe de 1'actualité au sein de
I'A.P.P.A. , COMMUNIQUEZ AVEC LE CODAPHOKE.

REDACTION: Josette de La Fontaine
et
Pierre Tremblay

AVEC LA PARTICIPATION DE: Frangois Martel

PERFEGT1CNNEHENT -

La bureautique s'installe partout & la
C.E.C.H. 1] faut donc de plus en plus
suivre des sessions de perfectionnement.
Cette année, le comité paritaire de perfec-
tionnesent du soutien demande que les cofits
soient en partie assusés par les unités
adeinistratives.

Aprés tout, nous n'avors que 24,008 par
seebre régulier par année pour I'activité
de perfectionnenent. Comme les besoins sont
sont grands, il nous apparail normal que
les services fassent leur part.

e comité paritaire souhaite que les sesbres
cheisissent des sessions de perfectionneaent
pertinentes 3 leurs taches quotidiennes.
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