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MOT DU PRESIDENT

CHERS MEMBRES DU PERSONNEL DE SOUTIEN
SCOLAIRE DE LA GRANDE FAMILLE APPA,

J'espére que les vacances estivales vous ont permis de bien recharger vos piles
et que vous étes fin préts a reprendre le collier.

Pour ma part, c’est avec une grande motivation et beaucoup de fierté que
j'amorce I'année scolaire 2026-2027 a titre de président par intérim de ce
merveilleux syndicat qu’est le n6tre. Militant de longue date et ayant touché
a plusieurs réles dans le giron syndical, je me sens prét a prendre les rénes de
cette tache colossale.

D’entrée de jeu, je tiens sincerement a remercier mon prédécesseur, Michel Picard, pour toutes les années qu'’il
a consacrées a la cause. Michel a été engagé jusqu’a la fin et il a été pour moi, et ce, jusqu’a son départ a la
retraite, d’'une aide précieuse et incommensurable. Les conseils qu’il a su me transmettre au cours de mes dix
années passées au local syndical sont, en bonne partie, une des raisons pour lesquelles je vous écris ce mot
aujourd’hui. Nous lui souhaitons une retraite a la hauteur de ses espérances.

Bien que ce nouveau défi me demande une période d’adaptation, je suis convaincu que nous arriverons tout de
méme a bon port. Jai la chance de compter sur une équipe expérimentée qui facilitera la transition. Mon
expérience professionnelle a titre de chef d’équipe sera, sans aucun doute, un grand atout pour la suite.

D’ailleurs, parlant de défis, ceux-ci ne devraient pas manquer cette année ainsi que pour celles a venir, car nous
serons en période de prénégociation de notre convention collective. En effet, celle-ci viendra a échéance le 31
mars 2028.

Des élections provinciales sont a nos portes et il est difficile a ce stade-ci de savoir quel parti prendra le relais pour
les quatre prochaines années. Chose certaine, le gouvernement de la CAQ aura réussi a rendre |'état des finances
du Québec trés précaire. Le récent rapport de la vérificatrice générale (VGQ), Mme Christine Roy, est plut6t
inquiétant pour la suite. L'atteinte de I'équilibre budgétaire ne se fera pas sans heurts avec un trou de prés de 5
milliards dans les coffres. La VGQ compare le plan de retour a I'équilibre aux années Couillard-Leitao, rien de
moins. Le mot « austérité » ca vous dit quelque chose ? Ce fut une période sombre pour le secteur public,
notamment celui de I'éducation. Rappelez-vous des chaines humaines qui se formaient autour des écoles a cette
époque pour dénoncer les coupes importantes. Les priorités ne manquent pas a I’heure actuelle dans plusieurs
secteurs : celui de I'épicerie, de la santé, de I'habitation, des infrastructures, du transport collectif et de
I'itinérance pour ne nommer que ceux-la. Espérons que le parti qui prendra le pouvoir le 5 octobre prochain aura
a cceur le bon fonctionnement des services publics du Québec, notamment en éducation. Ce domaine se doit
d’étre le plus attrayant possible. Vous méritez tous et toutes de bonnes conditions de travail dans un
environnement sain et agréable pour offrir ce qu’il y a de mieux pour nos jeunes, les reculs ne sont plus une
option !
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La CAQ a également profité de ses derniéres années de régime pour faire plaisir au Conseil du patronat du Québec
en affaiblissant le pouvoir des travailleurs et des travailleuses qui réclament de meilleures conditions. La loi 14,
qui vise a considérer davantage les besoins de la population en cas de gréve, en est un bon exemple. Cette
derniéere vient ouvrir la porte aux services essentiels dans le milieu de I'éducation en cas de conflit. Pour ces
raisons, il n‘est pas farfelu de croire que le renouvellement de notre convention collective s'annonce ardu.
Souhaitons que I'avenir me fasse mentir.

Bien que nous soyons vos représentants et vos interlocuteurs au quotidien, votre implication est essentielle et
demeurera toujours la clé d’un bon rapport de force, particulierement en période de négociation. Comme le dit
notre slogan, nous sommes « plus fort ensemble ». Au cours des 65 ans d’histoire de I'APPA, vous nous avez
démontré gu’a chaque fois qu’il y a un enjeu important, nous pouvons compter sur vous.

Vous serez donc invités, dés cet automne, a participer a un sondage pour signifier vos attentes quant a la
prochaine négociation du secteur public. Votre participation a cet exercice est primordiale pour établir des
demandes qui collent vraiment a vos réalités.

Dans le méme ordre d’idées, nous aurons besoin d’une structure solide de délégués et d’agents de liaison qui
représenteront I'ensemble de nos services et de nos établissements. Si votre milieu de travail n’a pas encore de
représentant, il n’est pas trop tard. Cela facilitera énormément la coordination de nos communications et
événements futurs.

Voila un léger préambule de ce qui nous attend pour les prochains mois.

Pour I'heure, je joins ma voix a celles de
mes collegues du comité exécutif pour
vous souhaiter, a chacun et chacune
d’entre vous, une belle année scolaire au
sein du CSSDM. En tant que membre du
personnel de soutien, votre apport et votre
engagement sont essentiels au bon
fonctionnement du centre de services.
Soyez fiers de vos accomplissements
quotidiens ! La réussite des éleves ne peut
se faire sans vous !

Syndicalement votre,
Patrick Bertrand

Président par intérim m
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UNE TRANSITION EN
DOUCEUR

Voila déja plus d’'un mois que l'année scolaire est
commencée! Apres plusieurs semaines de vacances bien
méritées, le retour au travail et au rythme scolaire n’est
pas toujours évident. Il faut retrouver ses reperes,
reprendre ses habitudes et composer avec les
nombreuses demandes qui accompagnent le début
d’une nouvelle année.

Pour le personnel de soutien, cette période peut étre
particulierement exigeante. Les conditions de travail ne
sont pas toujours idéales, la reconnaissance n’est pas
toujours au rendez-vous et les attentes peuvent parfois
sembler difficiles a concilier. Dans ce contexte, il est
important de se rappeler que nous n’avons pas a tout
porter seuls.

QUELQUES TRUCS POUR FACILITER
LA TRANSITION

Quelques petits gestes peuvent faire une différence au
quotidien :

Se donner du temps. Tout n’a pas besoin d’étre réglé des
les premiéres semaines. Il faut parfois du temps pour
retrouver son rythme.

Etablir ses priorités. Lorsque les demandes s’accumulent,
identifier ce qui est urgent et ce qui peut attendre
permet de diminuer la pression.

Respecter ses limites. Dire qu’une charge de travail est
difficile a absorber ou qu’une priorité doit étre clarifiée
n’est pas un manque de volonté.

Echanger avec ses collégues. Nous vivons souvent les
mémes réalités. Partager nos trucs, nos expériences et
nos bons coups peut rendre le quotidien plus léger.

Ne pas rester seul avec ses préoccupations. Lorsqu’une
situation de travail devient problématique, il est
préférable d’en parler plutot que de laisser la situation
s’envenimer.

LE SYNDICAT EST LA POUR VOUS

Tout au long de I'année, votre syndicat demeure présent
pour vous accompagner. Une question concernant vos
droits, vos conditions de travail, votre charge de travail
ou l'application de la convention collective? N’hésitez
pas a communiquer avec nous.

I nest pas nécessaire d’attendre qu’une situation
devienne un probléme majeur avant de demander
conseil. Le fait de venir nous parler tot peut permettre
de mieux comprendre la situation, de connaitre vos
droits et, lorsque nécessaire, de vous accompagner dans
vos démarches.

UNE ANNEE IMPORTANTE SE PREPARE

Cette année sera également marquée par une étape
importante : nous entamerons sous peu une nouvelle
ronde de négociations pour le renouvellement de notre
convention collective.

Les prochains mois seront donc largement consacrés a ce
travail. Nous aurons besoin de connaltre vos
préoccupations, vos priorités et vos attentes afin de
porter une voix collective forte a la table de négociation.

Cette démarche ne se fera pas sans vous. Votre réalité
quotidienne est au coeur de cette négociation. Une
négociation collective, c’est avant tout une démarche
collective.

Lannée est maintenant bien amorcée. Prenons soin de
nous, restons solidaires et continuons d’avancer
ensemble.

ET SURTOUT, N'OUBLIEZ PAS:
VOTRE SYNDICAT EST LA POUR VOUS. =
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RETOUR SUR
L’ASSEMBLEE GENERALE

Le 30 septembre dernier, les membres se sont réunis
en assemblée générale en visioconférence pour
procéder au renouvellement de certains mandats du

comité exécutif.

Félicitations aux

membres

vie syndicale et bons mandats | m

élu(e)s qui vous
représenteront au cours des trois prochaines années !
Merci a toutes et a tous pour votre implication dans la

Premiére vice-présidence
(CSSDM)

Patrick Bertrand
Technicien en
informatique, classe
principale
Service des
technologies de
I'information

Vice-présidence du
secteur général

Chantal Gignac

Technicienne en

(CSSDM) administration
FP-FGA-FRANCISATION,
Bureau 1
Vice-présidence du Richard Ledoux
secteur des services de Educateur en milieu
garde (CSSDM) scolaire

Ecole Le Plateau

Vice-présidence santé et
sécurité au travail

Martin Laurence
Surveillant d'éleves

(CSSDM) Ecole des métiers de
I'aérospatiale de
Montréal
Premiere vice-présidence Kimberly Watson
(CSEM) Technicienne en
laboratoire

Ecole secondaire
Westmount

UNE NOUVELLE ANNEE
DE PUBLICATIONS
COMMENCE'!

Le comité journal reprend du service pour une nouvelle
année de publications! Aprés une pause estivale bien
méritée, nous sommes heureux de vous retrouver avec
cette premiere édition.

Cette parution est un peu plus légere, mais les
prochaines seront davantage garnies, avec des
nouvelles, de I'information, des activités et différents
sujets qui touchent la vie syndicale.

Et parce que le 65e anniversaire de notre syndicat
mérite qu’on s’y attarde, notre section spéciale se
poursuivra des la prochaine parution et ce, jusqu’au
début de 2027. Loccasion de replonger dans notre
histoire, de mettre en lumiére les moments marquants
et de rappeler les luttes et les réalisations qui ont
faconné notre syndicat au fil des années.

Bonne lecture et au plaisir de vous
retrouver dans les prochaines éditions ! m

N
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UNE SOIREE POUR SOULIGNER
LE SAVOIR-FAIRE DE NOS MEMBRES

Dans le cadre de la Semaine nationale du personnel de soutien
scolaire, qui s’est déroulée du 20 au 26 septembre derniers,
I’APPA a organisé une soirée afin de remercier ses membres et
de souligner leur travail indispensable. Le theme de cette
année, « Reconnaitre le savoir-faire », a permis de mettre en
lumiére I'expertise et la contribution précieuse du personnel
de soutien scolaire.

C’est dans une ambiance festive aux couleurs country que les AITE/ COMMITTEE

membres se sont réunis, le 24 septembre dernier, sur le terrain W o
.. vy 2 . \ W& o

de I'APPA. La soirée a été l'occasion de se retrouver, de s%:;‘;}“ :
. vy )
fraterniser et, surtout, de prendre un moment pour célébrer le e

travail accompli au quotidien. S |

Les participants ont pu profiter de la musique du Billy Country
Band et se laisser entrainer sur la piste de danse. Un cours de
danse en ligne était également au programme, permettant a
plusieurs de s’initier a quelques pas de danse country dans une
ambiance des plus conviviales.

Un souper a également été servi aux participants, permettant
a tous de profiter pleinement de la soirée et de poursuivre les
échanges dans une atmospheére chaleureuse.

Fort apprécié des membres présents, 'événement a permis de créer de beaux moments de rassemblement et de
camaraderie, tout en reconnaissant le savoir-faire, I'engagement et la contribution de celles et ceux qui, jour apres
jour, jouent un réle essentiel au sein de nos milieux de travail. m
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SEMAINE NATIONALE DE
LA SANTE ET DE LA
SECURITE DU TRAVAIL

Du 18 au 24 octobre 2026, sous le théme :

La santé et la sécurité du travail,
ce n’est pas un jeu.

La santé et la sécurité au
travail nous concernent toutes
et tous. A l'occasion de la
Semaine nationale de la santé
et de la sécurité du travail, le
comité SST-APPA souhaite
rappeler l'importance de
demeurer informés, vigilants
et mobilisés afin de prévenir les risques et de
contribuer a des milieux de travail sains et sécuritaires.

Dans la continuité de la rencontre tenue en avril
dernier, le comité SST-APPA organisera une nouvelle
soirée d’information. Cette rencontre sera |'occasion
d’échanger, de mieux connaitre nos droits et
d’approfondir notre compréhension des enjeux liés a la
santé et a la sécurité au travail

Les détails de la soirée seront communiqués
prochainement.

Soyez au rendez-vous ! m

L’APPA S'ENGAGE EN
EDUCATION

Saviez-vous que I’APPA fait partie du comité éducation
du Conseil central du Montréal métropolitain
(CCMM—CSN)?

De la petite enfance a l'université, le comité travaille a
la défense de I'’école publique et a la lutte contre la
privatisation. Il revendique un systéme d’éducation
égalitaire, démocratique et gratuit, ainsi qu’une
politigue d’éducation des adultes a la hauteur des
besoins de la population.

Une premiére édition du journal du comité vient de
paraitre! Découvrez les enjeux qui touchent I'éducation
et les luttes qui y sont menées.

Voici le lien pour accéder au journal du comité :

https://www.ccmm-csn.qc.ca/wp-
content/uploads/2026/09/Journal-contre-
lausterite_1 version-web.pdf m

Citation du moment

« Quand 'automne refroidit doucement nos journées, prenons le
temps de ralentir et de cultiver la chaleur qui fait du bien a I'éme.
N’oublions pas de chercher ce qui nous réchauffe et de nous
rappeler que les journées froides sont toujours plus douces
lorsqu’on les traverse ensemble. » m )

“\
"‘ .
Q\/
—

ENSEMBLE! @

Retrouvez-nous en ligne: www.appa.qc.ca
Opinion des lecteurs: ensemble@appa.qc.ca



