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UN ANNIVERSAIRE ECARTE PAR LA
PANDEMIE

2021 aurait dO étre une année de festivités pour les
membres de I’APPA, car notre syndicat fétait alors ses
60 ans d’existence. Nous avions envisagé de lancer une
série d’activités a compter du colloque 2021 et ces
derniéres se seraient échelonnées jusqu’a 'automne,
culminant fort probablement avec la Journée nationale
du personnel de soutien scolaire a la fin du mois de
septembre. Malheureusement, nous avons été
bousculés une fois de plus par la pandémie de COVID-19
en devant non seulement annuler notre colloque, mais
aussi en repoussant les célébrations des 60 ans de
I’APPA.

Parallelement a ces reports, nous apprenions a
I'automne, la disparition de M. Michel Gohier,
malheureusement plusieurs semaines apres son déces.
Nous n’avons pu souligner ce triste événement, car nous
ignorions au départ qui il était... C’'était pourtant une
figure marquante de notre syndicat qui a siégé au
comité exécutif plusieurs années et qui en a méme
assumé la présidence de décembre 1976 a octobre
1981. N’eit été d’une amie qui le connaissait et qui nous
en a fait part, une page de notre histoire se serait
tournée dans le silence le plus complet. Quelques mois
plus tard, un autre pionnier de notre syndicat nous
quittait. M. Erick Laperriére, I'une des figures de proue
de lintégration des services de garde a la pleine
convention au début des années 2000 et qui a été
trésorier du syndicat, est décédé au cours du congé des
fétes. De bien tristes nouvelles...

Lors de notre retour au travail au début du mois de
janvier, nous avons tenu une réunion du comité exécutif
au cours de laquelle nous avons réalisé un triste constat
:les 60 ans de I’APPA, nous ne les connaissons pas. Nous
ne sommes pas en mesure d’identifier les personnes qui
se sont succédé a I'un ou 'autre des postes du comité
exécutif et du bureau/conseil syndical. Nous ne gardons
pas contact avec elles apres leurs départs. Nous n’avons
pas une ligne de temps sur laquelle nous pouvons nous
pencher pour identifier les dates des bons et moins bons

moments de notre syndicat. Sur notre site internet, on
peut y trouver un historique de notre syndicat qui tient
sur une page : on y expliqgue de quelle maniere
I’association a vu le jour et qui en ont été les premiers
acteurs. On y trouve aussi quelques dates marquantes,
mais c’est plutét succinct.

Nous pensions alors qu’avec la tenue du colloque en
mars 2022, nous pourrions remettre le pied a I'étrier des
festivités du 60e anniversaire de I’APPA, mais encore
une fois, pandémie oblige, pas de colloque cette année.
A défaut de pouvoir célébrer Ianniversaire de
I'association, nous irons quand méme de |'avant avec
des travaux majeurs sur I'historique de notre syndicat.
Nous nous sommes adjoint les services d’un étudiant en
histoire de 'UQAM qui nous aidera a extraire de nos
archives les éléments pertinents qui permettront
d’identifier les personnes qui ont milité a ’APPA ainsi
qgue les dates déterminantes de notre passé. Il pourra
aussi compter sur l'aide d’anciens-nes membres du
comité exécutif ou employée du syndicat pour retracer
des éléments qui ne sont possiblement pas présents
dans nos archives.

Au moment d’écrire ces lignes, nous ne savons pas
encore de quelle(s) fagon(s) nous utiliserons les
données recueillies (Livre ? Page internet dédiée ?),
mais ce sera assurément un beau voyage dans le temps.
Comme le chantait l'autre « Pour savoir ou I'on va, faut

savoir par ol on est allé ! »
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Dans le méme registre, vous
verrez un peu plus loin dans
cette parution du journal
Ensemble que nous faisons
appel a votre imagination pour
trouver un slogan rassembleur
gue nous pourrons accoler a
notre logo. Souhaitons-nous un
bon 60e anniversaire de

solidarité | m
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C’EST PARTI $$$

Le paiement du FDP-APPA a bel et bien débuté le 11
février 2022.

Malheureusement, il ne sera
pas possible de respecter le
tableau des dates de
paiement. Cette action sera
d’envergure et gigantesque,
vu qu’une seule personne
peut étre attitrée aux
virements Interac et une
autre aux virements

(%) de 'APPA

bancaires (regles administratives chez Desjardins).

Soyez assuré que vous recevrez dans les prochaines
semaines, pour celles et ceux qui
ont fait leur demi-journée de
piguetage ou sont en exemption
Covid, soit un montant ou un
appel de I'équipe du FDP-APPA
pour valider votre formulaire.
D’autres informations suivront
dans le prochain journal et d’ici
peu sur le site et le Facebook de
I'APPA. m

VERSEMENT DE LA MAJORATION DES TAUX
ET DES ECHELLES SALARIALES POUR LE
PERSONNEL DE SOUTIEN

Vous ne croyez plus au pere Noél depuis longtemps? Qu’a

cela ne tienne, rien n"empéche que le montant des payes

du 20 janvier et 3 février 2022 ont surpris plusieurs d’entre

nous. Eh bien, vous le méritez car

- vous en étes les responsables de

par votre mobilisation et

implication lors des derniéres

négociations ! C'est le résultat

de la derniére négociation et

mobilisation lors de notre

convention collective 2020-2023.

(voir détails des majorations dans ADAGIO en cliquant sur
ce lien

https://gestion-
personnes.csdm.qc.ca/files/Dispositionsnationales Sout
ien 2020-2023.pdf

Vous trouvez que ce n’est pas suffisant. Eh bien, vous
pourrez vous reprendre lors de la prochaine négociation
qui a déja débuté avec des consultations et sondages de
votre secteur scolaire par le biais de votre syndicat local
ainsi que de votre fédération pour des demandes qui
seront déposées en octobre 2022. Gardez I'ceil ouvert
puisque vous serez convoqués en assemblée trés bient6t
a ce sujet. Apres tout, le syndicat, c’est vous toutes et tous,
ensemble, réunis pour améliorer les conditions de travail
et aussi les conserver dans un milieu sain et plaisant | m

P

PLUS DE 25000
MEMBRES DU
SECTEUR PUBLIC DE

LA CSN ONT DONNE
LEUR OPINION

POUR LA PROCHAINE
NEGOCIATION

ENTRAIDE AU QUOTIDIEN

Il est primordial de se rappeler des bienfaits de I’entraide au quotidien.
Votre comité d’entraide est toujours a la recherche de personne
responsable de I'entraide dans chacun des milieux de travail du CSSDM, il
vous invite a cliquer sur le lien suivant si vous vous sentez interpellé. m

https://forms.office.com/r/ttdcn513ba
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LA JOURNEE D’UNE TES (TECHNICIENNE EN
EDUCATION SPECIALISEE) DANS UNE ECOLE

SECONDAIRE'!

Nous décrirons le quotidien d’une TES qui travaille dans
une école secondaire d’environ 700 éléves. Cette
derniére travaille avec une autre TES et un TIS
(technicien en travail social).

La TES a un role d’observation et d’intervention auprés
des éléves en réaction avec leur entourage. Elle établit
une relation d’'aide et de soutien auprées de I'éleve en
I'aidant dans son organisation, sa motivation scolaire,
ses difficultés personnelles ainsi que son autonomie.

Comme elle intervient directement
auprés des éleves, c’est une
personne ressource indispensable et
une alliée pour les enseignants,
toujours dans un esprit de justice, de
constance et de cohérence.

SACCOMPAGNER

Son travail consiste notamment a

faire de la surveillance de plancher, le suivi individualisé
des éleves, le suivi des expulsions de classe, des feuilles
de routes ainsi que le contact avec les parents, que ce
soit par téléphone, courriel ou en présentiel).

La TES est chargée du suivi individualisé et du suivi des
expulsions de classe en collaboration avec les
enseignants (feuille de route, plan d’intervention
adapté). Elle communique avec les parents au sujet des
absences, des retards, des expulsions de classe et des
retenues et ce, toujours en étroite collaboration avec la
direction adjointe et le secrétariat.

La TES peut étre appelée en classe afin de faire de
I'observation et des interventions au besoin. Elle peut

PARTEN
auronomie SOUTE

ADULTES " ==

suggérer a I'enseignant des moyens d’intervention et des
pistes de solution pour le bon fonctionnement de la classe
pour favoriser I'amélioration de I'apprentissage.

La TES travaille en étroite collaboration avec la personne
en psychoéducation, le technicien en travail social,
I’orthopédagogue pour le 1le secondaire et la conseillere
en orientation pour le 5e secondaire.

La TES accueille et fait le suivi nécessaire (retour au calme,
réflexion, travaux a compléter) de
I’éléve lors d’'une expulsion de classe.
Il est important de connaitre les
motifs de I'expulsion afin d’adapter
I'intervention et le sujet de réflexion
toujours en collaboration avec
I'enseignant selon ses attentes et
exigences.

ARIAT
NIR

SZINTERVENANT

La TES fait un travail préventif en partenariat avec la
policiére sociocommunautaire du SPVM en mettant en
place des ateliers de prévention sur les dépendances, la
motivation et la santé mentale.

La TES participe a différentes réunions et comités de
I’école (assemblées, table multi, comité dépendances),
ainsi qu’a certains comités du CSSDM (Dépendances,
Stratégies d’encadrement, Intimidation) afin d’étre
outillée pour référer les éléves vers les ressources
adéquates en cas de besoin.

L’apprentissage et I'encadrement demeure indissociable
dans le travail quotidien d’une TES. m

COLLOQUE 2022-COLLOQUE 2022-
COLLOQUE 2022
ANNULATION

L’exécutif syndical ainsi que le conseil syndical de I’APPA
ont pris la décision d’annuler I'édition 2022 du colloque
qui devait se tenir au Manoir St-Sauveur a la fin du mois
de mars. Au moment ol nous avons pris cette décision,
il y avait beaucoup trop d’incertitude concernant les
mesures sanitaires relatives a la pandémie de COVID-19.

Evidemment, nous sommes décus par 'annulation de
notre colloque, la deuxieme consécutive. Le colloque de

I’APPA est un événement trés attendu par nos membres
et nous en sommes conscients.

Sachez que ce n’est que partie remise et que notre
prochaine édition en sera une extraordinaire.
Bien a vous,

Le comité colloque. m
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CONCOURS « UN SLOGAN POUR LAPPA »

En marge du travail de recherche en cours sur les 60 ans
d’histoire de I’APPA et a l'instar de plusieurs autres
syndicats, nous souhaitons nous doter d’'un slogan.
Forte de ses 9000 membres passionnés et dévoués issus
du personnel de soutien, notre association représente
plus de 40 corps d’emplois au sein de la commission
scolaire English-Montréal et du plus grand centre de
services scolaire du Québec, le CSSDM. Nous sommes
m{rs pour ajouter une touche supplémentaire a notre
embléeme.

C'est pourquoi le comité de la vie syndicale lance le
concours « un slogan pour I’APPA ».

Parmi tous les slogans regus, nous retiendrons celui qui
sera le plus original, rassembleur et mobilisateur.

PLATEFORME FOLIO

Folio est la plateforme d'apprentissage et de
développement professionnel

des employés du Centre
de services scolaire de
Montréal (CSSDM).

Utilisez vos identifiants
et codes d'accés CSSDM
pour vous authentifiez afin
d’accéder a |'offre d'activités de
développement professionnel

La personne gagnante recevra une carte-cadeau Visa
prépayée d’une valeur de 508.

Vous avez jusqu’au 24 mars 2022 pour nous faire parvenir
votre slogan a I'adresse courriel suivante :

vie_syndicale@appa.qc.ca

N’oubliez pas d’inscrire votre nom complet ainsi que
votre matricule dans le message.

Les membres du comité de la vie syndicale ainsi que toute
I’équipe de I’APPA vous remercient a I'avance pour votre
participation.

Bon slogan ! m

disponible pour vous, (formations, conférences, etc.) ainsi
qgue pour mettre a jour vos informations et faire le suivi
de votre développement professionnel.

Pour ce faire, vous n’avez qu’a cliquer sur le bouton Me
connecter situé en haut de votre écran.

Voici le lien vous donnant accés a la plateforme FOLIO. m

https://adagio.csdm.qc.ca/2021/12/06/les-
inscriptions-aux-activites-de-janvier-a-juin-2022-sont-
lancees-dans-folio-2/

A I'approche de la journée internationale des droits des
femmes, le collectif 8 mars duquel la CSN est membre
vous dévoile son visuel ainsi que le slogan qui
I’'accompagne.

Cette année, le slogan est: « L’avenir est féministe ». Nous
vous invitons a télécharger ces visuels et a les partager
sur vos réseaux!

Lorsque vous utilisez le visuel, merci d’indiquer les droits
d’autrice de la maniere suivante :
Le Collectif 8 mars. Molotov communications.

lllustration : Stacy Bellanger Bien-Aimé

L'art graphique et le collage y sont conjugués afin de
rompre avec I'atmosphére de morosité et de cynisme
politique des derniéres années. Les mains au premier plan
appellent a converger nos efforts pour I'atteinte d’un
monde plus juste. Loin d’évoquer un cliché associant les
fleurs a la féminité, la flore sélectionnée exprime plutét la
symbolique de la résistance des femmes, leur savoir
ancestral sur les plantes médicinales au cours de
I'Histoire, ainsi que leurs préoccupations pour
I'environnement. m
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