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Outil de recherche et de référence
Index de la convention collective francophone

2020-2023

La convention collective est un document complexe. L’index que voici
est un outil qui s’avére un moyen tres efficace afin de faciliter le travail
de recherche des officiers syndicaux.

Le mode d’utilisation de I'index est simple. Il est congu pour que vous
puissiez, a partir des termes les plus souvent utilisés dans le langage
courant, retrouver les clauses afférentes, soit en se référant
directement a la clause en question ou en se référant a une autre
entrée dans l'index. Par exemple, nous avons inscrit les mots
« tempéte », « bumping » et « heures brisées » qui sont ceux qu’un
membre utilisera, mais qui ne sont pas ceux écrits dans la convention.
Ces deux mots vous ameéneront aux clauses traitant de fermeture
d’établissement, de sécurité d’emploi ou horaire de stabilisation.
Certaines références ménent directement a I'article ou la clause de la
convention tandis que parfois elles ménent vers une autre entrée de
I'index.

Aussi, les entrées sont dans 'ordre alphabétique et non pas par ordre
de chapitre, ce qui facilite d’autant plus l'utilisation de l'index.

Attention, cet index n’est pas congu pour interpréter la convention.
Aussi, il ne tient pas compte des adaptations locales en vigueur dans
votre commission scolaire.

En espérant que cet outil puisse faciliter votre travail.

Le comité exeécutif
Secteur scolaire FEESP-CSN
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A

2N o Lo 11 7T o voir plan d’effectif

Accident du travail et

maladie professionnelle ....................cccccooeiiinn. 5-9.00 et voir lésion professionnelle
Adaptation locale de la convention collective ..................ccccooiiiiiiinenn, 11-2.00

= liste des sujets NON NEGOCIADIES ...........c.evviiiiiiiiiii e 11-2.04
Adaptation SCOIAINe ... 1-2.21
AdOPLiON . voir droits parentaux
Affaires personnelles ................cccoiiiii Voir conges avec traitement

Affectation provisoire pour

la salariée enceinte ou qui allaite .................... voir droits parentaux (congés spéciaux)
Affectation temporaire ...............cccoccoiii 2-1.01 D) b, 5-9.18 ¢), 7-1.05, 7-1.06,
7-2.02 a), 7-3.04, 7-3.23 b)
Affichage
S oo ] 101010 17= o] (=1 TR 7-1.12
= dans le cadre du mécanisme de sécurité d’emploi .............. voir securité d’emploi
= délais divers en lien avec l'affichage .........cccccccovviiiiiiie i, 7-1.11,7-1.12
= Jieux d’affichage (Site WeD) ..o 7-1.11 A)
= iste d’ancienneté ... voir ancienneté
= liste pour vérification des fournaises .................... voir vérification des fournaises
= poste adaptation scolaire ..........cccccciiieiiiiii 7-1.18, 7-3.28, 7-3.33
= poste éducation des adultes et formation professionnelle ........................ 10-1.02
= poste particulier ........cccccceeeiiiiiii e, 1-2.26, 7-1.11, 7-1.17, 7-1.20
= poste nouvellement créé ou définitivement vacant (régulier) ...................... 7-1.11
B POSte SErviCe de arde ........ccueviiiiiiiiiiiiiie e 7-3.37)
R (= oo ] S PP PPPPT R UPPPPPPPPPPPR 7-1.11 A)
= tableaux d’affichage .......cccooomiiiiiiie 3-4.01, 3-4.02
I (=] £ TR 7-1.12
Ajout d’heures en cours d’anN@e ...............coooiiiiiiiiiiiii e voir horaire
AICOONISME ... Voir assurance salaire
Ancienneté
= calcul et détermination du rang :
e détermination du rang en cas d’égalité ............cccovveiiiiiiiiiiiiinennn. 8-1.03
e personne qui acquiert le statut de régulier ............cccooeiieiinnee. 8-1.03 a)
e personne provenant d’'un autre groupe et qui s’'intégre dans un poste

- de la méme commission scolaire ............ccccceeerniiiiiiinennnn. 8-1.03 b)
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- provenant d’'une autre commission scolaire

(transfert ou relocalisation) ...........ccccooiiiiiiiiie i 8-1.03 b)

®  PErsonNe tEMPOraIre ..........ccccccuuueuueemueeieeieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 8-1.10

e reconnaissance de I'ancienneté .............cccccoiiiniieennn. 8-1.03 a) 2° alinéa

= conservation de I'ancienneté mais sans accumulation ..............cccccceeunnnee 8-1.04
B CUMUD e 8-1.02 ou 8-1.10
= iste et affichage ... 8-1.06 a 8-1.09
o contestation de la liste ..o 8-1.08

e misedjourdelaliste .....occooiiiiiiiiiii 8-1.06

= pertedelancienneté ... 8-1.05
N o] (o] = | = TR 8-1.10
ANNEXES ... 11-6.00 et table des matiéres
ATDIIAge ... 9-2.00
B arbitrage @CCEIEIE ..o 9-3.00
o [iSte dES SUJELS ...ooviiiiiiiiii 9-3.01

= arbitrage SANS PrOCUMBUI ..........eiiiiiiiiiiiiiieiee e 9-4.00
o [iSte dES SUJELS ...ovviiiieiiiiee e 9-4.01

= conférence Préparatoire ...........ooevveiiiiiiiiiiiee e 9-2.07
= délais divers en lien avec l'arbitrage ......... 9-2.04, 9-2.05, 9-2.07, 9-2.08, 9-2.15,
9-2.16, 9-3.01, 9-3.03, 9-3.04, 9-4.04

= fixation de Faudition ...........cccuiiiiii i 9-2.06
LT - £ RSP 9-2.22,9-2.23
= |ettre d’entente surle réle du greffe ... annexe 22
= [ibération SYNAICale .........coooiiiiiiiiiie e 9-2.26
= |iste des arbitres de classification ............cccooiiiiiiiii 6-1.16
= liste des arbitres d’interprétation ... 9-2.01
= médiation arbitrale ............ccocooiiiiiiii 9-2.07, 9-2.11, 9-2.26, 9-5.00
B MESENIENTE oo 9-6.01
B ODJECHION e 9-2.18
= ordonnance de SAUVEJAIdE ...........ccoouiuurimiiieeeniiiiiier et e e e e 9-2.05
= principe de proportionnalité ... 9-2.11
Arrangements lOCAUX ..........cc.uuiiiiiiiiiii e 11-2.01

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission

B ASSEMDIBE e 3-5.01
L [T | 3-5.04
B partiCipation .....ooooiiiie e 3-5.02
Assignation temporaire .................cccccoiiiiiis voir lésion professionnelle

Assurance vie, maladie et salaire

= To [ 1T o111 (= SRR 5-3.01
B assurance Maladie .........coooouiiiiiiiiie e 5-3.24 4 5-3.30
e banque de congés de maladie .................... Voir conges avec traitement
e certificat médical ou attestation ..................... 5-3.31 B) 1, 5-3.35, 5-3.37

e contribution de 'employeur
au régime d’assurance maladie .............ccccccceiiiiiiiiiiiinnn. 5-3.01, 5-3.25
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o exemption au régime d’assuUranCe ...........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne. 5-3.28
e maintien de protection :
- congé sans traitement ...............c 5-10.03, 5-10.09
- congé sans traitement en prolongation du congé
de maternité, de paternité ou d’adoption ..............cccceeiinnnns 5-4.50
- lors d’'une affectation provisoire ...........cccccceeeeiiiiiiiiiiieneeeens 5-3.01
- mise a pied temMPOraire ..........oooeeeiiiieieeeeeeee s 7-2.08
- suspension ou congédiement .............ccoeeeeiieiieeenn. 8-4.12, 8-4.13
e période additionnelle de 10 jours suivant
= 0 g1 T TP T o 1= o [ 2-1.01 B) 2) 3)
o PriSE A'effel ... 5-3.18
e réadmission au régime d’assurance maladie ..........ccccccvvieeeieennee. 5-3.29
B aSSUranCe Salaire .......ooooooiiiiiiiiiieee e 5-3.31 4 5-3.48
e alcoolisme et toXICOMANIE .............eueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5-3.05
e délai de carence en assurance salaire .............ccccceeeeeerinnnnnn. 5-3.31 A) i)
e délai pour contestation du certificat médical ...........ccceevvvvveeennnn.e. 5-3.37
e examen médical a la demande de I'employeur ............. 5-1.05 c), 5-3.37
e exonération au RREGOP, RRE, RRF ......ccoiiiiiiiiiiiiiiees 5-3.32, 5-9.09
e invalidité :
= AEINITION oo 5-3.03
- période, 80U 32 jOUrS ...ooooeeiiieiieeen 5-3.04, 5-3.05
e journées accumulées dans
les régimes antérieurs (vieille banque) ..., 5-3.42, 5-3.43
e lors d’'une lésion professionnelle ............ccccccooviiiiiiiiieeeeiiieeen 5-9.10
e pendant la mise a pied temporaire ..................... 5-3.31 A) dernier alinéa
e prestation d’assurance Salaire ............ccoccceeeiiiiiiiiiie e 5-3.31 A)
®  report de VACANCES ........uuuuuuuuunuiiueiniiiieeinniinneennenneeneeeeeennnees Voir vacances
o retoUr Progressif .....oooeeioiiiie e 5-3.31 B)
®  SAAQ e aa s 5-3.33
o {roiSiemMe MEdECIN ......ooeuniiieeeie e 5-3.37, 5-3.38

= assurance vie :

e lors d’'une lésion professionnelle ...........cccceevvveviiviiiiiiieiieeieeeeeeeeeee. 5-9.09
e lors d’'une suspension ou d’'un congédiement ................... 8-4.12,8-4.13
e prestationen cas de déCES ........oooviiiiiiiiiiiiiii 5-3.22
Autorité compétente ...............ccccciii i voir le plan de classification

Avantages (bénéfices)

= avantages liés au statut ............oooeiiiiiiiii 2-1.01
e cafétéria ou surveillante d’éléves 15h ou moins .......... 2-1.01 F), 10-2.02
e éducation des adultes ou

formation professionnelle ............................L 2-1.01 E), 10-1.05
®  PErSONNE A I'ESSAI ..cooeiiiiiiiiiiiiiiiee e 2-1.01 A)
e personne temporaire :
- MOINS A€ 6 MOIS ....oovviieiiiiiiiiiiiee e 2-1.01B) 1)
- BmMOIS et PIUS oo 2-1.01 B) 2) ou 3)
e poste a temps partiel :
- moiNS de 18N .o 2-1.01 D)
= PIUS A T8N Lo 2-1.01 C)
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o poste partiCUlier ..........couuuieiiiiii s 2-1.01 G)

B 50CiaUX, [A lISTE cveeiieeieeeeee 2-1.01 D) 1*" alinéa
Avis d’abolition de poste .............cccciiiiiiiiii e voir plan d’effectif
B
Banque de postes vacants, bassin .....................coonn. voir sécurité d’emploi
BasSin ... voir securité d’emploi
BAtirente ... 11-1.07 et suivantes
BENETICES ... voir avantages
BENEVOIES ... 2-1.02
Bulletin de paie ....... ..o 6-9.01 et 6-9.02
BUMPING s voir securité d’emploi
Bureau national de placement ........................... 1-2.03, 7-1.11, 7-3.45, 7-3.50
But de 1a convention ... 1-1.01

C

Caisse d’épargne ou d’€CONOMIE ............cooiiuiiiiiiiiiiii e 11-1.01
Certificat médical ................cooeiiiiiiiiis voir assurance maladie, droits parentaux
Champ d’application ..., voir avantages
Changement de domicile ...............cccoooiiiiii Voir congeés avec traitement

Changements informatiques

= perfectionNemMENt ..........coooiiiii 8-8.02, 8-8.03
Changements technologiques

B AVIS ciiiiiii it ———————————————————————————— 8-7.02, 8-7.03

B dEfiNIION .o 8-7.01

= mouvement de Personnel ........cccoceeeiiiiiiiiiiiiic e 8-7.06, 8-7.07

B perfectionNemMeNnt ... 8-7.05

Classement, classification
= B =1 0 1] oY= 10 (] o 1< T 6-1.03
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LT« | £ = RPN voir grief
= Jors de I'entrée en vigueur de la convention ...............cc......... 6-1.01 et annexe 11
= Jors de I'obtention d’'un nouveau PoSte ..........coooeiiiiiiiiiiii s 6-1.07
= reclassement, modification dans les fonctions ............cc.cccoeennne 6-1.08 4 6-1.13

Comblement d’un poste

B CUMUL 7-1.15,7-1.19, 7-1.21
= délai pour affectation sur un nouveau poste ..........ccccceeveeiiiiiiiiiiiee e, 7-1.12
= diSpoSitionNs gENErales ..........ccuvviiiiiiiiiiiieee e 7-1.01a7-1.10
= séquences dans le secteur de I'adaptation scolaire :
®  QJOUL A’NEUIES ......eeiieiiii ettt ee e 7-1.18
¢ poste nouvellement créé ou définitivement vacant ........... 7-1.17,7-1.18
o POSte PArtiCULIEr .....cceiieiieee e 7-1.17
e poste temporairement vacant jusqu’a
la fin de I'année SCOIAIre ............evvvvviieiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7-3.28
e poste temporairement vacant, surcroit...........cccccccceeeiiiiininnn. 7-1.19
= séquences dans le secteur des services de garde :
LI i =Tt o] 0] 0110 4 1= o | AP PRPR 7-1.21
¢ poste nouvellement créé ou définitivement vacant ....................... 7-1.15
o pPOSte PArtiCULIEr ......cceieeiee e 7-1.20
e poste temporairement vacant jusqu’a
la fin de 'année SCOIAIre ............evvveveieiiiiiieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7-3.41
e poste temporairement vacant, surcroit,
et ajout A’heures ... 7-1.21, 8-2.13

= seéquences dans le secteur général :

¢ poste nouvellement créé ou définitivement vacant ....................... 7-1.11
e poste temporairement vacant, surcroit, peste-partiedlier .............. 7-1.15
o POStE PArtICULIEr ... 7-1.11
= séquences chapitre 10 :
L= (o 10 | Ao o =T U] 10-2.07
e alembauche .........cccccoiiiiiiie 10-1.04 et 10-2.06 B)
e rappel au travail .........cccoooiiiiiiiiii 10-1.04 et 10-2.06 A)
o remPlacemMEeNt ........oooiiiiiiiii e 10-2.06 C)
Comités
B DS StAtUS oo a e enaas annexe 25
B EHD A A e r e e e e e e e e e e e e e e nnnnaes 4-3.00
N o= 4] ¢= 11 Y= SRR 3-2.00
L = 110 | = o7 Y T 5-3.09
o formation et perfectionnement .............cccceeeiiiiiiiiiinnnn. 5-7.06 et 5-7.07
®  TECYCIAGE ..o annexe 23
o relationsdetravail .......ccoocoeeiiiiiiii s 4-1.00
o relocalisation ... annexe 13
o  sSaNt@ el SECUNLE ..o 8-5.03

Conditions particuliéres
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OO DM e e s annexe 15
[ =1 7= | o = TR annexe 14

Congés avec traitement

= adoption, maternité, paternité ..., voir droits parentaux
= congeé autofinance, les conditions ...........cccceevieeiiiiiiiiiiiie e 5-11.00
®  CONrAt oo e annexe 7
= banques de congés de maladie ............cccceeeiiiiiiiiiiiii 5-3.39
o alarrivée ou au départ ...........cccuueuumiimiiiiiiiiiiiiieiieee e 5-3.40
o affaires personnelles .........cccoovvviiiiiiiiiiiie e 5-3.45
e responsabilités familiales ...........cccoeiiiiiiiiii 5-1.09
e transformation en jours non-monnayables .............cccocoeiiiiiieeenns 5-3.39
e transformation en vacances ...........ccccceiiiiiiiiiiiiiiieee e 5-3.39
B CONGES SPECIAUX ..uevrvirieeeeiaiiiiieeieeeeeaaaaitbee et e e e e s s aasssae e e e e e e e e aaannneneeeeeeeeannnees 5-1.01
o AUtre MO oo 5-1.07
o aide MédiCale @ MOUNII ...........uuuuuueuueiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5-1.01
e changement de domicile, déménagement ..............cccceerinnnnne 5-1.01 g)
®  dECES oo 5-1.01c)d)e)f) et 5-1.02
e examen d’admission ou de controle ............cccoeciiiiieiiiiinniinee. 5-1.05 a)
o fOrCE MAJEUIE .....oooiiiiiiii e 5-1.01 h)
®  MAMAGE .iiiiiiiiieiiee et 5-1.01 a) b)
o Proche aidant....... ... 5-1.09
O QUArANTAINE ..o 5-1.05 b)
e renonciation au régime en VIQUEUN ............ccooiiimmmrireeeesanniinneneeens 5-1.08
®  tEMOIN, JUFE ..ottt eeeeeees 5-1.04
= jours ChOMES et PaY€s .......cccceeeeeeeiiiiiiiiiieee e voir jours chémeés et payés
Congés sans traitement ... 5-10.00
= affaires PUDIIQUES ......ooiiiiiiieee e 5-5.00
= aide internationale .........coooiiiiiiiii e 5-10.11
= alasuite d’'un congé de maternité, paternité, adoption,
responsabilités parentales ...........cccco voir droits parentaux
= aux fins de perfectionnement ou de formation continue .................ccc.uuu.e. 5-10.03
= mettre fin @u CONGE .......ooiiii e 5-10.10
= pour libérations syndicales ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiii voir libérations
réduction du temps de travail ... annexe 9
= relié alagarde d'une enfant, €fC. ........cccvviiiiiiiiiiiii e 5-1.09
= responsabilités familiales (incluant proche aidant)......................... 5-1.09 a2 5-1.12
= retraite progressive (Préretraite) ..........ooooeiiiiiiii i annexe 8
Botemps partiel ... 5-10.07, 5-10.08
B UNE OIS PAI 7 @NS ..eeeiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aans 5-10.09
Conjointe, CONJOINE ... e 1-2.07
Conseil d’établissement .................cccoiiiiii i 4-2.00
Consolidation ... voir lésion professionnelle
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Convention

= date d’entrée N VIQUEBUN ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 11-4.01
B dEfINILION oo e e 1-2.08
= durée dela convention ..........coooiiiiiiiiiii e 11-4.02
= impression de la conVention ..........coooiioiiiiii s 11-7.00
B SIGNALUIES ..oooiiiiiiieeiee e apres 11-8.00 et avant les annexes
Cotisation syndicale ...............cccoooiiiiiii voir retenue syndicale
COUITIEr INEINE ... e e e e e e e e e e nnees 3-4.03
Cumul ... voir comblement de poste, durée d’emploi, séquences
D
Dates des séances d’affectation ............................ciiii voir securité d’emploi
DECRS ... Voir assurance vie, congés avec traitement,

disparités régionales, rappel de traitement
DEfiNItioNSs ... 1-2.00

Déménagement .............ccoooiiiiiiiiiie voir congés avec traitement,
disparités régionales, 7-3.44, et annexe 6

Destructionde biens ... voir responsabilité civile
Discrimination .................................... voir respect des droits et libertés de la personne
Disparités régionales ..............coooiiiiiiiiiiii s 6-7.00
Disponibilité ... voir securité d’emploi
Documentation
B diffUSION 3-8.01
N o 1= Tor 1Y SRR 3-8.04
B fiSte @NNUEIIE ... 3-8.02
= procés-verbaux du conseil des commissaires ou du comité exécutif .......... 3-8.05
= réglements et réSOIULIONS ..........cooiiiiiiiiiiiiiii e 3-8.05
B reNSEIgNEMENTS ..o 3-8.03, 3-8.07
Droitderefus ..., voir santé et sécurité

Droit de retour

= aun emploi convenable lors d’une lésion professionnelle ............ 5-9.12 4 5-9.15
= ason poste lors d’'une mutation, d’'une promotion ou
d’une rétrogradation .............ccccccciuieeeieeiie e 7-1.07

INDEX DE LA CONVENTION COLLECTIVE S6 2020-2023 p-9



Droits parentaux
= congé de maternité :

admissibilité ..o 5-4.12,5-4.13, 5-4.14
AVANTAGES ... 5-4.04, 5-4.16
certificat médical .........cccceeeiiiiiii 5-4.10, 5-4.11, 5-4.17,
5-4.20, 5-4.21, 5-4.29, 5-4.40
début, durée et répartition ..., 5-4.05, 5-4.06
fractionnement ... 5-4.08, 5-4.09
indemnité versée :

- lors de la mise a pied temporaire ............ccoooiiiiiiiiiiieinnes 5-4.15 e)
- lors d’'une interruption de grossesse ...........cccccceviiiiuinnenn. 5-4.05 D)
- lOrs des VacanCes ...........coccccueiiiiiiiiiiiiiee e 5-4.15 a)

- siadmissible a I'assurance-emploi
(non admissible RQAP) .......ooiiiiiieeeieeee e 5-4.13
- siadmissible au RQAP ........oomiiiiiiiiee e 5-4.12
- sinon admissible au RQAP et a I'assurance-emploi ........... 5-4.14
PIrEAVIS ..vvvieiiiiieeiiieeiiiee e e e e ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e earraaaas 5-4.11, 5-4.18
ProloNGatioN .......ccceiiiiiiii e 5-4.10
report de VACANCES ......coiiiieiiiiieiicee et 5-4.16
retour du CONQE .....oveiiiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5-4.17, 5-4.18, 5-4.19
SUSPENSION ...ciiiiiiiiieiee et e e e e 5-4.07, 5-4.09

=  congé de paternité :

o certificat MEICal .........ccooviiiiiiii e 5-4.29
e congé de 5 jours : début et répartition ............ccceviiiiiiiiiiiiiiii 5-4.23
e congé de 5 semaines: admissibilité, début et répartition ................. 5-4.24
= AVANTAGES i 5-4.04, 5-4.25
- |/ TSR 5-4.23, 5-4.24
- fractionnement ... 5-4.27, 5-4.28
- indemnité versée :
o lors de la mise a pied temporaire .........ccceeeeee.... 5-4.33 e)
O 1ors des vacancCes ..........ccccceeeeieiiiiiiiiiiiieeeeeeee 5-4.33 a)
o siadmissible au RQAP ou
a l'assurance-emploi .......cccccviviiiiiiiiii 5-4.30
o sinon admissible au RQAP et
a l'assurance-emploi .......cccccoviviiiiiiiii 5-4.32
= Prolongation ...........eeeiiiiiii s 5-4.29
- 1report de VACANCES .........covicuvriiiiiieeeeieiiieeeeee e e e 5-4.25 (5-4.16)
= TetoUr dU CONGE ......ooiiiiiiiiiiiee e 5-4.34
= SUSPENSION ..ueiiiiiiiiiiieieee et e e s 5-4.26, 5-4.28
= congé pour adoption 5 jours : début et répartition ... 5-4.35
= congé pour adoption 5 semaines : admissibilité, début et répartition ......... 5-4.36
e adoption de I'enfant de la conjointe ou du conjoint ....................... 5-4.44
®  AVANTAGES ..o 5-4.04, 5-4.47, (5-4.16)
® VIS ittt e e r e e e e e e aane 5-4.35, 5-4.36, 5-4.46
o certificat MEAICAl ........cooviiiiiiiie e 5-4.40
o fractionnement ..........coooimieiiiii e 5-4.38, 5-4.39
e indemnité versée :
- lors de la mise a pied temporaire ...........cccoceiiiiiiiiiiiiinnnes 5-445¢
- lors des VacanCes ...........coccccueiiiiiiiiiiiiiiee e 5-4.45 a)
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- siadmissible au RQAP ou a l'assurance-emploi ................. 5-4.41

- sinon admissible a RQAP et assurance-emploi .................. 5-4.43
o  ProloNgation ...........ooooiiiiiiiiiii 5-4.40
®  report de VACANCES ........cccuvviiiiiieeeeeiiiiie e e 5-4.47 (5-4.16)
o  retoUr AU CONGE .....oooiiiiiiiiiieie e 5-4.48
®  SUSPENSION eiiiiiiiiieeiiiiiiiiie e e ee e e e eee et e s e e e e e e e eeeeana e e eeaaaeeens 5-4.37, 5-4.39
= congeé sans traitement en vue d’'une adoption ..o 5-4.46
= congé sans traitement et congé partiel sans traitement :
®  AVANTAGES ..ot r e r e re e 5-4.47
L = 1 PP 5-4.49 et 5-4.52
e en prolongation des congés de maternité
paternité, adoption ..............eeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 5-4.49 4 5-4.53
e congé pour responsabilité parentales ..........cccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiienn 5-4.54
= congeés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement
o affectation provisoire ...........ccccvveeiiiiiiiiiie 5-4.20
®  AVANTAGES ..oiiiiiiieii e 5-4.22 (5-4.16)
o écran cathodiQUe ..........cccccuuvvmmiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 5-4.20 6° et 10° alinéas
e exigences lors d’'une affectation provisoire ...........cccccceiiiiiniinnn... 5-4.20
e |ors d’'une complication de groSSESSE ..........ccccvvvvrrreeieeeenniiunnn 5-4.21 a)
e |ors d’'une interruption de groSSESSEe ........cccccvivivviireeieeenniiinne 5-4.21 b)
e lors des visites chez un ou une professionnelle de la santé
OU UNne sage-femme ... 5-4.21 c)
o retrait préventif ... 5-4.20
B parents de MEME SEXE ..uceiiiiiiiiiiiiiccce e 5-4.02, 5-4.23, 5-4.24
= partage du congé de maternité, paternité ou
d’adoption entre [€S CONJOINTS ........cooiiiiiiiiiiiiiiiee e 5-4.01
= pour une personne salariée temporaire ............ccccceveeeeeeiiiniciinnn. 2-1.01 B) 2, 3)
= pour une personne salariée visée par le chapitre 10 .................. 10-1.07, 10-2.04
= prime pour disparités régionales ...........ooooiiiiiiiiiiiii s 5-4.55
= traitement hebdomadaire de base :
o dEfINITION oo 5-4.03
e ***différentes mentions ........... 5-4.12, 5-4.13, 5-4.14, 5-4.15 d), 5-4.30,
5-4.33 d), 5-4.41, 5-4.42, 5-4 43, 5-4.45 d)
= traitement hebdomadaire moyen ............... 2-1.01 B) 3) d), 10-1.07 e), 10-2.04 e)
Durée d’emploi
N o o T | 10-2.08
B dEfINILION oo a e e 10-2.08
E
Echelon
B AQVANCEMENT ..ot 6-2.09 a 6-2.15
e |ors d’'un congé sans traitement ............cccccooiiiiiii 6-2.12
= détermination :
®  eMDAUCKNE ....oeiiiiiiiiie e 6-2.04 a4 6-2.08
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e entrée en vigueur de la convention collective ..o 6-2.01
o MUEALION .o 6-2.17
LI o] o] 4o 1T o PP 6-2.16
o rétrogradation ... 6-2.18, 6-2.19
e éducation des adultes et formation professionnelle .................... 10-1.06
Enfant@acharge ... 5-3.02 b, 6-7.01
Entrée en vigueur de la convention collective ..................cccciiie 11-4.01
Examen, contréle ...................ccccieenn. voir congé avec traitement (congés spéciaux)
Examen médical ... Voir assurance salaire

Exigences, autres exigences

= affichage de POSE ... 7-1.12
= |ogiciel GRICS OU MaISON .......cciiiiiiiiiiiiiie et 7-1.12
= |ors de I'affectation provisoire ..........ccccccvvieveeeiiiiiciiiiieeee e voir droits parentaux
= Jors du droit de retour & un emploi convenable ...................ccocL 5-9.12
= Jors d’'une incapacité partielle ... 7-4.00
=  mouvement de personnel, dispositions générales ..............cccuuue. 7-1.02, 7-3.02
= sécurite demploi .........cooiiiiiiii, 7-3.18, 7-.19, 7-3.32, 7-3.44, 7-3.45
Bootravail At ..o 7-2.06
= utilisation d’'un véhicule .............ccccceeeeeen. voir frais de voyage et de déplacement
Exonération ...l voir assurance salaire et lésion professionnelle
Expérience
= aux fins de la détermination de I'’échelon .............c..ueen..... 6-2.04, 6-2.05, 6-2.16,

6-2.17, 6-2.18
*  reconnaissance

o expérience additionnelle .............cccouvuiiiiiiiiiiiiiieee 6-2.07
o expérience PertineNnte ............cccccuvuuuieueieiiiiiiiiiieieeee e 6-2.07 b)
o scolarité ManquaNnte ...........cccccciiiiiiiiii e 7-1.14
F
Fardeau de tache ...............ccooiiiii e 7-3.03
Fermeture d’établissement
= cafétéria, service de garde (durant le temps des fétes) ........cccccceveeerrinnnee. 7-2.04
= été (cessation totale ou partielle des activités de la commission) ........ 5-6.04 a) i)
I (o) (o= 3o 1 =1 =0 OO 7-3.04
= intempérie, tempéte de neige (POlItIQUE) ...eevveeeeeeiiiiiiieee e 5-1.06
Fondaction ... s 11-1.07 et suivantes
FOrce Mmajeure .............cccoeeiiiiiiiiiiie e Voir congeés avec traitement
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Formation et perfectionnement

B COMItE PANAIre ....ooeeeiiieiee e 5-7.06, 5-7.07
= contribution de 'employeur ... 5-7.09, 5-7.11
= cours dispensés par la commission SCOlAIre ............cccevevviiieeeieeeeeeceeeiiinnn. 5-7.05
LT o =Y 011 T o IR 5-7.02
= encadrement des stagiaires et encadrement pour le personnel en lien avec des
eléves ayant des besoins particuliers. ..., annexe 24

= ala suite d’'un congé de maternité, paternité, adoption,
responsabilités parentales ...........ccccc voir droits parentaux
N o o114 o [ 1Y USSR 5-7.06
N o fo o =11 01 101 5-7.07
= pour une exigence partiCUlEre ............ooooiiiiiiiiiiiie e 7-1.12
Formation syndicale ...................cccccceeiiie voir libérations et congés sans traitement

pour activités syndicales
Fractionnement ....................................... voir comblement d’un poste, droits parentaux
Frais de déménagement .................ooociiiiiiiiii i annexe 6

Frais de voyage et de déplacement

= =10 =] o Lo TR 6-5.06

= exigence d'un VENICUIE .............ooiiiiiiiiiee e 6-5.05

= politique (normes de [a COMMISSION) ........uvviiiieeiiiiiiiiie e .6-5.01

B remboUrsSEmMENt ... 6-5.01 a4 6-5.04

e lors d'un examen médical exigé par la commission ...................... 5-3.37

e lorsque victime d’'une lésion professionnelle ............cccccvvveeeeeennn. 5-9.04

Fusion de postes ... voir poste

Grief
= amendement, CONtENU, fOIME ......c.eeeiiiiie e 9-1.06
= avant I'entrée en vigueur de la convention ...........cccccoociiiiiiiiiiiiiiiininnes annexe 12
=  de classification :
e lors de I'obtention d’un nouveau PoOSste ............eeeveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 6-1.07
¢ lors d’'une modification dans les fonctions ..........ccceeevveiiiiiiieiiennnnnn. 6-1.08
e lors du renouvellement de la convention ................cceeeeenennnn... annexe 11
B dliinterprétation ... 9-1.01 2 9-1.08
e délais et procédures en lien avec le grief .............. 9-1.02, 9-1.03, 9-1.05
0 TOMMUIAITE ..o e e s 9-1.03
GIrOSSESSE .....ouiiiiiiiiie e ettt e e e e e et e e e e e e e e ateeeeeeeeesennsneeeeeaeeaaanns voir droits parentaux
H
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HarCelement...............ooooieiiiieceeee et 9-1.03 a), 9-2.07, 11-8.00

Heures supplémentaires

I oo g o L= YN (V= 1 L= PSR 8-3.05
B dEfiNIION .o 8-3.01
B eXeMPLION oo e 8-3.06
N o =111 0 U= o | PSR 8-3.09
= rappel de sON dOMICIIE .......cccoiiiiiiiiiiee e 8-3.07
= reprise de temps :
o délaietmodalités .......cooiiiiiiiiic s 8-3.08
e modalités particuliéres en adaptation scolaire ou
BN SDG ..o ———— 8-3.08, 8-3.10
N (=T 0T 4 1)) o KPR 8-3.03
Horaire
= ajout d’heures en adaptation SCOlaire ...........cccccoeeiiieniiiiiiiiiiiiiinnns 7-1.18, 8-2.13
= agjout d’heures en chapitre 10 ... 10-2.07
= ajout d’heures en service de garde .........ccccccceeeiiiiniiiiiiiiiis 7-1.21, 8-2.13
= ajustement, aménagement, modification,
transfert d’horaire, etC. ... 8-2.06 a 8-2.10
B DASE ANNUEIIE ... 8-2.12
B B 8-2.09
= Jors d’'une journée pPedagogiqUE .........ccoiiiiiiiiieiieee e 8-2.11
=  maintien de I'horaire antérieur .............ccccviiiiii i 8-2.03 et 8-2.04
= particularités en service de garde ...........ccccceiiiiiiiiii 8-2.15 8-2.16
B PAriode de MrEPOS .ooeeiieei e Voir pauses
= période minimale d’'UNE hEUre .........ccoooiiiiiiiiiicce e 8-2.15
B pOSte PArtICUNIEE ... 8-2.12
= réduction d’heures en adaptation SCOlaire ............cccovvveveeiiiiniiiiiieeeeeeee 7-3.23 b)
= réduction d’heures en service de garde ..........ccccccceeieniiiiiiiiiiniiinnn. 7-2.04, 8-2.14
B FESHICHONS e e 8-2.04
Hors taux, hors échelle ... voir traitement
I
Impression de la convention ... voir convention
Incapacité partielle ... 7-4.00
= affectation d’'une PErsONNE .........cccccciiiiiie s 7-5.03, 7-5.04
= droit de retour a un emploi convenable ... 5-9.12
INEEMPENIE ... voir fermeture d’établissement
Interprétation des textes ... 11-3.01
Invalidité ... voir assurance vie, maladie, salaire
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J

Journée PEdagogiqUE ..............ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt voir horaire

Jours chomés et payés

LT 1 (USSR 5-2.02
= pendant les vacances ou un congé hebdomadaire ............cccccvveeeeeeenininnee. 5-2.05
= pendant une iNvalidite ... 5-2.06
= pour une personne salariée temporaire ............cccoceeeeiiiiniiiiieeee 2-1.01 B)1)
B régime PartiCUlEr ..o 5-2.03
= samedi et dimanChe ... 5-2.04
JUF e Voir conges avec traitement
K-L
Lésion professionnelle
= assignation temMpPOraire ..........ooooooiiiiiiii e 5-9.17
= assurance vie, maladie et salaire (régimes collectifs) ................... 5-9.09 a 5-9.11
= attestation meédicale ... 5-9.03
=  choix de la ou du professionnel de lasanté ..............ccccoeiiiiiiiiiiiiiiciiicinnn, 5-9.04
B coNSOldation ......oooiiii e 5-9.06 a 5-9.11
= droit de retour a un emploi convenable, procédure ............cccoooiiiiiiiiiiieinnns 5-9.12
e personne salariée du chapitre 10 ..........ccccoiiiiiiiiis 5-9.18 a) b)
e personne salariée temporaire ............ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeee. 5-9.18 c)
= exonération des contributions (primes) RREGOP, RRE, RRF ..... 5-9.09 2° alinéa
= indemnité de remplacement du revenu et traitement ..................ccccnnneen. 5-9.07
C N (=Y oTo] g o (Y= Tot= g [of Y- SRR 5-6.02
= rétrogradation iNVOIONtaIre ..........ccooeiiiiiiiii s 5-9.13
Libérations et congés sans traitement pour activités syndicales ................... 3-3.00
LIS (o] 10 0 =1 (o o USSR 3-3.06
= négociation NAtioNAle ..............ooiiiiiiiiii e annexe 10

Libérations avec maintien du traitement (sans remboursement)

B COMILES PAMTAIreS ..oooeeeei e 3-2.00
B enQUELE de grief ... 3-1.-01
= mesure diSCIPlNAIre ........ooooeeiiiiiie e 8-4.02
= représentations syndicales ..........ccooiiiiiiiiiiiiiis 3-1.01, 3-1.02, 3-2.03
= seéance de médiation arbitrale et arbitrage ...........cccooeeiii 9-2.26
Liend’emploi ... 1-2.18, 3-7.03, 8-1.04, 10-2.01

Lieu d’emploi .... 5-3.37, 7-3.05, 7-3.09, 7-3.18, 7-3.25, 7-3.44, 10-1.02, annexes 6 et 13

Liste de priorité d’embauche
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B dISPOSILIONS ..o 2-3.00
= inscription :

o Jorsd’une mise apied .....cccooooiiiiiiiiiiiiie i, 7-1.11 C), 7-3.02
®  pOUr une personne teMpPOraire ............ccccceeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 1-2.20
= Jors d’'un comblement de poste :
e dans le secteur de I'adaptation scolaire ................... 7-1.11 C), 7-1.19d)
e dans le secteur SDG ..................... 7-1.11B), 7-1.21 A) b, d)B) c), C) d)
e dansle secteur général ..........cccccooiiiiiiiiiiieininns 7-1.11B) ¢, 7-1.15d)
Local syndical .............ccooiiiiiiiii voir assemblées syndicales

Location et prét de salles

L 1§ PP PP OPTPPPRPP 6-8.01 a) b)

= Lo | o (o= PP PPPPT R UPPPPPPPPPPP 6-8.01 ¢)
LOGICIEI ... 7-1.12, 8-7.00, 8-8.00
M
Maladie ..o voir assurance vie, maladie, salaire
Maladie professionnelle ...................ccccoeiiii e, voir lésion professionnelle
Mariage ..o Voir congeés avec traitement
Maternite ... voir droits parentaux
Médiation arbitrale ................coooii i voir arbitrage
MESENtENLE ... voir arbitrage

Mesure disciplinaire

B aViS ECHIt A'UNE MESUIE ...t e e e s 8-4.01
= avis écrit d'une suspension ou d’un congédiement .............ccccceeeeeeiiininnee. 8-4.03
= consultation du dossier personnel ..o 8-4.11
= délai de CONVOCALION .....uueiii e 8-4.02
= délai pour iMPOSEr UNE MESUIE .....uuucieieeeeiiieiiiiiaeeeeeeeeeeeetriae e e eeeeeeeeesnnannnnns 8-4.06
= maintien des avantages ........cccoooiiiiii e 8-4.12, 8-4.13
B retrait dU OSSIEN ... 8-4.09
Mise a pied d’une personne salariée
B SECIEUI GENETAl ... 7-3.12
= secteur de 'adaptation SCOIAIre ..........cccoooiiiiiiiiiiii e 7-3.22
= secteur des services de garde .........ccccccoiciiiiiiii s 7-3.35, 7-3.40
= travaillant dans une cafétéria ou surveillante d’éléves (chapitre 10) ......... 10-2.05

Mise a pied temporaire, ralentissement cyclique
= Jors d’'un congé de maternité ou d’adoption .......................... voir droits parentaux
= cafétéria et service de garde ..o 7-2.04
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= chapitre 10 ... voir mise a pied d’'une personne salariée
B dEfiNIION .o 7-2.01
¢ [V =Y - TR 7-2.03
= Jorsqu’en assurance salaire .............cccoeeiiiiiiiiiii i, voir assurance salaire
= maintien des aSSUIANCES ........ccoouiiiiiiiiii ettt e e 7-2.08
= priorité pour combler un surcroit ou un poste temporairement vacant ........ 7-2.06
N o] (o To7=To [ ] YRR 7-2.05
Mise en disponibilité ...................ccooiii i voir securité d’emploi

Mouvements de personnel

= Jors du comblement d’un poste ............cooeeiiiiiiin. voir comblement de poste
= Jors de la sécurité d'emploi ........cooooeiiiiiiiiis voir securité d’emploi
Mutation
B dEfINILION oo e e 1-2.13
= secteur de 'adaptation SCOIAIre ...........cccuviiiiiiiiiiii e 7-3.29 c)
= secteur des Services de garde ..........occcveeeieieiiiiiiiiiii e 7-3.38
B SECIEUI GENEIAl ... 7-3.18
= détermination de 'échelon ... voir échelon
N-O-P-Q
Organisation du travail (conditions, qualité du travail) ...............ccoeeiiiieeeennnns 4-1.04 1)
Organisme sans but lucratif ... 2-1.02
Paie (DUIEtiN ... voir rémunération
Participation aux affaires publiques ...................ccccoiiii 5-5.01
= personne salariée candidate ... 5-5.02
B personne Salari€e ElUE ...........oooouiieiiiiii e 5-5.04 a 5-5.06
Paternité ... voir droits parentaux
Pauses, période de repos ... 8-2.05
Perfectionnement .....................ccccoiiiii i voir formation et perfectionnement
Période
= d’adaptation :
e droit de retour a un emploi convenable .............ccceeeiiiiiiiiiiiiiinnne. 5-9.14
e en mutation, en promotion ..........cccciiiii 7-1.07
o incapacité partielle ...........ccccouuuiiiiiiiiii e 7-4.01 5)
o lors de I'obtention d’un poste particulier .............cccccvveeiiiiiieeiennneee. 7-1.10
= d’affichage d’un POSLE ... 7-1.11 A)
= d’affichage de la liste d’ancienneté ............ccccooiiiiiiii e 8-1.09
L o =T 1-2.15
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o 10 1721 [To [ (< TR Voir assurance salaire

= deprobation ... 7-1.11 B 1)f), 10-1.05 dernier alinéa,

10-2.02 dernier alinéa

LT ¢ 1Y =1 (Y SRS 7-2.04

Permanence ... Voir personne salariée

Personne a charge, définition .....................ccoc 5-3.02 et 6-7.01 1)
Personne salariée

B dEfINILION oo 1-2.16

L = N T PSP 1-2.17

®  PEIMANENE ... 1-2.18

®  TEGUIEIE oo 1-2.19

C I (= 0T oTo] = =SSP 1-2.20

E I (oo LY o] =] = PSP 7-3.14

Pertede biens ... voir responsabilité civile

Plan d’effectif
=  secteur adaptation scolaire :

®  ADONTION i 7-3.24 b)
e abolition en cours d’année en adaptation scolaire .................... 7-3.23 a)
e adoption et consultation ..., 7-3.23
L o0 ] (=] | TP 7-3.24
e majoration unique (10%) sans abolition (adaptation scolaire).... 7-3.25 e)
o préavis d’abolition ............ccccciiiiiiiiiiiie 7-3.24 dernier alinéa
o prisedeffet ..o 7-3.25
LI (= Yo | (TR0 [ =) o= o] 1 o] o PP 7-3.25
®  TeSHCHON L. 7-3.27
= secteur général :
®  ADONITION oo 7-3.08 b)
e adoption et consultation ..., 7-3.07
L 0] ] (=] | U 7-3.08
L o < Y= 1V L PSPPSR 7-3.11
o prisedeffet ..o 7-3.08
LI (= Yo | L=T- R0 [ =) o= o] (o] o PP 7-3.09
o retraite anNNONCEE ...........euiiiiiiiiiiii e 7-3.14
Plan de classification ..................ccccccocoiiiiiiiiii *voir le plan de classification
= création de nouvelles classes d’emplois ........cccceeeeeiiiiiiiiiiciiiieennnnn, 6-1.11, 6-1.14
B dEfINILION oo 1-2.22
L 191 o] === 11-7.01
Plan d’ INtervention ... 7-1.16, 7-3.27
Poste
B abolitioN .o voir plan d’effectif
= affectation a un poste particulier ............ccccoveiiiiiii 7-1.10
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= bassin de postes vacants ... voir securité d’emploi
B dEfiNItIONS oo 1-2.23
®  PAtICUNIEE oo e e 1-2.26
o tempPS COMPIEL ... 1-2.24
o temMPS PArtiel ... 1-2.25
B diVISION d’UN POSEE ... 1-2.25
= fusion de postes a temps partiel ..o, 7-3.07, 7-3.23
= séquences de comblement ..., voir comblement d’un poste
Premiers sOiNs ... voir responsabilité civile
Primes
= camionnette (CSDIM) .....ooiiiiiiiiii e annexe 2
= disparités régionales .........ccooiiiiiiiii e 5-4.55, 6-7.02
B diSPONIDIIIEE ..o 6-6.10
= mODbilité volontaire ... 7-3.44 b)
B OUVIIErs SPECIAlISES ...ooeii i annexe 21
= responsabilité additionnelle : ..........eeiiiiii i 6-6.02
o  Chef d’éqUIPE ...eeveeiiiiie e 6-6.02 e)
L o] (o1 =T (o [PPSO PPPPPPOPP 6-6.02 d)
e conductrice, conducteur de véhicules lourds ............c..ccooounnee 6-6.02 b)
e mécanicienne, mécanicien de machines fixes ..............cccceeenee. 6-6.02 a)
®  SOUdEUSE, SOUTBU ....cceiiiiiiiiiiieee e e ettt e e e e e e e 6-6.02 c)
L £ == 01 o 6-6.03
I =T = = 11 (o] o PO PPPPT R UPPPPPPPPPPP 7-3.43 B)
B SOIF L NUIL o e 6-6.01
=  Stabilisation (horaire brisé€) en service de garde ........ccccccooevciiiiiieeeeeeninnee. 6-6.09
=  vérification des fournaises .........cccccccoeviiiiiiennennn, voir vérification des fournaises
Promotion
B dEfINILION oo 1-2.27
= détermination de 'échelon ... 6-2.16
= promotion temporaire, secteur général ...............cccvveeeeeen. 7-1.15A)d), 7-1.15 C)
= promotion temporaire, secteur des services de garde .............ccceen. 7-1.21 B) ¢)
Prorata
B ANCIENNELE ..o voir ancienneté
= avantages maintenus :
e |ors de la mise a la retraite progressive ............ccccceeeeeieiniiinnee. annexe 8
o lors de I'application du programme de
réduction de temps de travail ... annexe 9
= autres bénéfices, disparités régionales ............ccccovieiiiiiiiie i, 6-7.09 c)
= contribution de 'employeur au régime
d’assurance maladi€ .........cccccccceeiiiimiiiiniiiii s voir assurance maladie
B joUrs ChOMES 1 PAYES ..oooiiiii e 5-2.01
= jours de congé de Maladi€ ...........cccoomiiiiiiiiiiiiiii e 5-3.39
o alarrivée ou au départ ............ccuueeumiimmiiiiiiiiiiiieiiieeeee e 5-3.40
= personne occupant un poste a temps partiel ..........cccccooeiiiiiiiiiiiiiinnns 2-1.01 C)
= prime d’'isolement et d’éloignement ............ccccoiiiiiiii 6-7.03
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= régime particulier d’'assurance salaire .............cc.......... 5-3.46 avant dernier alinéa
B SEIVICE ACHT oo e 1-2.31

Protections salariales et de classe d’emplois ............................. voir securité d’emploi

Qualifications requises
=  mouvement de personnel, dispositions générales ..............cccuuuee 7-1.02, 7-3.02
*** les qualifications requises sont exigées dans presque tous les types de
mouvements que ce soit lors d’affichages, lors de la sécurité d’emploi, en
Iésion professionnelle ou incapacité partielle.

B definition ..o consulter le plan de classification
= pour chaque classe d’emplois ..............ceeeeeennn. consulter le plan de classification
QUArantaiNe ...........cccoooiiiiiiiiee s voir conge avec traitement
Ralentissement cyclique ... voir mise a pied temporaire

Rappel au travail

= pour les personnes salariées du chapitre 10 ....................... 10-1.04 et 10-2.06 A)
= pour les personnes salariées en mises a pied temporaire .............cccccccueeee. 7-2.05
= pour les personnes salariées en service de garde ...........ccccvvvieeeeennnne 7-3.37A)
L = o 1= o I 0T o =T o o = 8-3.07
Rappel de traitement ... 11-4.04 4 11-4.09
Reclassement, reclassification .................ccoooiiiiiiiiiii e voir classification
Recyclage
(formation pour réduction des mises en disponibilité) ........... 7-3.43 D) et annexe 23
RéEdUction d’heUres ...............oooiiiiiiiiiiie e voir horaire
Réduction de temps de travail ... voir congeés et annexe 9

Régime syndical

= formule d’adh@SION ........cooiiiiiiiii e 3-7.04

L 1= o o =1 o1 o] o T 3-7.03
Relocalisation ... voir securité d’emploi
Remplacement ..., voir comblement
Rémunération

B additionnelle ... e 6-3.03

B ArtiCle 10-T.00 ..o e e e e e e e anns 10-1.06

= bulletin de Pai€ ....ccooeeieei e 6-9.02
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B montants VEIrS€S €N rOP .oooeeiieii i 6-9.04

= versementde la paie ... 6-9.01
= versement de Montants dUS ... 6-9.06 b)
Réorganisation administrative .....................ccc 7-1.03

Représentation syndicales

= [ibération pour rencontre ou enquéte ..........cccceeeiiiiiiiiiiieeee 3-1.01, 3-1.02
= obligation du syndicat ..o 3-1.03
B personne dEIEQUEE .........oooeeiiiiii e 3-1.01
Reprisedetemps ..., voir heures supplémentaires

Respect des droits et libertés de la personne
B diSCHMINALION ... 11-5.02

Responsabilité civile
= jndemnisation :

e responsabilité de la personne salariée ..........ccccccoceeeiiiiiiiiiiiiniinnnnn. 5-8.02
e perte, vol, destruction de biens ..........ccooooeiiiiiiii 5-8.02, 5-8.04

= obligation de 'emploYeUr ........coooiii oo 5-8.01

I o] (=Y 01 1=T (3 To ][ TSR 5-8.05
Retenue syndiCale ... 3-6.00
Retour progressif ... voir assurance salaire
Retrait préventif ... voir droits parentaux
Retraite

L - 1 T o = - voir plan d’effectif

= préretraite (retraite progressive) ... annexe 8

= réduction actuarielle ...........oooooiiiiiiii e annexe 16
Rétrogradation

LT o =Y 011 [ o ISP 1-2.28

= détermination de 'échelon ... 6-2.18

= jnvolontaire ..., 6-2.18 et voir lésion professionnelle
S
Salaire

= taux et échelles de traitement ... voir traitement
Santé et SECUNIE ... 8-5.00

L o o 011 (=T 8-5.03

B droit de refUS oo 8-5.08

®m écran cathodiqQUe ........ooooiii oo 8-5.10
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= ibération SyndiCale ............occcuiiiiiiiiiii 8-5.07 a 8-5.09
= matiéres dangereuses (SIMDUT/SGH) ......ccoooiiiiiiiiiiiiii e 8-5.06
= milieu sain et SECUNtaIre ........coooiiiiiii e annexe 26
B rapport d’acCident .........eeiii i 8-5.04
Scolarité
B AlembauChage ... 6-2.04
= expérience pertinente .........ooooiiiiiiiiii e Voir expérience
= scolarité additionnelle ..o 6-2.08
= scolarité manquante ... 7-1.14
Séance d’affectation ... voir securité d’emploi

Sécurité d’emploi

= affichage .eoeeeeeeeiei 7-3.13, 7-3.28, 7-3.37 B), 7-3.41
=  bassin de postes vacants .........cc.cccceeeiiiiiiiiiinnnne. 7-1.11 A) dernier alinéa, 7-3.14
= choix d’un poste en cas d’absence :
e secteur de I'adaptation scolaire .........cccooeeeeiiiiiiiiiiii . 7-3.28
e secteur des services de gardes ...........cccceeeiiiiiiiiiieee e 7-3.35
®  SECIEUr GENEAIAl ........uiiiiiiiiiiiii ettt 7-3.13
= comité de placement ... 7-3.49
= disponibilité :
o affectation sur un poste vacant ou temporairement vacant ........... 7-1.04
e droits et obligations de la personne ...........ccceeeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 7-3.44
e mesures visant a réduire les mises en disponibilite :
= PrEretraite ......ooooiiiieiieee e 7-3.43 A)
- prime de séparation ... 7-3.43 B)
- transfert de permanence ..........ccccocooiiiiiiiii e 7-3.43 C)
= TECYCIAGE oo 7-3.43 D)
e mise en disponibilité :
- secteur de I'adaptation scolaire ............ccooeiiiiiiiiiiiiiiieiieeenn, 7-3.22
- secteur des services de gardes ............ccccceeeiiiiiiiiiiieeennn. 7-3.40 B)
- SECLeUr ENEral ... 7-3.12
e obligations de la commission scolaire ..........cccccccevveeeeeee. 7-3.45a7-3.50
= droit de refus d’'une personne salariée permanente ........................ 7-3.05, 7-3.06
= ¢élaboration des postes en service de garde ..........cccceeeeeiiiiiiiiieee e 7-3.36
= mécanismes de déplacement (bumping, supplantation) :
e adaptation scolaire .........cccceeeiiiriiiiiiiii 7-3.30a 7-3.33
o  SECteur geneéral ..o 7-3.12a7-3.21
B SEIVICE A€ JArUE .....eeeiiiiiiiiiiiiie et 7-3.36 a 7-3.41

= protection :
o de classe d’empilois :

- secteur adaptation scolaire ...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiee. 7-3.34 b)

- SECteUr geNEral ... 7-3.21 b)

- secteur des services de garde ............ccocciiiiiiiiiiiiiiieeeeees 7-3.42
e salariale :

- secteur adaptation scolaire ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiee. 7-3.34 a)

- secteur général .........ccccooiiiiiiinnnnnn. 6-2.18 b), 7-3.21 a), 7-4.01 1)

- secteur des services de garde ............ccccceeiiiiiiiiiiiiineeeees 7-3.42
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e perte d’une protection de classe d’emploi ou salariale ...... 7-1.04, 7-3.02

o régles d’eXCeplion .......ccccccccciiiiiiiiiiiii e 7-3.19, 7-3.32
B relocalisation ... annexe 13
= séance d’affection ou affichage :

e dates des S€ances ......c.oocceeeviieiiinneeennn. 7-3.13,7-3.22, 7-3.28 et 7-3.35

e secteur de I'adaptation scolaire .........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiei . 7-3.28

e secteur des servicesde garde ..........ccccceeiiiiiiiiiiiennnn. 7-3.37 B), 7-3.38

®  SECIEUr GENEAIAl ........ueiiiiiiiiiii ettt 7-3.13

Semaine réguliére

= maintien de I'horaire antérieur... ... 8-2.03
=  personnel technique, paratechnique, administratif ....................cccccuneeee. 8-2.01 a)
= personnel de soutien MaNUEl .............ccccuiiiiiiiiiiiiii e 8-2.01 b)
= personnel de service de garde ..o 8-2.01 c)
= pour certaines classes d’emploiS ........coooiiiiiiiiiiiii s 8-2.02
SEQUENCES .......oeeiiiiiiii ettt voir comblement de poste

Service actif

= al'embauche, aux fins du calcul de la banque de jours de maladie ........... 5-3.40
= congé de maternité, paternité et adoption ...........ccooiiiiiiiiiis 5-4.16
B dEfINITION .o 1-2.31
= personne salariée occupant un poste particulier ..............cccccceciiiinnnnnnns 2-1.01 G)
I V7= Toz= ] o (o7 T 5-6.01, 5-6.03, 5-6.09
SoUS-raitanCe ...........occoiiiiiiiii voir travail a forfait
StAGIAIre ... 2-1.02, annexe 24
Statul ..o Voir personne salariée
Supplantation ... voir sécurité d’emploi
Surcroitde travail .......................l 1-2.20 et voir comblement de poste
T
Tableau d’affichage syndical .................ccccooiii voir affichage
Tableau de VacanCes ...............ooooiiiiiiiiiiii e Voir vacances
Tableau du congé autofinancé ........................ccce Voir congeés avec traitement
Taux et échelles de traitement ..., voir traitement
TEMOIN ..o Voir congeés avec traitement
TeMPELE ..o voir fermeture d’établissement
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Temps compensé ........... 8-2.06 et voir reprise de temps dans heures supplémentaires

Temps de préparation, planification, organisation ....................... 7-3.24 e), 7-3.36 b)
TempPs des fRLES .......ooooiiiiie s voir période
Temps supplémentaire ...............cccoooiiiiiiiie e, voir heures supplémentaires
TS .o voir affichage
o) (1o o]0 1 - T3 1= X voir assurance salaire
Traitement
LT o =Y 011 [ o ISP 1-2.33
= documentation a fournir au syndicat ...........cccccoeiiiiiie e, 3-8.02, 3-8.07
= éducation des adultes ............ooeiiiiiiiiiiiiii e 10-1.06 1)
= horstaux ethors échelle ... 6-4.00
I 11T o] = 11 (o] o PSP PPTPPRPI 6-3.00
e 1110 )71 o PP voir annexe 4, droits parentaux
=  hebdomadaire de base .........ccoooiiiiiiiiiiiii s voir droits parentaux
= hebdomadaire MoOYyen ..........ccceeeeiiiiiiiiiiiie e voir droits parentaux
= taux et échelles de traitement horaires ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiie, annexe 1

Transfert de congés de maladie monnayables
en non-monnayables ..............cccccciiiii voir assurance salaire

Travail a forfait

LT o 1= - USRS 7-5.01
= incapacité partielle ... 7-5.03, 7-5.04
L o | Vo T o = 4-1.04 2)
I (== (4 (o (o] o PSRRI 7-5.02
Travail d’été ............ooooiiii voir mise a pied temporaire
Troisiéme médecin .............ccccciviiiiiiiii e Voir assurance salaire
uU-v
UNION CIVIIE ... 1-2.07
Vacances
B AN CIPEES oo e 5-6.02
B ChOIX de VAaCANCES ......coooiii e 5-6.04
B départalaretraite ... 5-6.11
= droits parentaux .......cccccceeeeiiiieei e 5-4.15 a), 5-4.25 et 5-4.47
= Jocation et prét de Salle .........c.oeiiiiiiiiiii 6-8.01 c)

obligation de prendre ses vacances :
e lors de la semaine de relache et avant
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la mise a pied temMpPOraire ..........cccccoeviiiiiiieeeieee e 5-6.04 a) ii)

e |ors de la cessation des activités totale ou partielle ............... 5-6.04 a) i)

I o= 1[N TSR 5-6.06

= période des fétes pour le personnel de cafétéria et service de garde ........ 7-2.04

= personne salariée teMPOraIre ...........oooccuvieeeeeeeiiiieee e 2-1.01B)2et3

= personne salariée du chapitre 10 .........cccccmiiiiieiiiiiire e, 10-1.06, 10-2.03
= personne salariée dont la semaine réguliére

est de MoINS de 15 heUIES .........oiiiiiiiiii e 2-1.01 D)

B PriSE € VACANCES ..coevviiiiiiiiieeiiieetie et e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eraa s 5-6.05

L o | 7= o] 10 o N 5-6.08

B refuS dU ChOIX oo s 5-6.04 b)

B régime PartiCUlEr ..o 5-6.10

= report de vacances

o lorsdejour chBmeé et paye ........ccccuevvveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5-2.05

e lors d’'une lésion professionnelle, maladie (assurance salaire) ..... 5-6.02

e lors du congé de maternité, paternité ou adoption ........................ 5-4.16

B HADICAU .. 5-6.09

= transfert de congés de maladie en vacances ...........ccccccceeiviiiiiiiieeee e 5-3.39

VEhicule ............ooooiiiiiiii e voir frais de voyage et de déplacement

Vérification des fournaises

= compensation L —— 6-6.05

= iste d’affiChage ..o 6-6.07

= obligation de la personne salari€e ............ccccceiiiiiiiiiieie 6-6.05
Vétements et UNIfOrmes ... 8-6.00
Vieille banque de congés de maladie .................ccccccoeiiiiis voir assurance salaire
Vol de bIeNs ... voir responsabilité civile
W-X-Y-Z
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LIENS UTILES

Comités patronaux de négociation (CPN) .................cccciiies http://cpn.gouv.gc.ca

Commission administrative des régimes de retraite et
d’assurance (CARRA) ...........cccoiiiiiiiiiiii e http://www.retraitequebec.gouv.qc.ca

Commission des normes, de I’équité, la santé et de la

sécurité du travail (CNESST) .........ccccooiiiiiiii http://www.cnesst.gouv.gc.ca
Confédération des syndicats nationaux (CSN) ........................... https://www.csn.qc.ca
Emploi et développement social Canada (EDSC) ...................... http://www.edsc.gc.ca
Fédération des centres de services scolaires du Québec ............ http://fcssg.quebec/

Fédération des employés et employées
des services publics (FEESP) ...........cocoiiiiiieee, http://feesp.csn.qc.ca/

Ministére de I'Education
et de ’Enseignement supérieur ......................ccenne http://www.education.gouv.gc.ca/

Ministére du Travail, de ’Emploi et

de la Solidarité sociale ..............cccoevreiiiiiicee, http://www.mess.gouv.qc.ca/
Régime d’assurance-emploi .............ccccccooiiiiiiiinnns http://www.servicecanada.gc.ca/
Secteur scolaire ...l http://feesp.csn.gc.ca/secteurs/scolaire
Régime québécois d’assurance parentale ........................ http://www.rgap.gouv.gc.ca/
EqQuité salariale .................coooueioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e http://www.cnesst.gouv.qc.ca
Codedutravail ... www.publicationsduguebec.gouv.qc.ca
RREGOP ... www.carra.gouv.gc.ca
S.S.Q. (Assurance collective) .... https://ssg.ca/particulier/assurance/assurance-collective
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