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PROCEDURES A SUIVRE 2012-2013
POUR LES DEMANDES DE REMBOURSEMENT

CONCERNANT LA PARTICIPATION DU PERSONNEL EDUCATEUR REGULIER

EN SERVICE DE GARDE

AUX ACTIVITES OFFERTES DANS LE <« CAHIER DES FORMATIONS 2012-2013 >».

Renseignements généraux

Le comité paritaire de perfectionnement CSDM-APPA a accepté encore cette année
d’assumer les colts encourus concernant la participation du personnel éducateur régulier
en service de garde aux activités offertes dans le « Cahier des formations 2012-2013 ».
Pour ce faire, le comité remboursera au service de garde I'’équivalent a taux simple du
salaire de la personne qui remplace la personne participante ainsi que la partie non
couverte par le remplacement si la formation dure plus longtemps que I’horaire normal de
la personne participante cette journée-la.

Pour obtenir ce remboursement, le service de garde doit :

Effectuer le ou les paiements de la personne participante et de la personne
remplacante, s’il y a lieu, une fois I'activité terminée.

Utiliser I'indice comptable xxXx xxx-6-26412-xxx seulement pour le paiement
du remplacement et s’il y a lieu, de la partie non couverte par le
remplacement.

Noter gqu’il est important d’utiliser cet indice comptable, car le Service des ressources
financiéres (SRF) produit un rapport des dépenses enregistrées dans ce compte
budgétaire. Le Bureau de recrutement, des stages et du développement des
compétences (BRSDC) se base sur ce rapport afin d’effectuer les remboursements aux

services de garde.
Si le service de garde n’a pas utilisé cet indice, il ne sera pas remboursé.

Déclarer I'absence au motif 26 (formation) pour la personne qui participe a la
formation.

Utiliser le formulaire T145 (Demande de personnel de service de garde) pour
combler le remplacement de la personne qui participe a la formation et cocher
la case « Remplacement pour participation a un perfectionnement ».

Bureau de recrutement, des stages et du développement des compétences
Service des ressources humaines




FORMATION AVEC REMPLACEMENT :

EXCITTICE:AlE:

CONTEXTE : L’horaire de la formation est de 7hrs et celui de la personne réquliére participante cette journée-la est de 3hrs.

1. Déclarer I’'absence de la personne participant a la formation
au motif 26 pour les heures normalement travaillées
cette journée-la :

Identificatian
Périade D | 2010-09-07 | |09:00 | kardi
Auw 20100907 | 1200 |Mardi
Emploi C 4284 Edu. en service de garde
A jeunes
Lieu de travai [— 56 [ Inaccessible au centre de gestion

; ! | ibl k
[MDtlf 26 Cowrs de formation ] oz eezl i vegpevp sus
[ ajuster la période dinvalidité
[D uréedjour 0,429 Selon Z tache ] Compte
Tauz Centre
Mo pigce Mo praojet

[ Coupure au compte etfou centre-projet inzcrit

Une journée normale de travail est égale a 7hrs, il faut donc diviser
le nombre d’heures d’absence de la personne participante par 7hrs
Dans cet exemple : 3hrs / 7hrs est égal a 0,429 jour

2. Effectuer le paiement de la personne remplacante en
salaire non régulier au compte budgétaire
XXX XXX-6-26412-XXX :

| dentification

De 2010-03-07 b ardi Hewures : Dbt Bl Educative
A 20100907 | Mardi

Emploi A 4284 |[J] Edu. en service de garde liM ot comple 026 ) Camité
Lieu de travail Moo 56 Achivité compte 004 Servic
Tuype paiement |2 Salaire non rég Unitgs 2000 j
Code paiement | 101002 Salaire non rég. [Compte K H*-6-26412-4*

( Femplace 123456789 ) CEiie G2 et
Mumeéra de projet
aloul Autres informations
ode H A I'heure Mo pigce
aLx 2093 Pond: 1.000000 Exp.reconnue |

ina

[ Inaccessible au regroupement
Admizzibilité ..

b. zem.
¢ Nombre d’heures qui sera remboursé par le BRSDC
Inscrire le matricule de la personne remplacée

Dépaszzement d'éléves

3. Effectuer le paiement de la personne participant a la formation en salaire non régulier pour les 4hrs non travaillées
habituellement et qui ne sont pas couvertes par le remplacement, et ce, au compte budgétaire XXX XXX-6-26412-XXX :

|dentification
De 2100807 | Mard Heres : Dbt Fin | Educative
A 20100307 | Mard

Emplai A 4284 |1 Edu. en service de garde

Centre de projet

E— o s

4.000 j—} Nombre d’heures qui sera remboursé par le BRSDC

Matif compte 026 Comité Local F
LieL de traveail W00 5E Activite compte 004 Service de gar
Type paiement |2 Salaire non rég (Un'tes
Code paiement | 101002 Salaire non rég. [Eompte Tk HI*6-26412-*1*

Remplacé
Muméro de projet
Calcul Autres informations
Mode H & I'hewre Mo pigce Reéte
Taus 20,93| Pond.: 1.000000 Exp.reconnue Prése
[ Inaccessible au regroupement [Tnaccessibl



FORMATION SANS REMPLACEMENT :

EXemplek

CONTEXTE : L’horaire de la formation est de 7hrs et celui de la personne réguliere participante cette journée-la est de 4hrs.

1. Déclarer I'absence de la personne participant a la 2. Effectuer le paiement de la personne participant
formation au motif 26, pour le nombre d’heures a la formation en salaire non régulier pour la partie
normalement travaillées cette journée-la : non travaillée habituellement au compte budgétaire

XXX XXX-6-26412-XXX :

|dentification

|dentification

. i De b ardi Heures : i Educative
Périade Du (20100307 || |Mad Houvells invalidis N .
du [2010-0907 |:| Mardi [ autoriser
Emploi C 4284 Edu en service de garde & autarizer - paie

A jeunes Tous les lisus de travai
Lieu de travai W00 = [ Inaccessible au centre de gestion
. . Inaccessble au regroupement ; :
[Mﬂtlf Cours de formation ] O group Empiai A 4284 |1 Edu. en service de gards batif compte Comité Local Pt
[ Asjuster la période dinvalidité S ST o T

5G

Salaire: non rég lilnlte;: 3.UUU| :l
Compte ke ***-6-26412—@ j

Centre de projet

Duréedjour 0,571 ] Conipte Remplacé
[ - P | | Muméro de prajet

Ligu de travail

Type paiement

i

Code paiement  |[101002 S alaire non rég.

:
H

L

Taux | Centre I:l - -
Calcul Autres informations
Mo piéce I:I Nao plDiBl I:I fode H & [heure Mo pigce Réten
T Ry T L P g e e e i Taue 2033 Fond: 1.000000 Exp.reconnue Frésel
[ Inaccessible au regroupement [ Inaccessible
Une journée normale de travail est égale a 7hrs, il faut donc diviser Nombre d’heures non travaillées habituellement
le nombre d’heures d’absence de la personne participante par 7hrs et qui sera remboursé par le BRSDC

Dans cet exemple : 4hrs / 7hrs est égal a 0,571 jour



