ASSURANCE COLLECTIVE - TARIFICATION JANVIER 2025
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Taux au 1°" avril 2024

Taux au 1¢" janvier 2025

P SOUTIEN Incluant la Congé
SCOLAIRE Contractuel contribution | el Parts prime
Comparaison des taux de primes par 14 jours ontractuels | employeur + ontracluels | employeurs | (25M$2025)
congé de prime
* Individuelle 51,68 $ 34,53 % 56,60 $ 14,12 $ 3,61%
Maladie 1 - Monoparentale 68,75 35,28 § 79,24 $ 32,41 5,05 $
w = Familiale 116,30 $ 77,07 $ 127,35 % 32,41% 812%
E = Individuelle 70,82 % 52,55 % 77,24 $ 14,12 % 492 $
— | Maladie 2
< *  Monoparentale 94,18 § 56,24 $ 108,13 $ 3241% 6,89 %
E =  Familiale 159,33 $ 117,60 $ 173,78 $ 32,419 11,07 $
(&)
zZ = Individuelle 527 % 5,27 $ 5,27 $ -$ -$
< | Option 1
= =  Monoparentale 7,02% 7,02 % 7,02 % -$ -$
g = Familiale 11,87 $ 11,87 $ 11,87 $ -$ -$
= Individuelle 16,97 $ 16,97 $ 16,97 $ -$ -$
Option 2
=  Monoparentale 22,57 $ 22,57 % 22,57 % -$ -$
=  Familiale 38,18 $ 38,18 $ 38,18 $ -$ -$

Les taux excluent la taxe de vente de 9 %.
Ce montant est un avantage imposable.

Taux payés
par ’assuré Impact sur la
au 2025-01-01 paie (en $)
38,87 $ 431%
41,78 $ 6,50 $
86,82 $ 9,75 $
58,20% 6,65 $
68,83 $ 12,59 $
130,30 $ 12,70 $

5,27 $
7,02 %
11,87 $
16,97 $
22,57 $
38,18 $

®,

+» Adhérents de base

0,096 $/1 000 $

*
« Personnes a charge

Assurance vie 0,13 $/1 000
(Statu quo) = Monoparentale ’ $
= Familiale 0,42 $é1 000
Assurance vie an;Zz:ttélr:utilation 0,013 3/1 000
Assurance invalidité % Longue durée 1,08_9 % du
(-5 %) salaire brut
Assurance * Individuelle 17,48 $
Soins dentaires = Monoparentale 24,82 $
(7 %) = Familiale 46,83 $

Pour les régimes d’assurance vie, invalidité et soins dentaires, il n'y a pas de contribution de

'employeur.

En assurance invalidité longue durée et en soins dentaires, la participation est facultative.
Les examens dentaires sont admissibles aux 9 mois.

Les taux excluent la taxe de vente de 9 %.




